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UCHWAŁA RADY PAŃSTW A 

z dnia 26 llllego 1965 r. 

w sprawie ustalenia liczby członków wojewodz!{ich rad narodowych i mie jskich rad narodowych 
w miastach wyłączonych z wojewódz:w. 

Na podstawie art. 10 Ordynacji wyborczej do rad naro
dow ych (Dz. U. z 1%0 r. Nr 58, poz. 326) Rada Państwa po
stanawia: 

l . Ustala się następujące liczby członków miejskich 
rap narodowych w miastach wyłączonych z województw: . 

1) m. st. Warszawa ' 150 
2) m. Kraków 90 
~) m. Łódź 120 
4) m. P()Znań 80 
.5) m. Wrocław 90. 

, 2. lJstala się następujące liczby członków wojewódzkich 
r~d narodowych: 
,I) w Białymstoku 100 
'2) w Bydgoszczy 120 
3} w Gdallsku 100 

4) w Katowicach 150 
5} w Kielcach 120 
61 w Koszalinie gO 
7) w Krakowie 120 
8) w Ltlblinie 120 
9) w Łodzi 110 

W) w Olsztynie 100 
11) w Opolu 100 
12) w Poznaniu i30 
13) w Rzeszowie HO 
14) w Szczecinie 90 
15) w Warszawie 140 
16) we WrocłaWIU 120 
17) w Zielonej Górze 90. 

Przewodniczący . Rady Państwa : E. Ochab 
Sekretarz Rady Państwa: l •. HOlOdecki 
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ZARZĄDZENIE MlNISTRA FINANSÓW 

z dnia 8 marca 1965 r. 

w spriłwie szcz,egółowycb za.:liłd gospodarowania funduszem płac w jednostkach zakłclda~h buiżetowycIl w roku 1965. 

Na podstaw Je § 46 uchwały nr 334 Rady Ministrów z dnia 
2 listo pa da 1964 r. w sprawie projektu budżetu Państwa na 
rok 1965 l niektórych zasad jego wy konywania , zwanej da
Jej "uch.walą " - zarządz·a się, co następuje: 

§ 1. 1. Fund usz płac osobowy i bezosobowy jednosl:f' k 
budżetowych wraz z ich . gospodarstwami pomocniczymi 
i srodkall~i s p,:,c jaln ymi oraz zakładów budżetowych, ustalo
ny dła tych Jednostek w załączniku nr 9 do uchwały , stanowi 
limit w ydalków . 

1. Limilami. w ramach który ch ministrowie (kierownicy 
urzędów cenlra ln ych) i prezydia wojewódzkich rad narodo
w ych !rud narodowych miClst wylącwnych z woje\vództw) 
dokoml ją, zgodnie z przepisami § 32 ust . 4 i 5 uchwały , po
dzia łu kwot u sta lonych w załącznikti nr 9 do uchwały oraz 
ustalonyc h prI.ez Przewodniczącego Komite tu Nauki i Tech
niki - są oclH~lmie dla działów klasyfikacji wydatków budże
tu centralnego i budżetów terenowych: 

l) osobowv fundusz plac jednostek budżetowych: 
a) działu l, 
b) działu 4, 
c) działów 2, 3, 5, 6, 7, 8 9, 
d) d l. iału 11, 
e) działu 12; 

; 2) o sobowy fundusz plac zakładów budże towych, g6s])0-
darslw pomocniczych śrocl~ow spec ja lnych: 
a) d ziału 1, 
b) d ziału 4, 
(;I I d z ifJłów 2, 3, 5, 6, 7, 8 9; 
dl cizia lu 11, 
e ) działu. 12; 

3) bezosobowy fundusz plac je dnostek budżetowych: 
aj działu 1, 
b) d ziału 4, 
c) d ziałów 2, 3, 5, 6, 7, '8 9, 
d) działu 11, 
e) c1 ziaJu 12; 

4) bezosobowy ftmdmz płac zakJadówbudżetowych, gospo
dorstw poniocniczych i środków spec jal:lych: 
aj działu t , 
b) d ziału 4, 
cJ działów 2, 3, 5, 6, 7, 8 9, 
d) dzialu 11, 
e) działu 12. 

3. Zwiększeni e każdego z limitów (ust. 2) ustalonych dla 
poszczególnyc h ministerstw (urzędów centralnyci;l} oraz pre
zydiów rad narodowych, powodujące zmiany kwo t w za
łączniku nr 9 do uchwały, wymaga zIJody Ministra Finansów, 
z wyjątkiem wypadków, o których mowa w § 35 ust. 2 oraz 
§ 37 uchwały. Dotyczy to zarowno pneniesieó pomiędzy li
mitami dla poszcze~łó ln ych grup jednostek, · jak i przp. krocze- · 
nia limitu globalnegowgra,nicach ustalonyc h w § 35 ust. 1 
uchwaly . 

4. Zwiększenia Jill1jtqw , fund uszupfa c na szczegó lnie · 
ważne dla go::;poclarki na roqowej pra.ce w za kresi e r.al woju 
t echniki dokonuje Przewouniczący Komite tu Nauki i Tech~ 

niki w grani ca ch i trybię określo nycQ w § 35 us l. 2 uchwa ly, 

5. Zmiany lim itów nie mogą naruszać przepIsów prawa 
budże towego o przenos7en iu kredytó:w. . 

§ 2. 1. Osobowy fl l/'I du,>z płac (§ I u st. ?) powinien b yć 
podzielony na k war la ły . 
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2. Przy podziale rocznego limitu osobowego funduszu 
płac na kwartały należy uwzg lędnić: . 

1) terminy awansów określone w § 6, jak również awanse 
automatyczne (np. nauczycieli, służby zdrowia) , wypłaty 
premii oraz dodatki za wysługę lat, 

2) wypadki, gdy stan zatrudni enia w poszczególnych kwar
tałach musi być różny ze względu na zadania wynikdjące 
z narodowego planu gospodarczego, 

3) sezonowość zwiększenia pracy niektórych kategorii pra
cowników. 

3. Poza wypadkami wymienionymi w ust. 2 plan ostat
niego kwartału nie może przekraczać 1/ 4 roczneyo limitu oso
bowego funduszu płac. 

4. Pod?:iał rocznego planu osobowego funduszu płac na 
kwartały powinien być w ciągu 7 dni od dnia ogłoszenia 
za r ządzenia zatwierdzony przez kie.rownika jednoslki sporzą
dzają r~ ej pedział po uprzednim podpisaniu przez głównego 
księ(lowego jednostki. 

5 Jednostka sporządzająca podział planu obowiązana 

jest w ciągu 5 dni od dnia zatwierdzenia planu przekazać po
dzi.ai planu, o którym mowa w ust. 1-4, do wiadomości jed
nostki wła.ściwej do zalwierd zenia jednostkowego planu fi
nansowe~Jo. Jednostka zatwierdzająca sprawdza zgodność; po
działu z limitem rocznym oraz zasadami podanymi w ust. 2 
i 3 oraz dokonuje ewentua lnych zmian w tym podziale. 

6. Zobowiązuje się ministerstwa , (urzędy centralne) do 
nadesiania do Ministerstwa Finansów planu podzialu na 
kwartały osobowego funduszu płac z uwzględnieniem zasad 
podanych w ust. 2 i '3; w planie tym powinny być wyodręb

nione kwoty osobowego funduszu płac, nie podlegające kwar
taln p.mu limitowaniu z(Jodnie z § 5. 

§ 3 .. 1. Limity funduszu plac kwartałów następnych mo
gą być zmieniane wyłącznie w drodze przeniesień pomiędzy 
kwartałami pozostałymi do końca roku. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy wypadków zwiększenia 

rocznego limitu funduszu płac na zasadzie przepisów § 35 
i § 37 usL l, 2 i 4 uchwały w odniesieniu do kwartału bie
żącego i do kwartałów następnych oraz w razie wyrażenia 
zgody prz,ez Ministra Finansów na wykorzystanie oszczędno-
ści powstałych w kwartałach ubiegłych. , 

3. Ministerstwa (urzędy centralne) i prezydia wojewódz
kich rad narodowych (rad narodowych miast · wyłaczonych 
z województw) zobowiązane są przesłać zbiorcze zestawie
nie decyzji o zmianach kwartalnych limitów funduszu płac 

do Ministerstwa Finansów najpóżniej 7 dnia po upływie 

kwartału, 

§ 4. Przekroczenie kwartalnego limitu osobowego fun
duszu płac może nastąpić: 

1) w zakresie wynagrodzeń za zastępstwo w okresie cho
roby lub urlopu pracownika, który w razie jednoosobo
wej obsady nie może być zastąpiony przez innego pra
cownika, pod warunkiem nie przekroczenia rocznego hm
duszu płac; 

2) w zakresie wypłat zaległych pod warunkiem, o którym 
mowa w pkt 1; 

3) w zakresie wykorzystania rezerwy, o której mowa w 
§ 5 ust. 2; 

4) w jednostkach budżetowych , dla których ustalone są 

etaty na podstawie załączników nr 2 i nr 4 do ustawy 
budżetowej na 1965 r. z dnia 12 grudnia 1964 T. (Dz. U. 
Nr 45, poz. 303), do wysokości funduszu plac wynikają
cego ze stanu zatrudnienia mieszczącego się w grani
cach ustalonych etatów pod warunkiem, że przekrocze-
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nie limitów kwartalnych nie spowoduje przekroczenia 
limitu rocznego. 

§ 5. 1. Bezosobowy fundusz płac oraz część osobowego 
funduszu płac, określona w klasyfikacji wydatków budżeto
wych jako kwoty na depu taty i umundurowanie, nie podle
gają obowiązkowi limitowania kwartalnego, o którym mowa 
w § 2, z tym że wydatki z każdego z tych tytułów w ciągu 

roku nie mogą przekroczyć kwot ustalonych na rok 1965. 

2. Nie podlega limitowaniu kwartaln emu część osobo
wego funduszu płac wydzielona na rezerwę zgodnie z § 33 
uchwały, jak również roczny fundusz płac, o którym mowa 
w § 39 ust. 3 uchwały. 

§ 6. 1. Wyższe stawki wynagrodzenia (w tym również 
dodatków specjalnych) mogą być przyznawane wyłącznie 

w terminach : 1 stycznia i 22 lipca na zasadach określonych 
odrębnymi przepisami. 

2 . . Wyższe stawki wynagrodzenia (dodatku specjalnego) 
mogą być przyznane pracownikowi poza terminą.ini, o któ
r ych mowa w ust. 1, jedynie w razie: 

1) konieczności obsadzenia zwolnionego stanowiska kie
rowniczego; 

2) gdy odpowiednie przepisy przewidują awanse automa
tyczne lub automatyczne przyznawanie dodatku po do
pełnieniu wymaganych warunków (np.: za wysługę lat,. 
za znajomość języków obcych, za pracę w warunkach 
szczególnie szkodliwych dla zdrowia, dodatku z tytułu 

posiadania uprawnień bud0wlanych, dodatku dla dyplo
mowanych biegłych księgowych, przyznania rewidentom 
wynagrodzenia funkcyjnego), 

3. Zmiana wysokości wynagrodzenia następuje od pierw
szego dnia mie siącCl następującego po powstaniu warunków 
do zmiany. 

§ 7. 1. W jednostkach objętych limitami ustalonymi w 
załącznikach nr 9 i nr 10 do uchwały skutki finansowe awan
sów uracowników, obliczone w skali całego roku, nie mog1\ 
przek'roczyć kwoty wynikającej z procentu osobowego fun- _ 
duszu plac, która zoslała ustalona w planie danej jednostkt 
z przeznaczeniem na awanse pracowników. 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy skutków iinansowych awan
sów i przeszeregowań automatycznych, dodatków za wysłu
gę lat i zaszeregowań slażyslów po odbyciu stażu. 

§ 8. Wynagrodzenie dla pracowników zatrudnionych w 
niepełnej ilości godzin pracy powinno być wypkcane według 
przewidzianych dla danego stanowiska stawek uposażenia 

zasadniczegG .i dodatkow, zmniejszonych odpo, ... iednio do 
ilośc i godzin pracy, chyba że odrębne pr/~episy stanowią 

inaczej. 
§ 9. Sumy przeznaczone na fundusz plac dla jednostek, 

których działa lność rozpoczyna się w cią(ju roku budżeto

wego, pc.winny być wyodrębnione i wykorzystywane dopiero 
w miarę uruchamiania tych jednostek. 

§ 10. Właściwi ministrowie (ki erownicy urzędów central
nych) i przewodniczący prezydiów wojewódzkich rad naro
dowych (rad narodowvch miast wyłączonych z województw) 
zapewnią kontrolE; wykonania przepisów niniejszego zarzą

d zenia w celu zapobieżenia nieprawidlowej gospodarce w za
kresie etatów (zatrudnienia) i funduszu płac jednostek podle
głych. ' 

§ 11. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1965 r. 

Minister Finansów: w z. J. Kole 

Tłoczon o z polecenia Plezesa Rady Minist.rów w Zak l adach Graficznych "Tamk a", \ViHszawa, ul. Tamka 3. ... 

Zam. 349 Cena 2,40 zł 


