Monitor Polski Nr 1

Poz. 2

2

UCHWALA Nr 306 RADY MINISTROW

z dnia 30 listopada 1965 r.

w sprawie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych w gospodarce narodowej.

Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Radgq Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie nastepujace podstawowe formy doksztal-
cania i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach wymagajacych sredniego i wyzszego wy-
ksztalcenia:

1) kursy,

2) kursy — seminaria,

3) praktyki,

4) samoksztalcenie kierowane,

5) sMudia podyplomowe, _
§ 2. 1. W zaleznosci od formy prowadzenia kursy dziela

sie na:

1) kursy stacjonarne, organizowane z oderwaniem lub bez
oderwania od pracy,

2) kursy zaoczne (korespondencyjne); uczestnicy kursow
zaocznych uczq sie samodzielnie na podstawie dostar-
czanych przez organizatorow kursu podrgcznikow, prze-
wodnkow metodycznych i instrukeji oraz wykonujg pra-
ce kontrolne, zdaja kolokwia i egzaminy; uczestnikom
kursow udzielana jest pomoc w postaci konsultacji,

3) kursy z czesciowym oderwaniem od pracy, ktore posia-

daja podstawowe elementy zardowno kursu zaocznego,
jak i stacjonarnego.

2. W zaleznosci od poziomu kwalifikacji uczestnikow
kursy dzielg sie na:
1) kursy okreilone w § 3 uchwaly nr 239 Rady Ministrow
z dnia 6 sierpnia 1964 r. w sprawie niektorych zasad
dolyczacych prowadzenia i finansowania kursowego szko-
lenia lub doskenalenia zawodowego (Monitor Polski
Nr 58, poz. 274),

2) kursy podyplomowe, przeznaczone dla pracownikow
z wyZzszym wyksztalceniem; celem tych kursow jest dal-
sza specjalizacja oraz aktualizacja wiedzy i jej zasto-
sowanie.

§ 3. Ilekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) dokszlalcaniu pracownikow — nalezy przez to rozumieé
uzupelnienie wiedzy i umiejetnosci wymaganEJ od pra-
cownika na danym stanowisku,

2) doskonaleniu kwalifikacji pracownikéw — nalezy przez
to rozumie¢ aktualizacje wiedzy i umiejetnosci wyma-
ganych od pracownika na danym stanowisku,

3) csrodku doksztalcania i doskonalenia kadr — nalezy
przez to rozumie¢ jednostke organizacyjna dysponujaca
odpowiednimi $rodkami finansowvmi, wyposazeniem oraz
kadrg wvkladowcow, klorej zadaniem jest stale prowa-
dzenie doksztalcania i doskonalenia kadr,

4) uchwale nr 239 — nalezy przez to rozumie¢ uchwa-
e nr 239 Rady Ministrow z dnia 6 sierpnia 1964 r. w
sprawie niektérych zasad dotyczacych prowadzenia i fi-
nansowania kursoweqo szkolenia lub doskonalenia za-
wodowego (Monitor Polski Nr 58, poz. 274).

§ 4. 1. Dokszlalcanie i doskonalenie kwalifikacji pra-
cownikéw w formach wymienionych w § 1 pkt 1—4 zaleinie
od potrzeb i posiadanych uprawnien moc¢g prowadzi¢ jed-
nostki panstwowe, spoleczne i spoldzielcze.

2. Studia podyplomowe prowadzg szkoly wyzsze we wla-
snym zakresie lub przy wspoludziale placowek Polskiej Aka-
demii Nauk i instytutow naukowo-badawczych.

§ 5. 1. Nalezy dazy¢ do koncentracji doksztalcania i do-
skonalenia kMalifikacji pracownikow w duzych osrodkach
doksztalcania i doskonalenia kadr, nowoczesnie wyposazo-
nych, dysponujacych kadrag dydaklyczng, zapewniajacy
uczestnikom osiagniecie istotnych korzysci z udziatu w do-
ksztatcaniu i doskonaleniu.

2. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w poro-
zumieniu z Przewodniczacym Komitetu Pracy i Plac przedsta-
wi Radzie Ministrow w terminie do dnia 30 czerwca 1966 r.
projekt uchwaty w sprawie dzialalnosci i rozwoju stuzb
szkoleniowych,

§ 6. 1. Instytuly naukowo-badawcze powinny wspél-
pracowa¢ ze sluzhami szkoleniowymi przez systematyczne
przekazywanie im wlasnych osiggnie¢ naukowych i tech-
nicznych, ktére mogg by¢ wykorzystane w procesie doksztal-
cania i doskonalenia kwalifikacji pracownikéw, udostepnia-
nie laboratoriéw i posiadanego wyposazenia oraz zapewnia-
nie udzialu specjalistéw w realizowanych w tym zakresie
zajeciach dydaktycznych.

2. W uzasadnionych wypadkach instytuty naukowo-ba-
dawcze powinny prowadzi¢ doskonalenie kwalifikacji pra-
cownikow we wlasnym zakresie.

§ 7. 1. Doksztalcanie i doskonalenie kwalifikacji pra-
cownikow zajmujgcych stanowiska, na ktorych wymagane
jest wykszlaicenie $rednie lub wyzsze, moze by¢ obowigz-
kowe. Obowigzkowe doksztalcanie i doskonalenie kwalifi-
kacji pracownikow powinno byé¢ prowadzone dla pracowni-
kow tych dziatow, w ktorych szybki rozwdj nauki i techniki
szczegolnie wymaga uzupelnienia lub zdobycia nowych umie-
jetnoéci i podniesienia poziomu wiedzy, Obowigzkowe do-
ksztalcanie i doskonalenie kwalifikacji pracownikéw moze
by¢ rowniez prowadzone dla pracownikow pelniacych funkcije
wymagajace dodatkowych studiow w zakresie wiadomosci,
ktorych nie mogli naby¢ w normalnym trybie nauczania.

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) i prze-
wodniczgcy prezydiow wojewedzkich rad narodowych (rad
narodowvch miast wyltgczonych z wojewodztw) ustala wykaz
stanowisk, na ktérych zatrudnieni pracownicy pedlegaé beda
obowiazkowemu doksztatcaniu i doskonaleniu kwalifikaciji,
oraz okreéla czestotliwo$¢ prowadzenia tego doksztalcania
i doskonalenia, jak rowniez ramowa jego tematyke. Wykaz
ten powinien by¢ aktualizowany w miare potrzeb.

3. Dla pracownikéw zajmujgcych stanowiska, o ktorych
mowa w ust. 2, ale nie posiadajacych wymaganego na da-
nym stanowisku wyksztatcenia éredniego lub wyzszego, wla-
éciwi ministrowie (kierownicy urzedow centralnych) oraz
przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylgczonych z wojewddztw) okreslg
zakres, czestotliwosé oraz tematyke obowiazkowego do-
ksztalcania i drskonalenia kwalifikacii, przy tvm zakres do-
ksztalcania tych pracownikow powinien uwzglednia¢ przed=
wszystkim uzupelnienie wymaganego wyksztalcenia. W uza-
sadnionych wypadkach pracownicy ci — jezeli przez wie-
loletnig praktyke nabyli odpowiednie umiejgtnoéci — moga
by¢ objgci obowigzkowym doksztalcaniem i doskonaleniem
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kwalifikacji, prowadzonym dla pracownikéw posiadajgcych
wyksztalcenie $rednie lubh wyzs-e. '

4. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac zaleci wpro-
wadzenie odpowiednich klausul do uméw o prace zawiera-
nvch z pracownikami przyjmowanymi na stanowiska, dla
ktorych wprowadzono obewiazkowe doksstalcanie i doskona-
lenie kwalifikacji.

§ 8. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w po-
rozumieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyzsreyo i Przewodni-
czacym Komitetu Pracy i Plac oraz zainteresowanymi mini-
strami (kierownikami urzedow centralnych) ustali w termi-
nie do dnia 30 czerwca 1966 r. program wprowadzania stopni
shecjalizacji pracownikow z wyzszym wykszlalceniem oraz
ckresli zasady, formy i metody organizowania i prowad-enia
studiow i kursow pedyplomowych, wymaganych do uzyska-
nia tych stopni, jak réwniez ustali lryb nadawania stcpni
specjalizacii absolwentom kurséw i studiéw pedyplomewych.

§ 9. Systematyczne podnoszenie przez pracownika swo-
ich kwalifikacji:

1) powinno by¢ brane pod uwage jako jeden z czynnikow
przy przeszeregowaniach i awarsach,

2) jest warunkiem do zajmowania stancwisk, o kldrych mo-
wa w § 7 ust. 2, .7
§ 10. 1. Podneszenie kwalifikarji pracocwnikow gosho-

darki narcdowej odbvwa sie zgodnie z rocznymi i wielolet-
nimi planami, ktore stanowig czes¢ planow gosnodarczy-h,
snorzadzanych prz=z wszystkie jednostki organiracyjne podle-
gle wlasciwym ministrom (kierownikom urzedow cenlralnych)
oraz prezydiom wojewéddzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylaczonych z wojewodzlw).

2. Plany podnoszenia kwalifikacji pracownikow sporzadza
sie w trybie ustalonym w instrukcji dotyczgcej opracowania
projektu narodowego planu gospodarczego.

§ 11. 1. Ministrowie: Budownictwa i Przemystu Materia-
t¢w Budowlanych, Gdrnictwa i Energetyki, Przemystu Che-
micznego i Przemysiu Ciezkiego w terminie do konca 1966 r.,
a pozestali ministrowie i kierownicy urzedow centralnych
oraz przewodniczacy prezydiow wojewddzkich' rad narodo-
wych (rad narodowych miast wylgczonych z wojewodztw)
w terminach uzgodnionych z Przewodniczgcym Komitetu
Nauki i Techniki, nie pdzniej jednak niz do konca 1967 r.,
opracuja na okres do 1970 r. ramowe zalozenia programowe
doksztatcania i deskonalenia pracownikow wymienionych
w § 7ust. 113,

2. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki przedsta-
wi Radzie Ministrow zalozenia wymienione w ust. 1, uzgod-
nione z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow, ;

3. Zalozenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, powinny
okfesla¢ miedzy innymi:

1) potrzeby w zakresie doksztalcania i doskonalenia kadry
technicznej oraz kadry kierowniczej; potrzeby te powin-
ny by¢ ustalone:

a) dla kadry technicznej — na podstawie planu rozwoju
techniki danej galezi, z uwzglednieniem aktualnego
stanu kwalifikacji zatrudnionych pracownikow i prze-
widywanych zmian w strukturze kwalifikacyjnej kadr
w zwiarku z wprowadzeniem nowej techniki,

b) dla kadry kierowniczej — na podstawie uchwa-
ty nr 224 Rady Ministrow z dnia 29 lipca 1964 r.

" w sprawie postepu ekonomicznego w gospodarce uspo-
tecznionej i organizacji stuzb ekonomicznych (Moni-
tor Polski Nr 55, poz. 260) oraz uchwaly nr 225 Rady
Ministréow z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie organi-
zacyjno-technicznej rekonstrukcji branz i galezi go-
spodarki uspolecznionej oraz regionéw (Monitor Pol-
ski Nr 55, poz. 261), z uwzglednieniem zmian w sy-
stemie planowania i zarzadzania;

2) zadania i formy realizacji tych zadan w ramach resorty,
jak rowniez poza resortem (komorki sckoleniowe, oérod-
ki resertowe, branzewe, zakladowe, miedzyresorlow?
osrodki doksztalcania i doskonalenia kadr oraz osrodki
prowadzone przez centrale spoldzielcze, organizacje spo-
leczne itp.),

3) niezbedne srodki finansowe zarowno dla slworzenia bazy
inwestycyjnej, jak i prowadsenia prac dydaktycznych
i organizacyjnych. ¥
§ 12, Minislrowie (kierownicy urzeddéw centralnych) oraz

przewodniczacy prezydicw wojewodzkich rad mnarod wych

(rad narodowych miast wylaczonych z woicwadzlw, biorac

pod uwage dolycliczasowy dorobek i mozliwosci oryanizacji

-spolecznych, w szcregolnosci Naczelnej Organizacii Tech-

nicznej i Polskiego Towarzystwa Ekonomiczrego, uw/gladnia
ich udziat w pracach, o kbtorych mowa w §§ 7 i 11, oraz
okreslg w uzgodrieniu z nimi ich zadania w zasoyckajaniu
potrzeb resortu i wojewod:twa, zwiazanych z do"s talcaniem
i doskenaleniem kwaliiikacji pracownikow.

§ 13. W celu podniesienia efeklywuoici prowadzonego

doksztalcania i doskonalenia kadr:

1) Przewodniczgcy Komitetu deo Spraw Radia i Telewizji
,Polskie Radio i Telewizja" vwzgledni mozi'w3d wyko-
reystania radia i telewizji dla potrzeb zwidzanych z de
ksztatcaniem i doskonaleniem kwalifikazji pracownikow,

2) Minister Kultury i Sztuki po =zasiegnieciu opinii Rady
Pismienniclwa Technicznego za_.ewni w ramach proyra-
mu wydawniczego wydawanie wydawniclw skrygtowych
1 podrecznikow, prsy wykorzyslaniu techniki malej po-
ligralii,

3) Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w porozu-
mieniu z Ministrem Szkolnictwa Wyzszeyo oraz Mini-
strem O$wiaty w terminie do dnia 31 grudnia 1966 r.
opracuje:

a) program produkcji, importu i wykorzyvstania filmow
zwigzanych z upowszechnianiem osiagniec nowe:
techniki,

b) program produkcji nowoczesnych pomocy nauko-
wych i urzadzen w zakresie techniki nauczania,

§ 14, 1. Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr Kierow-
niczych peini role wiodaca w podnoszeniu kwalifikacji pra-
cownikow zatrudnionych w gospodarce narodowej w za-
kresie organizacji zarzgdzania i kierowniclwa,

2. Przewodniczgcy Komitetu Nauki i Techniki w poro-
zumieniu z zainteresowanymi ministrami (kierownikami
urzedow centralnych) okresli w terminie do dnia 30 czerwca
1966 r. instytucje, ktore w zakresie doksztatcania i dosko-
nalenia specjalistycznego pracownikow z wyzszym i $rednim
wyksztatceniem spetnia¢ beda zadania analogiczne, jak
Centralny Osrodek Doskonalenia Kadr Kierowniczych.

§ 15. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki w po-
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami (kierownikami
urzedéw centralnych) ustali w terminie do dnia 30 czerwca
1966 r. instytucje zobowigzane «o prowadzenia badan w za-
kresie metod, efektywnosci i kierunkow doksztalcania i do-
skonalenia kwalifikacji pracownikow oraz opracuje program
ich dzialalnosci na lata 1966 i 1967.

§ 16. 1. Minister Szkolnictwa Wyzszego okresli wyma-
gania kwalifikacyjne wykladowcéw studiéw podyplomo-
wych.

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) po za-
siegnieciu opinii Naczelnej Organizacji Technicznej i Pol-
skiego Towarzystwa Ekonomicznego, a takze innych zain-
teresowanych organizacji, jak Zrzeszenie Prawnjkow Pol-
skich lub Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, okresla do
dnia 30 czerwca 1966 r. kryteria kwalifikacyjne wykladow- .
cow kursow, Kryteria kwalifikacyjne wykladowcow kursow
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pedvploniowych uzgodnione zostang z Ministrem Szkolnictwa
Wyzszego, a pozostalych wykladowcow — z Ministrem
G-wialy.

§ 17. 1. Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki:

1) koordynuje caloks/tait dzialalnosci zwigzanej z doksztal-
caniem i doskonaleniem kwalifikacji pracownikow ze
$rednim i wyzszym wvksztalceniem,

2) okresli zasady koordynacji centralnej i terenowej, zwig-
zane z doksztalcaniem i doskonaleniem kwalifikacji pra-
cownikow,

2. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac w ramach
zasad, o ktérych mowa w ust, 1 pkt 2, koordynuje doskona-
lenie kwalifikacji pracownikéw w zakresie organizacji za-
rzadzania i kierownictwa,

§ 18. Minister Oswiaty w porozumieniu z Centralng Ra-
da Zwigzkow Zawodowych i w uzgodnieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Nauki i Techniki oraz Przewodniczacym
Komiletu Pracy i Plac opracuje i przedstawi Radzie Mini-
stréw zakres i zasady doksztalcania pracownikéw nie majg-
cych sredniego wyksztalcenia.

§ 19. Zaleca sig centralnym organizacjom spoldzielczym
i organizacjom spolecznym organizowanie dokszlalcania i do-
skonalenia kwalifikacji pracownikow na zasadach zawar-
tych w niniejszej uchwale.

§ 20. Przepisy uchwaly nie dotycza:

1) zolnierzy bedacych w czynnej stuzbie wojskowej,

2) pracownikow stuzby zdrowia objetych szkoleniem w ra-
mach resortu podleglego Ministrowi Zdrowia i Opieki
Spolecznej.

§ 21. Wykonanie uchwaly porucza sig¢ Przewodniczgce-
mu Komitetu Nauki i Techniki, Przewodniczacemu Komisji
Planowania przy Radzie Ministrow, zainteresowanym minis
strom (przewodniczacym komitetéw i kierownikom urzedow
centralnych) oraz przewodniczacym prezydiéw wojewddzkich
rad narodowych (rad narodowych miast wylaczonych z wo-
jewddzlw),

§ 22. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWAEA Nr 316 PADY MINISTROW

z dnia 21 grudnia 1965 r.

w sprawie gospodarki finansowej zarzadéw budynkéw mieszkalnych rad marodowych.

Na podstawie art. 9 dekretu z dnia 26 paidziernika
1250 r. o przedsichiorstwach panstwowych (Dz, U, z 1960 r.
Nr 18, poz. 111), art. 51 ustawy z dnia 1 lipca 1958 r. o pra-
w.e budzetowym (Dz. U, z 1858 r. Nr 45, poz. 221 i z 1963 r.
Nr 28, poz. 164) oraz art, 43 dekretu z dnia 20 maja 1955 r.
o 'niektérych podatkach i oplatach terenowych (Dz. U
z 1963 r. Nr 16, poz. 87) Rada Ministrow uchwala, co na-
stepuje:

1. Przepisy ogdlne.

§ 1. 1. Budynki mieszkalne, stanowigce wlasnos¢ Pen-
stwa i pozostajace w administracji organow do spraw miesz
kaniowych prezvdiéw rad narodowych, sa zarzadzane przez
zarzgdy budynkéw mieszkalnych drzialajace w formie:

1) priedsiebiorslw gospodarki mieszkaniowej, zwanych da-
lei ,nrzedsiebiorstwami”,

2) zakladdw budietowych gospodarki mieszkaniowej, zwa-
nych dalej ,,zakladami'.

2, Zakladom przvsiugujg uprawnienia prrewidziane dla
przedsiebiorstw w zakresie zawisrania umow, zaciggania
kredytow bankowych oraz dokonywania odpisow na fun-
dusz inweslycji wiasnveh, fundusz remontéw biezgcych
i fundusz remontéw kapitalnych (§3 18, 23, 24).

3. Wylvczne w sprawie organizacji przedsicbiorstw i za-
kiladow ustala Minister Gospodarki Komunalnei,

§ 2. 1. Przedsiebiorstwa gospodarki mieszkaniowej i za-
klady budzetowe gospodarki n?ieszkaninwej moga zarzadzane
przez siebie budynki mieszkalne przekazywac¢ do admini-
stracji sodldzielniom budownictwa mieszkanioweqgo i przej-
mowac¢ w administracje budynki mieszkalne, zarzadzane przez
panstwowe zaklady pracy. Przedsiebiorstwa gospodarki miesz-
kaniowej i zakiady budiectowe gospodarki mieszkaniowej
mogg rowniez na wnioski soéldzielni budownictwa mieszka-
niowego przeimowaé¢ do administrarji budynki mieszkalne,
stanowigce wiasnos¢ tych spoldzielni.

2. Przekazywanie i przejmowanie budynkéw, o ktirych
mowa w ust, 1, regulujg cdrebne przepisy.

§ 3. 1. Przedsiebiorstwa i =zaktady moga prowadzié
rowniez dziaialnoéé pomocniczg i uslugowa, w szczegolnoici
na rzecz administrowanych budvnkéw i ich mieszkencow,

2. Zakres dzialalnosci, o ktérej mowa w ust. 1, ustala
Minister Gosnodarki Komunalnej, o '

§ 4. 1. Przedsigbiorstwa i zaklady powinnv wspdldzia-

ta¢ z komitetami blekowymi (osiedlowymi, ulicznymi, do-

mowymi) i podlegajg kontroli spolecznej sprawowanej przez
te komilety. ! -

2. Wylyczne w sorawie zasad wspolpracy przedsie-
biorstw i zakladéw z komitetami blckowymi (osiedlowymmi,
ulicznymi, domowymi) okresla Minister Gospodarki Komu-
nalnej.

I1. Pochody przedsiebiorstw i zakladdw budietlowych
gospodarki mieszkaniowej oraz ich przezmaczeniz.

§ 5. 1. Do.-dochoddw przedsigbiorstw i zakladow z dzia-

Yalnosci podstawcwej zalicza sie:

1) czvnsze naimu lokali mieszkalnvch,

2) czynsze i oplaty za Swiadczenia z tvtulu najmu lokali
uzvtkowveh,

3) praatek od lokali, nalezny od najemcow zamieszkalych
w domach administrowanych przez przedsiebiorstwo
{zaklad’,

4) oplaly za dostarczeng do lokali cienla wode, centralne
odrzewanie oraz z tvtulu uzvwania dzwigéw osohowvch,

5) odsetki eod najemcow za nieterminowe uiszczanie naleiz-
nosci z tvtnhu naimu lokali,

6) inne dochody wynikajace z odrebnych przepisow,

2. Przedsiebiorstwo (zaklad) moze otrzyma¢ z budietu
wlaériwej rady narodowej:

1) dotacje na zasilenie érodkéw funduszu remontéw kapi-
talnych,



