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UCHWAELRA Nr 228 RADY MIMNISTROW
z dnia 30 lipca 1966 1.
w sprawie pedwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pracownikéw przredsiebiorstw, instytucil 1 urzedéw.
Rada Ministrow w porozumieniu z Centrailng Radg Zwigz- § 2. Ustala sie minimalne wvnagrodzenie za pelny wy-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje: miar czasu pracy w wysokosci 850 71 pracownikom wyna=
§ 1. Podwyzsza sie w sposab ckreslony niniejszg uchwa-  gradzanym miesiqeznie lub 4,40 zt pracownikom wynagra-

1§ wynagrodzenie pracownikéw mnajnisc] rarabiajgeych za  druanvm za godzine pracy.
yrace wykonywang od dnia 1 sierpnia 1066 . ¢ 3. Upowaznia sie¢ Przewodniczgcego Komitetu Pracy
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i Plac do podwyzszenia, na wniosek zainteresowanych mi-
nistrow uzgodniony z zarzgdami glownymi wlasciwych zwigz-
kéw zawodowych:

1) najnizszych stawek wynagrodzen zasadniczych do po-
ziomu okreslonego w § 2,

2) stawek wynagrodzen (dodatkéw) dla pracownikow, kto-
rych kwalifikacje i rodzaj pracy stwarzaja konieczno$é
wyzszego ich wynagrodzenia od pracownikow najnizej
zarabiajgcych.

§ 4. W razie niepodwyzZszenia stawek wynagrodzen (do-
datkéw), o ktdorych mowa w § 3:

1) pracownikom wynagradzanym godzinowo wediug formy
czasowej, czasowo-premiowej i akordowej, ktorych prze-
cietny zarobek za normalny czas pracy oraz Czas pracy
wynagradzany z 10%, dodatkiem wynosi w danym mie-
sigcu mniej niz 4,40 zt za godzine pracy, wyplaca siq
wyrownanie do 4,40 zi za kaidg godzine pracy, jednak
nie mniej niz 0,25 zt za kazda godzine pracy,

2) pracownikom wynagradzanym miesiscznie, zatrudnionym
w peinym wymiarze czasu pracy obowigzujacego w za-
kladzie pracy, wyplaca sie wyrdéwnanie do 850 z! mie-
siecznie; w razie zatrudnienia w niepelnym wymiarze
cvasu pracy wynagrodzenie ustala sie w kwocie propor-
cicnalnej do liczby godzin zatrudnienia, biorgc za pod-
stawe wynagrodzenie 850 zt miesiecznie; podwyzka wy-
nagrodzen dia pracownikow zatrudnienvch co najmniej
w. polowie wyiniaru crasu pracy nhie moie "by¢ nizsza
niz 50 zi.

§ 5. Wynagrodzenie miesieczne, o ktérym mowa w § 2,
ulega zmniejszeniu za kazdy opuszczona dodzine procy, za
ktérg wynagrodzenie nie przysiuguje, o kwole, jaka wynika
¥ podzielenia 8530 zi przez liczbe nominalnych godzin pracy
w danym miesigcu.

)

§ 6. Przy ustaleniu zarobku, o ktorym mowa w § 4, do-
#gatki, premie i inne doplaty, kiorych wysokosé okreslona
Jest w stosunku procentowym do wynagrodzenia zasadnicre-
‘go, oraz wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
.oblicza sig od dotychczasowej podstawy, nie nizszej jed-
nak niz:

1) 7600 7} miesigeznie w stosunku do pracownikéw platnych

miesiecznie,

2) 3,00 zt za godzing w stosunku do pracownikdéw platnych
godzinowo.
§ 7. 1. Przy ustalaniu zarobku, o ktérym mowa w § 4,

‘wylgcza sie:

1) wynagrodzenie za pracg w godzinach nadliczbowych
wraz z dodatkiem 50% iub 100%,

2) dodatki za prace ucigqzliwg, niebezpieczng lub szkodli-
wa dla zdrowia,

«

dodatki zea prace nocna,

>

dodatki zakazne,

dodatki za wysluge lat,

K= R4, 1
- =

rownowarto$é¢ swiadczen w naturze lub ekwiwalent pie-
nigzny za takie $wiadczenia.

2. Nie podlega wylgczeniu dodatek 10% za prace po-
nad 8 godzin (w soboty 6 godzin) do 12 godzin, przysluguja-
¢y pracownikem zatrudnionym przy. pilnowanin, a takze pra-
cownikom, ktoryeh czas pracy zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami moze wynosié do 12 godzin na dobe.

§ 8. Przepisy §§ 2—7 stosuje 'sie odpowiednio do pracow-
nikéw wynagradzanych wegdlug prowizyjnej formy placy.

§ 9. Przepisy §§ 4, 51 6 stosuje sie przy ustalanin wy=
sokosci wynagrodzenia os6b zatrudnionych na podstawie
umowy zlecenia przy czynno$ciach obsiugowych w prezy-
diach gromadzkich rad narodowych oraz placowkach cswias
towo-wychowawczych, utrzymywanych z budzetéow. gromad:

§ 10. Przepisy uchwaly nie dotycza pracownikéw odby-
wajacych nauke zawodu w zakladach pracy oraz pracowni-
kow mlodocianych w okresie przyuczania do okreslonej pra-
cy i1 wstepnego stazu, pracy. a

§ 11. 1. Pracownicy otrzymujacy podwyzke wynagro*
dzenia na podstawie niniejszej uchwaly iracg prawo:

1) do dodaiku, o ktarym mowa w § 2 ust. 1 uchwaly nr 163
Rady Ministréow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie ped:
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych pras
cownikéw' przedsiebiorstw, instytucji i urzedow ora%
cbnizenia skali- podatku od wynagrodzen (Monitor” Pol=
ski Nr 25, poz. 124),

2) do dodatku, o ktérym mowa w uchwale nr 301 Rady
Ministrow 'z dnia 14 wrzesnia 1963 r. w sprawie wgros
wadzenia prrzejsciowego dodatku kwartalnego dla pra=
cujgcych,

2+ Dila macownikéw‘objetvc‘u niniejsza uchwalg zmnigj
szanie lub likwidacja dodatku mieszkaniowego ncastepu}e n&
ogonych zasadach ustalenych uchwalg nr 187 Rady Mink
stréw z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wyurowadzenia pr?ék
$cioweno dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43
poz. 229,

§ 12, Wiadciwi ministrowie wydadzg zarzadzenia- me—
zbedne do prawidlowego wykonania przepiséw niniejsze}
uchwaly,

§ 13. Zaleca sie organizacjom spoldzielczym i spolecz-

nym odpowiednie zastosowanie w porozumieniu z Przewod-
niczgeym Komitetu Pracy i Plac przepisow uchwaly.

§ 14. Zorowiazuje sie Ministra Finanséw do uznania w
jednostkech na rozrachunku gospodarczym przekroczen Za—
planowanego .na 1966 r. funduszu plac, wynikajacych z wy—
plat wynagrodzen podwyzszonvch na podstawie §§ 2, 4, 5.6,
7, 8,91 13, za nie podiegajgce wygospodarowaniu. Przy rozli-
czaniu kwot przekroczenia nalezy uwzglednia¢ skutki finan-
sowe, wynikajgce z przepisu § 11 ust. 1.

§ 15. Minister Finansow przeniesie z rezerwy budZeto-
wej do hudretéw odpowiednich jednostek kwoty me?bedne
do.wykonania niniejszej uchwaty,

§ 16, W sprawach uregulowanych niniejsza uchwaly
traci moc vchwata nr 103 Rady Ministréw z dnia 16 marca
1963 1. w sprawie podwyiki wynagrodzen za prace najni-
zej 7zsrabiajacvch pracownikéw przedsiebiorstw, instytueﬁ
i urzedéw oraz ohnizenia skoli .podatku od wynagrodzen
(Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

§ 17. Uchwala wchodzi w
7z mocg od dnia 1 sierpnia 1966 1.

zycie z dniem ogloszenia

Prezes Rody Minitidw: w 7. F, Waniolka



