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ZlIląr7nik nr I do zar7ądzenia Prze
wodniC7ąceqo Komitetu Nauki i Tech-' 
mki 7 dnia 18 stycznia 1967 r. 
(poz . 33). 

WYKAZ JEDNOSTEK UPRAWNIONYCH DO NADAWA NIA STOPNIA NAUKOWEGO DOKTORA 

l. Akademie medyczne. 
Akaopmia Medyc zna w Lublinie: 
Wyd7ia.l Farmace utyczny - doktora nauk farmac e utycz

nych. 
II. Polska Akademia Nauk. 

Zakład Geofizyki Polskiej Akademii Nauk - doktora 
nauk lizyczn ych. 

III. Instytut y naukowo-badawcze. 
1. Instytut Melioracji i Użytków Zielonych - doktora 

niluk rolniczych. 

2. Insty tut Weterynarii - doktora nauk weterynaryj
nych. 

3. Instytut Łączności - doktora nauk technicznych. 

4. Państwowy Instytut Hydrologiczno-Meteorologiczny
d oktora nauk fizycznych, doktora nauk przyrodni
czych. 

5. Instytut Techniki Budowlanej - doktora nauk te ch
nic~mych. 

Załącznik nr '2 do zaf'l·ąd7enia Pne
wodnicząceqo 1<0mitetuNauki i Tech
mki z dnia 18 stycznia 1967 r. 
(poz. 33). 

WYKAZ JEDNOSTEK UPRAWNIONYCH DO NADAWANIA STOPNIA NAUKOWEGO DOCENTA 

I. Akademie medyczne. 
1. Akademia Medyczna w Gdańsku: 
Wydział Farmaceutyczny - docenta nauk farmaceu
tycmych. 

2. Akademia Medyczna w Krakowie: 
Wydział Farmaceutyczny - docenta nauk farmaceu
tyczn ych. 

3. Akademia MedyC?na w \Varszawie: 
Wydział Farmiiceutyczny - docenta nauk farmaceu
ty cznych. 

31 

4. Akademia Medyczna we Wrocławiu: 
Wydział Farmaceutyczny - docenta nauk farmaceu
tycznych. 

II. Instytuty naukowo-badawcze. 
1. Instytut Badawczy Leśnictwa - docenta nauk leśnych. 
2. Instytut Gruźlicy - docenta nauk medycznych. 
3. Instytut Uprawy, Nawożenia i Gleboznawstwa - do

centa nauk rolniczych. 
4. Instytut \Veterynarii - docenta nauk weterynaryj

nych. 

ZARZĄDZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 

z dnia . 29 grudnia l S66 r. 

w sprawie zasad tworzenia, planowania i korzystania z funduszu konkursowego w państwowych biurach 
(samodzielnych pracowniach) projektów . 

Na podstawie -§ 6 uchwały nr 161 Rady Ministrów z dnia 
27 kwietnia 1!:l62 r. w spraw;e zasad tvvorzenia w państwo
wych biurach (samodzielnych pracowniach) projektów fun
duszu na finansowanie udziału tych jednostek w konkursach 
na pl njekty dla potrzeb budownictwa zarządza się, co na
stępuje: 

§ 1. 1. Zarządzenie dotyczy państwowych biur (samo
dzielnych pracowni) projektów oraz tych pracowni projek
towych przedsiębiorstw, które są wyodrębnione organiza
cyjnie i księgowo w sposób zapewniający ustalenie zad.ań 

planowych, wartości sprzedanej produkcji projektowej, kosz
tów własnych, funduszu plac i planowanego zysku. 

2. Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa o biurach 
projektów, należy przez to rozumieć także samodzielne pra
cownie projektów oraz pracownie proje ktowe przedsię
biorstw wymienione w ust. 1. 

§ 2. 1. Fundusz konkursowy w biura ch projektów prze
żnaC70ny jest na finansowanie wykonania prac konkurso
wych w tych jednostkach w ramach konkursów na proj ek
ty dla potrzeb budownictwa, w tym rńwnież na projek ty do
tyczące kompleksowych rozwiązań budowlan-ych i techno-

logicznych, przeprowadzanych na podstawie zarządzenia 

nr 224 Ministra Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budo
wlany,ch z dnia 3 grudnia 1964 r. w sprawie konkursów na 
projekty dla potrzeb budownictwa (Dziennik Budownictwa 
Nr 22, poz. 67), z wyjątkiem konkursów zamkniętych oraz 
międzynarodowych konkursów zagranicznych. 

2. Fundusz konkursowy nie może być wykorzystywany 
na inne cele. 

§ 3. Fundusz konkursowy tworzy się: 

l) z odpisów w wysokości O,50f0 wartości sprzedanej pro
dukcji projektowej, wykonanej silami własnymi. jeżeli 

w trybie § 2 ust. 3 uchwały nr 161 Rady Ministrów 
z dnia 27 kwietnia 1962 r. w sprawie zasad tworzenia 
w państwowych biurach (samodzielnych pracowniach) 
projektów funduszu na finansowanie udziału tych jed
noste k w konkursach na proj€kty dla potrzeb budow
nictwa nie zostanie ustalone inaczej, 

2) z kwot zaliczanych na fundusz konkursowy stosownie 
do § 11. 

§ 4. 1. Odpisów na fundusz konkursowy dokonuje się 

w okresach kwartalnych w ciężar kosztów. 
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2. Środki przeznaczone na fundusz konkursowy groma
dzi biuro projek tów na s pec jalnym rachunku bankowym (ra
ch unku funduszu konkursowego) . 

§ 5. 1. Warunki e m uprawniającym do korz yst ania z fun
duszu konkursowego jest wykonanie przez biuro proje]';tów 

' rocznego planu produkcji i osiąg nięci e d y re kt yw nego wskaź

nika rent o wnośc i lub w y nikow ego poziomu kosztów w Za 
leżności od obowiązującego s ys te mu finansowego z uwzgl ęd

nie niem werylikacji wyników bi lanso wy ch. 
2. Jedn ostka nadrzę dna biura projektów może na pod

stawie weryfikacji wynik ó w działalnoś c i pozbawić biuro 
projektów prawa w y korzysta nia częśc i lub ca i ośc i tundus zu 
konkurso wego, w, szcze gólnośc i jeże li s tw ie rd zi ' uc h y bie nie 
w zakres ie jak ości pracy i prawidlowości wycen oraz spo
wodowane przez biuro projektó w uch yb ien ia w zakresie 
terminowości wykonania zadali wynikaJ c;c ych z planu pr o-
dukcji. ' 

3, W w y padku, o któr y m mowa w ust 2, biuro projek
tów przekazuje lakw esti(\naw ~ ne s umy fundus zu konkurso
wego na fundusz reze rwowy je dnos t1d nadrzędnej, a w bra
ku uprawnień tej ied nostki do twor ze nia funduszu re zerwo
w eg o - do budżetu. 

§ 6, 1. Biuro projektów może wziąć udzi a ł w konkur
sie w ra7i e posiadania fundusZLl konkursowego w wysokośc i 

p07walające j na pełne pokryci e kosztów podejmowan e j pra
cy konkursow ej , 

2, O przystąpieniu bi ura proj ektów do konkursu posta
nawia d y re kt o r biura po zasięgnieciu opinii rady techniczno
ekonol!,lic7ne j oraz miejscowe~;o koła stow arzyszenia nauko
wo-techni czne go właściwego dla te matu konkursu na wnio
sek zespołu autorskie go lub projektanta, zamierzających 

wziąĆ' ud 7i ał w konkursie , Skład zespołu konkursowe90 z wy
odrębni e n iem w nim osób zaliczonych do zespołu autorski e 
go i do zespołu pomocn iczego ustalCi dyrektor biura na 
wniosek 7espolu autorskie go, 

§ 7. 1. Pra ce k o nkursowe wykonywane są jako' zadania 
ponadplanowe nie obciążające przymanych biuru projek
tów limi!ów produkcji i ftmcłuszu p lac. 

2, Wyceny pracy konkursowej dokonuje się zgod nie 
z prze pisami i w ym aganym w warunkach konkursu zakre 
sem opracowania na podstawie obowiązuj ących cenników 

. lub w brak u cenn ików - wed ług kalkulacji indywi dualnej , 
3, Ustalona zgodn ie z u s l. 2 wycena pracy konkursowe j 

nie może być przekraczana, 
4. Fundpsz płac z tytułu wykonywa nych w d :m y m 

kwartale prac konkursowych ustalany jest wskalniki e m 
ucl z iału tunclt'szu plac pracowników produkcyjny ch w war
tości produkcji gl obalnej (wynikającym z rocznego planu 
techniczn o-ekonomiczn ego) , 

5. Wypłaty z funduszu k onkursowego i wartość pro
dukcji z tytułu prac konkursowych objęte są sprawozdaw-

CZOSClą obowiązującą biuro proj ektów i powinny być wyka
zywane w odrębnych pozyc jach, 

§ 8, L Członkowie k onkursowego zespołu autorskiego 
i pomocn iczego otrzymują wynagrodzenie wedlug t yc h s a 
mych zasad, jakie obowiązu ją w danym biurze projektów 
przy wykonywaniu prac projektowych, 

2, Konsultanci spoza biura projektów wykonujący swą 
pracę na podstawie umowy zl e ce nia opłacani są w cięża r 

limitu bezosobowe90 fundu s zu płac biura . 
3, Wynagrodzeni e wypłacane za prace konkursowe 

pod lega k on Lr'oli wedlug przepisów o kontroli funduszu plac 
na za sadach ogólnie obowiązująqch, 

§ 9, Kosz ty produkcji biura proj ektów związane z pra
c a mi konkursowymi, obejmujące zarachowany osobo wy fu n
dusz plac za wyk onane prace k onkursowe, zwiększony 

o przeciętne k oszty ogól ne w danym okresie oraz dokonane 
wyplaty konsultantom, refundowane są kwartalnie z fundu
s zu konkurso wego, 

§ 10, Prac e k onkursowe ze względu na ich poufność 
ni e podlegają opinii ra dy tech n iczno-ekon omiczne j, 

§ '11, L LJzyskana w w yn ik u konkursu nagroda lub wy
różnienie przeka?ywane są na ra chun e k funduszu konkurso
w ego b iura p roj e k tów fin ansujące flo pracę konkursową. 

2, Część uz yskan e j na grod y l u b wyróżnienia , ma ks ymal
ni e do wysokości 50% , pozostaj e na fd chunku funduszu kon
kursowe~lo j il ko r e! un cłi1c ja poniesionych kosz,tów pracy kon
kursowej, Pozos tałą część nagrody lu b wyróżnienia biuro 
proje któw wypłaca ja ko nag r od ę lub wyróżnien i e członkom 

zespołu aut orski er)O wedlug p oclzia ;u ustal onego przez ze
s pól i potwierdzonego podpisami wszystk ich c zlonkó w ze
społu. 

3, S prawy sporne dot yczące ' podziału wypłaconej części 

nagr ody lub wyróżnienia międzyczlonków zespo łu autor
sk iego rozs tr zyga d y rektor biura projektów po uzys ka niu 
opinii stowarzysze nia naukowo-technicznego prowadzącego 
konkurs, 

4, ' Uzyskany w konkursie zwrot k osztów opracowa nia 
przeznacza się w całości na r7E'C Z fund usz u konkllTsow e~lo, 

§ 12, 1. Nie wyk o rzys ta n e środki funduszu konkurso
wego przE'chod7ą na rok n astępny , 

2, Jeie li ni e w y korzystane środki fundus7u k onkurso
we9 0 osiągają 1.5% planowanej s przE' daży produk c ji pro
je ktowej roku bi e:7 ąc eqo , dalsze odpisy na fundusz konkur-
sowy ulegają wstrzymaniu. ' 

3, Vlznowi e nie odpisów n astępuje automatycznie z chwi
lą, gdy ś rodki funduszu k onkursowe g o zmniejszą się poni
żej ' l,50f0 planowanej sprzedaży produkcji projektowe j bie-
żąceqo roku. . 

§ 13. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Budownictwa i Przerpysłu Materi i1łów Budowl a nych: 
w z, S , Pietrusiewicz 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA HANDLU WEWN:ĘTRZNEGO 

z dnia 25 stycznia 1967 r. 

w sprawie ustalenia wzoru odznaki "Zasłużony Pracownik Handlu", zasad i trybu jej nadawania oraz sposobu noszenia. 

Na podstawie § 6 uch waly nr 359 Rady Ministrów z dnia 
25 li stopada 1966 r. w sprawie ustanowienia i nadawania od
znaki "Zasłużony Pracownik Handlu" (Monitor Polski Nr 67, 
poz, 319) zar7ąd z a się, co następuje : 

§ L Odznaka "Zasłużony Pracownik Handlu", zwana da- _ 
lej " odznaką" , jest zaszczytnym wyróżnieniem zawodowym 

i społecznym, nadawan ym przez Ministra -Handlu Wewnętrz

n ego osobom zatrudni on y m w przedsiębiorstwach (s pó ldzi e l
niach) i innych jednos tkac h organizacyjnych hancllu w e 
wnętrznego OTaz w orga nach administracji handlu wewnętfl:
nego, wyróżniającym się sZC'1eqól nie sumienn ym wykon y
waniem obowiązków w pr'acy z.JYvodowej i społ eclll e j lub 


