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UCHWAŁA RADY MINISTROW 

119 - nr 113 z dnia 24 kwietnia 1968 r. w sprawie funduszu zakładowego i funduszu nagród w przedsiębiorstwach 
państwowych organizujących pracę nakładczą 257 

ZARZĄDZENIA: 
I 

120 - Ministra Finansów z dnia 3 kwietnia 1968 r. w spra wie podatku obrotowego i podatku od operacji nieto
warowych od phedsiębiorstw podległych i nadzorowanych przez" Komitet Drobnej \Vytwórczości oraz spół-
dzielni i ich związków » . 258 

121 - Minis tra Kultury i Sztuki z dnia 19 kwietnia 1968 r. zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradza-
nia autorów, tłumaczy, opiniodawców, korektorów i rysowników za napi sanie i przygotowanie do druku 
prac zamieszczanych w czasopismach 282 

122 - rvIinistrów Rolnictwa oraz Bt:downictwa i Przemyslu Materi ałów Budowlanych z dnia 19 kwietnia 1968 r. 
w sprawie koordynacji prac w zakresie sporządza nia miejscowych planów zagospodarowania przestrzenne
go na obszarach miast, osiedli i wsi oraz projektów wyznaczania tere nów budowlanych na obszarach wsi 
z pracami dotyczącymi scalenia i wymiany gruntów 282 

123 - Ministra Zdrowia i Opieki Spoleqnej z dnia. 13 kwiet nia 1968 r. ustala jące wytyczne w sprawie zakresu 
działania naczelnego lekarza uzdrowiska . 283 

124 - Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac z dnia 22 kwie tnia 1968 r. w sprawie zasad i wysokości stawek 
wynagrodzeń rzeczoznawców za opracowanie ocen l opinii - 285 

OBWIESZCZENIE 

125 - Prezesa Narodowego Banku Polskiego z dnia 30 kwiet nia 1968 r. w sprawie kursów dewiz i pieni ędzy zagra-
nicznych 285 
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UCHWAŁA Nr 113 RADY MINiSTROW 

z dnia 24 kwietnia 1968 r. 

w sprawie funduszu zakładowego l funduszu nagród w przedsiębiorstwach pmistwowych organizujących pracę nakładczą. 

§ 1. 1. Przedsiębiorstwa państwowt:; organizujące pracę 

nakładczą tworzą w clężar wyniku: 

1) fund usz zakładowy dla pracown ików stale zatrudnionych 
w przedsiębiorstwach , 

2) fundusz nagród dla osób za trudnionych w systemie pra
cy nakładczej. 

2. Fundusz zakłc:.clowy tworzony jest na podstawie od
rębnych przepisów. 

3. Fundusz nagród tworzy się w proc encie wykonanego 
fund uszu płac osób zatrudnionych w systemie pracy nakład
czej. Procenl ten ustala się w wysokości przysługtljącego 
przedsiębiorstwu za dany rok odpisu na fundusz zakładowy, 
wyrażonego w procencie csobowego fundus zu płat przedsię

biorstwa, pomni e jszonego o odpis na budownictwo mieszka
niowe. 

4. Odpis na fundusz nagród za dany rok nie może prze
kroczyć 3010 wykonanego funduszu płac osób zatrudnionych 
w systemie ~racy nakładczej. 

§ 2. 1. Fundusz nagród przeznacza się na: 

1) indywidualne nagrody pieniężne. 
2) cele socjalne, kulturalne i oświc:.towe. 

2. Srodki funduszu nagród mogą być wydatkowane w 
ciągu roku w granicach do 25010 nagromadzonych środków ; 

.pozostałość na gromadzonych środków może być wydatkowa
na po zakończeniu roku. 

§ 3. Fundusz nagród może być wykorzystany wyłącznie 
na rzecz osób zatrudnionych w pracy nakładczej. 

§ 4. Łączna kwota nagród, przyznana w ciągu roku jed
nej osobie zatrudnionej w systernie pracy nakładcz e j, nie 
może przekroczyć kwoty odpowiadającej 8,50f0 r ocznego wy
nagrodzenia osoby nagrodzone j. 

§ 5. Zainteresowan i ministrowie wydadzą w porozumie
niu z · Centralną Radą Związków Zawodowych, Ministrem Fi
nansów oraz Przewodniczącym Komitetu Pracy i Płac szcze
gółow e regulaminy określające tryb podz iału środków hm
duszu nagród, jak r ównież zasady przyzna wani<1 nagród i po
krywania z tego funduszu wydatków na cele socjalne , kul
turalne i oś·w i atowe dla osób zatrudnionyc h w systemie pra
cy nakładczej. 

§ 6. Uchwała wchodzi w życie z omem ogłoszenia z mo
cą od dnia 1 stycznia 1968 r., z tym że je j przepisy stosuje 
się tc:.kźe do obliczenia funduszu ni.lgród za wyniki 1967 r. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 


