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MONITOR p O LS K I 
DZIENNIK URZĘDOYłY POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

Warszawa, dnia 9 lutego 1968 f. Nr 5 
TRESC: 
Poz.: 
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renowych przedsiębio~s: w handh,l wewnętrznego . 57 

29 - nr 24 z dnia 2 lutego 1968 r. zmi e niająca uchwa łę w sprawie umundurowania i odznak służbowych oraz do
da tku za wysługę 1tY,. pracowników resortu konliloikacji, objętych przepisami dekretu z dJlia 21 kwie tnia 
1954 r. o niektórych prawd ch i obowiązka ch prac owników kolejowych 62 

ZARZĄDZENIA: 

30 - Ministra Obrony Narodowej z dnia 20 stycznia 1968 r. w sprawie terytorialnego zasięgu działanlil wojewódz
kich i powiatowych (miejskich, clzicłnico': .. ych) sztabów wojskowych . 64 

31 - Ministrów Spraw 'Wewnętrznych i Komunikacji z dnia 24 ' styc znia 1968 r. w sprawie wykonywania p~zez 

organy lini owej słu żby drogowej i inne organy admi nistracji pa ństwowej niektórych czynności w zakresie 
quwanła nad porządkiem ru chu na drog ac h publiczl~ ych 

28 

UCHWAłA Nr 17 RADY MINISTROW 

z dnia 16 stycznia 1968 r. 

w sprawie za.sad orgil.nlzacj! i finansowania zjednoczeń państwowych terenowych przedsiębiorstw handlu wewnętrznego. 

Na podstawie art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 25 stycznia 
1958 r. o radach narodowych (Gz. U. z 1963 r. Nr 29, poz. 
172) i art. 25 pkt 1 dekretu z dnia 26 pażdziernika 1950 r. 
o przedsięjbiorstwach pćlJ1stwowych (Dz. U. z 1960 r. Nr 18, 
poz. 111) Rada Minist.rów uchwala, co następuje: 

l. Zasady ogólne. 

§ 1. 1. Przf."pisy uchwały mają na celu: 

1) zwiększenie udzia !u i odppwiedzialności zjednoczeń pań
stwowych terenowych przedsiębiorstw handlu wewnętrz" 
nego, Z'\"<lllych dalej "zjednoczeniami " , w sprawach ma
jących na celu optymalne zaspokojenie potrzeb k onsu
mentów zamieszkałych na terenie objętym zasiGuiem ich 
działania oraz' za poziom sprawnośc i i kultur y obsługi 

t ych konsume ntów, 
2) poprawę zaopatrzenia siec i handlu detalicznego w to

wary odpowiadające asort yme ntowo, ilościowo i jako
ściowo potrzebom miejscowego spoleczeństwa, 

3) polepszenie warunków techniczno-organizacyjnych oraz' 
wynil.~ów ekonomicznych dz(alalnośc i przedsiębiorst w 
handłu Wewnętrznego, 

4) · zwiększenie ud:zialu w koordynacji branży i zapewnie
ni e warunków bezpośrednie j współpracy prezydiów po
wiatowych rad narodowych ze zjednoczeniami. 

2. Cele, o których mowa w ust. 1, zjednoczenie rea li-
, . zuje przez: 

1) z~lrupowanie.w ramach zjednoczenia pa listwowych tere
nowyc h przedsiębiorstw handlu wewne;trznego, 

·2) . nawiązanie bezpośr edniej wspólpracy z dostawcami 
(hurt, przemys ł) dla usprawnienia i polepszenia dostaw 
towarów do sieci handlu detalicznego, ·ud ział w bran
żowych i międzybranżowych porozumieniach gospodar
czych, 

3) s twarzanie wiHlmków i.. zapewnianie środków słu żących 

prawidiowemu rozeznaniu potrzeb k onsumentów oraz do-

stosowywanie do nich zaopatrzenia sieCi pailstwowych 
terenowych przedsiębiorst\v handlu wewne;trznego, · 

4) kompl eksową koordynację d ziałalności sieci państwo

wych ter-enowych pf?'.eclsiębiorst w handlu wewnętrznego, 
prawidłową koncentrację, rejonizdcję, rozmieSLczenie 
i przesunięcia zapasów - stosownie do aktualnych po
trzeb tej sieci, 

\ 

5) organizacje; wspólnych przedsie;wzięć gospodarczych 
(magazynó.w, baz remontowych, tran sportu, ośrodków 

obliczeniowych, produkcji pomocnrczej, targów, wystaw, 
pokazów mody, r eklamy, kursów dosk ona lenia kadr itd .) 
służących potrzebom przedsiębiorstw zgrupowanych 
i współpracujących, 

6) oparcie programowania, planowania, zarządzania, finan
sowania i k oordynacji na ra chunku ekonomicznym oraz 
zastąpienie administracyj nych metod zarządzania meto
dami oddziaływania za pomocą stymulatorów ekonomicz
nych, 

7) uspra wnienie . systemu organizacyjnego j ' funkcjonalne
go państwowych terenowych przedsiębiorstw handlu we
wnętrznego, 

.8) wprowadzanie na teren ie objętym zasie;giem właści 

wośc i ,zjednoczenia takich form działania sieci. aby 
pn;eclsiębiorslwa Z9n.lpowane i llczeslniczqce w porozu
mi eniu gospodarczym współzawodniczył y ze sobq w sta
łej poprawie asorlymentoweuo, ilościowego l jakośc.j-o

"vego zaopatrzeni"a konsum enta oraz w podn'osze niu 
sprawności i kultury jego obsługi, 

l 

9) ' popieranie nowych wyrobów oraz nowych, postępowyc h 

. form sprzedaży. 

3. Przedsiębiorstwa ' zgrupowane w zjE'ClnOczeni.;l są 

współodpowiedzialne za realizację celów i zadań porozum ii'
nia, a w szczególnoś ci ponoszą bezpośrednią o<1powiE'dziill
ność za określenie potr:zeb spo!ec7Dyc'h, prowad7enie anali
zy r ynk u, możliwi e najleps:ze zaspokojenie miejscowego po

pytu i właściwą obsługę konsum en.ta. 

,. 
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§ 2. Przez użyte w uchwale określenia: 

:1) prezydium wojewódzkiej rady narodowej - należy ro
zumieć również prezydium rady n'arodowej miasta wy
łączonego z województwa, 

2) ,prezydium powiatowej rady narodowej - należy rozu
mieć również prezydium miejskiej rady narodowej mia
sta stanowiącego powiat, jak i prezydium miejskiej ra
dy narodowej miasta nie stanowiącego powiatu, które 
na mocy art. 21 ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o ra
dach narodowych przejęło od powiatowej rady narodo
wej sprawy dotyczące przedsiębiorstw miejskiego han
dlu detalicznego i państwowych przedsiębiorstw gastro
n omicznych, 

3) terenowe przeds iębiorstwo, handlu wewnętrznego albo 
przedsiębiorstwo bez bliższego określenia jego rodzaju 
- należy rozumieć podległe radzie narodowe j i nadzo
r owane przez Ministra Handlu Wewnętrznego państwo

we przedsiębior-stwo: 
a) miejskiego handlu detalicznego prowadzące wielo

branżową lub branżową sieć sklepów detalicznych, 
domy: towarowe, 'domy handlowe itp., 

b) przemysłu gastronomicznego proWadzące r6żnego ty
pu zakłady gastronomiczne lub zakłady o określonej 
s pecjalności branżowej, 

c) przemysłu garmażeryjnego, 

d) przemysłu p.iekarniczego i ciastkarskiego, 
e) prowadzące działalność usługową , dla potrzeb sieci 

handlowej, tj. przedsiębiorstwo uzupełniającej pro
dukcji spożywczej lub przemysłowej, przedsiębior

' stwo transportowe handlu wewnętrznego, przedsię-

biQrstwo remontowo-budowlane handlu wewnętrz-
, nego itp., 

oC} jednostka organizacyjna podporządkowana zjednoczeniu 
- na,leży rozumieć utworzonq w drodze uchwały prezy
dium wojewódzkiej rady narodowej jednostkę (zakład) 
działającq wedhlg zasad ,pełnegowewnę trżnego rozra
chunku gospodarczego, prowadzącą działalność gospo
~hHczą . 

n. Zasady organizacji. 

§ 3, 1. Zjednoczenie jest organizacją gospoda rczą skła

dającą się z centrali jako aparatu wykonawczego dyr ektora 
zj ednoczenia, podporządkowanych jej j ednostek organizacyj
n ych i zgrupowanych przedsiębiorstw, prowadzącą na tere- · 
n ie województwa (miasta wyłączonego z województwa) dzia
ła lność mającą na celu jak najlepsze zaspokojenie potrze b 
kon~umentów swego regionu w zakresie artykułów należą
cych do właściwości rzeczowe j zjednoczenia. 

2. Zjednoczenie posiada osobowość prawną i działa we
dług zasad rozrachunku gospodarc zego, 

3. Podstawową formą zgrupowania przedsiębiorstw jest 
zjednoczenie wielobranżowe , ' obejmujące ogół przeds i ę
biorstw z terenu wojew(>dztwa, 

4. W wYP<:idkach uzasadnionych rozmiarami sieci han
dlowe j, ilością przedsiębiorstw, ich obrotami, potrzebą 

wzmocnienia specja lizacji branżowej i nadzor,u. w wojewódz
hVle mogą być tworzone odrębne zj ednoczenia dla przedsię-o 
bi orstw branżowo pokrewnych. ' 

5. Jezeli względy ekonomiczno-organizacyjne za , tym 
przeinawlaJ ą (ilość jednostek organizacyjnych, odrębność 
branżowa, rozmiary zadań gospodarczych), prezydium woj'e
wóczkiej rady narodowej może wydzielić przedsiębiorst\vo 

wielozakładowe (zjednoczone zakłady) ze zjednoczenia i pod
porządkować bezpoś rednio prezydium wojewódzkiej rady na
rV6owej, nadając mu uprawnienia zjednoczenia za zgodą 

Ministra Handlu Wewnc:trznego, oraz tw.orzyć przedsiębior-
5tl"Vu ' międzypowlatowe w ramach zjednoczenia·. 

6. Organizację i zasady dzialania zjednoczenia określa 
na podstawie przepisów niniejszej uchwały oraz inny ch obo
wiązujących przepisów jego statut, nadany przez prezydium 
wojewódzkiej rady narodowej za , zgodą Ministra Handlu. We
wnętrznego. Wzorcowy statut dla zjednoczell ustali Minister 
Handlu Wewnętrznego. ' 

f 4. 1. Zjednocze-nie działa zgodnie z zasadami i kie
runkami rozwoj u, ustalonymi przez daną wojewódzką Hldę , 
narodową' z uwzględnieniem potrzeb ' powiatów, miast, ' osie
dli i gromad. 

2. Zjednoczenie' wykonuje uchwały prezydiów powiat~ . 
wych rad narodowych dotyczące przedsiębiorstw działają

cych na ich terenie i współ~zia ła z organami admin istra- ' 
cji handlu tych prezydiów, w szczególności w sprawach: 

1) rejonizacji sieci ;handlu detalicznego, 
2) godzin handlu, 
3) usprawnienia obsh!gi konsumentów, 
.() zaopa trzenia asort ymen towego, ilościowego i jakościo

wego sklepów. 

3. Zjednoczenie współdziała z prezydiami powiatowych 
rad narodo·wych przy wykonywaniu przewidzianych przepi
sami funkcji w stosunku do podległych tym prezydiom przed
liiębiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu, a w szczególności: 

1) w sprawach tworzenia, łączenia, likwidacji i , wprowa
dzania zmian ·w zakresie działania· przedsiębiorstw oraz 
w sprawach powoływan i a, awansowania i odwoływania 
dyrektorów przedsiębiorstw, 

2) przez przedsta~ianie prezydium powiatowej rad y naro
dowej okresowych ocen działaJnoś~i przedsiębiorstwa na · 
terenie · (lanego powia tu, / 

3) przez występowanie z wlasnymi wnioskami,i projekta
mi rozstrzygnięć, mającym i zasadnicze znacz€nie dla in
teresów miejscowej ludności. 

§ 5. Nadzór nad zjednoczeniem w zakresie przewidzia
nym w obowiązujących przepisach sprawuje: 

1) bezpośredn i -=. prezydium wojewódzkiej rady narodo
wej, 

2) , zwierzchni i fa ch owy - Minister Handl u \Vewi1p,trz. 
nego. 

III. Organy zjednoczenia. 

§ 6-. 1. Na czele zjedn oczenia stoi dyrektor, który kie- , 
ruje zjednoczeniem stosownie cle obowiązujących przeplsQ1v, 
na zasadzie jednoosobov,ego kierownictwo, zgodnie z wy
tycznymi prezydium wojewódzkiej rady nmoclow ,ej, ogólny- , 
mi v''''ytycznymi Ministra Handlu Wewnętr7nego oraz nchwa
łami koleg ium zjednoczenia, Dyrektor 7j ednoczenia wyko
nnje s\voje funkcje przy pomocy zastępców i qłównego księ
goweno, Zc:stępcy dyrektora dzialają samod zielnie w rilmach 
u dzie lonych przez niego l!poważnie il. 

2, Dyrektor reprezent uje zjednoczenie na zewnątrz i wy
stępuje ż wnioskami, projektami i opiniami wyrażającymi 

stanowisko .zjednoczenia , 

3. Podstawowym zadaniem dyrektora ziednoczenia jest 
stworzenie oclpoV\' iednich warunków organiz i1cyjnych i eko
nomicznych, a także podejmowanie takich decyzji gospodar
czych i koordynujących , które zapewniają , os iągnięcie pod
stawowych celów zjednoczenia. Do dyrektora zjednoczenia 
należą w szczególności nas tępujące uprawnienia- i obow,iązki: 

1) podejmowanie decyzji wiążących zjednoczenie jako ca
łość, mających na celu systematyczne przystosowanie 
dzi,ałalności przedsiębiorstw i całego zjednoczenia do ' 
aktualnych potrzeb spolecznych oraz racjonalny podział 
pracy w zjednoczenin, 

2) ustala'nie projektów planów roczn ych , wieloletnich i per
spektywicznych zjednoczenia jako całości, 

(' 

I 

). 
.. 
I 
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3) ustalanie dla zgrupowanych przedsi~biorstw i innych 
jednostek organizacyjnych dyrektywnych wskaźników, 
norm finansowych óraz ' rozdział planowanych zadań' 

i środków, 

4) udzielanie pomocy przedsiębiorstwom w rozwijaniu po
stępu , organizacyjnego, ekonomicznego I technicznego, 

5) prowadzenie polityki płac, zatrudnienia I kadr, a w szcze
gólności ce!olvej polityki wyznaczania zadal1 premiowych 
i podziału funduszu, dla zapewnienia realizacji postępu 
organizacyjnego, ekonomicznego i technicznego, 

6) 

7) 

8) 

,9) 

ustalanie wspólnie z organizacjami przemysłu terenowe
go zmian asortymentowych w produkcji artykułów od
powiadających , potrzebom miejscowego społeczeństwa, 

dokonywanie, w razie pbtrzeby, nieodpłatnych przesu
nięć środków trwałych w ramach zjednoczenia - za 
żgodą prezydium wlaściwej rady narodowej, • 

kontrola wykonania ustalonych dla przedsiębiorstw za
dań oraz kontrola przestrzegania wydanych zarządzeń 

i stoso'wania obowiązującyd!. przepisów, 

zarządzanie okresowych rev.'izji przedsiębiorstw ' oraz 
, innych jednostek organizacyjnych zjednoczenia i wyda
wanie zarządz,~il porewizyjnych bezpośrednio rewidowa
nym jednostkom, 

, ' lO} Wc wierdz,an ie sprawozdań finan'sowych (bilansów) i ana
lizy rocznej działalności przedsiębiorstw i innych jedno
stek organizacyj n ych zjednoczenia, 

1 i) podejmowanie decyzji wykonawczych w ramach uchwał 
komisji branżo\ .'ej, ,powziętych stosownie do zawartych 
porozumień gospodarczych. 

4. Dyrektor moie prZ'ekazać niektóre swoje uprawnienia 
kierownikom jednostek organizacyjn ych zjednoczenia lub 
'dyrektorOli1 zgn! po'wan ~;ch ' przedsię biorstw. 

§ 7, 1. , Do ccntfi.\1i zjpdnoczenia jako aparatu wykonaw
czego dyrektora zjednoczen-j a należy w szczeuólności orga
ni zowi:inie, i koorclynow an;e prac ' związanych z działalnością 
zgrupow<:nych przedsiębiorstw oraz udzielanie im wszech

,stronnej pomocy. 

~; -, , 2. VV zakresie sprawowanego w stosunku do zgrupowa
nych przedsiębiorstw nadzoru i ich kontroli centrala zjedno

(> . :czenia nic m07,e ograniczać prawnie zastrzeżonej samodziel
ności przedsiębiorstw oraz ich swobody gospodarowania w 

" ramach otreślonych środków dla realizacji zadań plano,.vych. 

\ . ~ , 

3. Centrala zjednoczenia, reprezentując interesy zgru
powanych przęc1siębiorstw, obowiązana jest współpracować 

' z organilmi administracji prezydium wojewódzkiej rad)" na
rodowej stosownie do ich wlaściwośr:i, a w szczególności 

" z wydzialem handlu prezydium wojewódzkiej raely narodo
{ ~ wej. 

4. Szczegółowę zadania centrali zjednoczenia w stosunku 
do zgrupowanych przedsiębiorstw i podporządkowanych jed

. nos tek or~lanizacyjnych określa statut zjednoczenia oraz 
wydane we właściwym trybie przepisy. 

rzy jego członkowie posiadają głos stanowiący , ' a którzy do
radczy. 

3. Przewodniczący kolegium może ponadto zapraszać na 
posiedzenia kolegium przedstawicieli wojewódzkich przed
siębiorstw hurtu, organizacji spółdzielczych i innych jedno
stek. 

4. Przy rozpatrywaniu przez kole~ium ' istotnych spraw 
dotyczących przedsiębiorstw działających na terenie poszcze
gólnych powiatów, w ' obrildach kolegium uczestniczą przed
stawiciele prezydiów, właściwych powiatowych rad narodo
wych lub organów administr?cji handlu tych prezydiów. 

5. Kolegium' rozpatruje i opiniuje podstawowe proble
mydotyczące działalności zjednoczenia (centrali, . z~Jrupowa
nych przedsiębiorstw oraz podporządkowanych zakładów) 
1 podejmuje uchwały . 

6. Uchwały kolegium· mają charakter stanowiący i wią
żą dyrektora zjednoczenia oraz dyrektorów przedsiębiorstw 
w następujących sprawach: 

1) podejmowania i finansowania wspólnych przedsięwzięć 
gospodarczych i socjalno-byto'wych, 

2) programowania i planowania działalności zjednoczenia 
jako całości (programy rekonstrukcji i postępu ekono
micznego, plany handlowo-finansowe zjednoczenia), 

3) innych zagadnień zastrzeżonych w przepisach ogólnych 
lub w statucie zjednoczenia. 

7. Tryb pracy kolegium określa regulamin uchwalony 
przez kolegium na podstawie wzorcowego r egulaminu usta
lonego ,przez Ministra Handlu Wewnętrznego. 

IV. Działalność gospodarcza. 

§ 9. 1. Zjednoczenie może za zgodą prezydium wojewódz
kiej rady narodowej prowadzić , dziClJalność gospodarczą w' 
zakresie niezbędnym do zapewnienia prawidłowego' wykony
wania zadań przez zgrupowane przedsiębiorstwa. W r~mach 
działalności gospodarczej zjednoczenie może prowadzić w 
szczególności bazy remontowe, laboratoria, jednostki projek
towania wnętrz lokali handlowych, jednostki odbioru jako
ścio,vego tow'arów, zakłady inwentaryzć1cji, zakJady usług 
inwest ycyjn yeh itp. 

2. Działalność gospodarcza może być prowadzonu: 

1) w ramach komórek organizacyjnych centrali zjedno
czenia, 

, 2) przez bezpośrednio podporządkowane centrali zjednocze
nia jednostki dziaJające według zasad wewnętrznego 
ograniczonego rozrachunku gospodarczego, 

'3) przez j8clnostki organizacyjne działające według zasad 
pełnego wewnętrznego rozrachunku gospodarczego. 

3. Organizację i zakres działania jednostek, o których 
mowa w ust> ~, określa statut zjednoczenia . 

4. Podporządkowane centrali zjednoczenia jednostki or
ganizacy jne, prowadzące działalność gospodarczą ha za sa-

§ 8. 1. Organem opiniującym i doradczym zjednoczenia dach pelnego wewnE;trznego rozrachunku gospodarczego, 
oraz stanowiącym w sprawach wymienionych w ust. 6 jest mogą być wyposażone ' przez prezydium wojewódzkiej rady 
kolegium. ' .- narodowej w fund usze własne w wysokości równowartości 

~ .... 

2. W skład kolegium wchodzą: dyrektor zjednoczenia 
jako przewodniczący kolegium oraz jako członkowie zastęp
cy dyrektora i głównr księgowy zjednoczenia, dyrektorzy 
zgrupowanych przedsiębiorstw i przedstawiciel wydziału han

:r. dlu prezydium wojewódzkiej rady narodowe j. Szczegółowy 

skład kolegium określa statut zjednoczenia, ustalający, któ-

't 

r:, 

środków trwałych i VI, określonym procencie środkó\v obro
towych niezbędnych do podjęcia tej działalności. 

5. W razie zaprzestania działalności jednostek wymie
nionych w ust. 2 pkt 3 środki uzyskane 'z likwidacji przy
dzielonego im majątku podlegają przekazaniu w calo:',ci na 
fundusz rezerwowy zjednoczenia. 
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6. Do jednostek prowadzących dzialalność g()Sp'OdiHe~ą 

na zasadach pełnego wewnętrznego rozrachunku gOSpOdiiI
czego mają zastosowanie zasady gospodarki finansowej" obo
wiązuJące terenowe przedsiębiorstwa handlu wewnętr2inego, 
z tym że wpłaty z zysku przekazywane są na fundusz' rezer
wewy zJednoczenia. 

7. \Vytyczne co do zakresu i kierunków prowadze
n-łłl <hiiIlal'uości g'ospodarczej, o kt€irej mowa w ust. 1, wy
El-aje Minister Handlu Wewnętrznego. 

§ 10. Dla podniesienia efeklywn.oś.ci pracy zgrupowa.
nych . p.Izedsiębiorstw centrala zJednoczenia może na pod
stawie uchwały kolegium, na zasada ch określonych w wy
tjnnyt:h Mjnistra Handlu Wey.'nętrzne!!Jo, mgodnionych 
:I prezydil!in wojewódzkiej rady narodowej, . organizpwać 
i realizov\( cic przedstęwzięcia. g.ospodiilrcze, wykonująe je w 
im~ni,u i .na zlecenie przeclsiębior~tw, ' np.. organjzowa~ wspól
ne Jl'lw:estycj~, zakupy scenlraJiŹowane, . bl!doi-'ę , V:'sp ólnych 
~biektów gospodarczych, urząd'lać pO'kazy itp. 

V. Porozumienia gospodarcze. 

§ 11. 1. Zjednoczenie uczestniczy we właściwych bran
;t-(i)Wydl i międzyhranżowych porozumieniach gospodarczych 
Rand'hi i przemysłu, zi!wart ycrr w trybie- uchwały nr 116 
. Rady Ministi'ów z dnia 14 maja tg65 r. o wspÓłpracy r koor
dynacji go S podoI Ol ej' (Mon.UleK Polski' Nr 33, !łozo 178-)·. . .. 

2.- Zjednoczenie może .zawierać w zakresie swej właści
w.oŚ·Cj r.zeczow~j i tetyrori-aln'ej te~eno·we p0'TElzun'lrenia go
I~M .. rcz·e :z p.rzeds-j;~biorstwami handlu detalkzneg-o innych
re.sorlów i spól~iełczości -w tpyb-fe uchwaly wymienion~j' 

w ust. 1 oraz pełnić w tych porozumieniach funkcje zjedno
czenia wiodącego. 

:3. Spe-cjali2ow-ane,. ił!!ortymen.to.wo przedsię'bia.rstwa-. t-jed- . 
DliJstki na -pełnym rozrachunku gospod,a,Fczyr~)' uczestnic:itą w 
zFZeszeni.achBsor-tymentow;y,ch ha.ndlu i pFzemyslu, zmi:e-rza- .. 
jących do lepsz('go zaspokoj,eniil miejs-cowych potrzeb ~po
łe.cznych i , poprawy zaopatrzenia ·skle·pów. 

VI. Fundusze zjednoczenia., 
\ 

§ 12. 1. Zjednoczenia dysponują następującymi fundu
szami; 

1) fun€luszem statut0wym, 
, 7» fund uszem 11(; koszty utrzym«nia- centr.ali zjednoczenia, 

3) funduszem rezerwowym. 

2. Zjednoczenia mogą również tworzyć fundusz przed
sięwzięć gospodarczych i fundusz branży 'oraz na podstawie 
odrębnych przepisów inne funduszę, m. in. fundusze inwe
stycyjne. 

. § 13. 1. Fundusz statutowy zjednoczenia powIlllen rów
na~ się wartoś'Ci przydzielonych mu środkówtrwalych, a w 
razie prowadzenia działalności gospodarczej - także war
tóścj ~rodków obrotowych w części. podlegającej pokryciu 
fH:Ild uszami własnymi w obrocie. . 

\. 
2. Fundusz statutowy podlega zwiększeniu o: . 

" , .. ' 

1)' wartość przyj-ę tych do eksploatacji zakońj:zonych inwe
. stycji, 

2) wartość. nieodplatnie przyjęty€h śJodków1rwałyeh. 

3. Fundusz statutowy ulega zmniejszeniu o: 

1) wartość n ieod pIa tnie przekaza-n ych- śreElkew trwaLych, 

. , 

,'-

2) poniesioną stratę na Q.:ziała·rności g~spoelarciej. zjed.ao
, czenia., nie pokrytą z' funduszu rezerwow-ege> lub ~ in

nych żródeł. . 

4. Poza wypadkami, o których mowa w ust. 2 i 3, fun
dusz statutowy może ulegać' zwiększeniu, lub zmniejszeniu 
W razie przeszacowania środków trwałych i obrotowych na 
skHtek urzędowej zmiany cen oraz w innych wypadkach 
IDkreślonych odrębnymi przepisami. . 

, s. Pr.zez urzę€lowe zmiany,cen, o których mowa 'w U5-t. 4, 
należy rozunii eć zmiany cen zarządzone przez Radę Mini.
strów, Przewodniczącego Państwowej Komisji Cen oraz . w !'a
ściwych ministrów, dzial.aj.ących w rama.ch posiadanych . 
uprawnień do ustalania cen. 

§ .14. 1. Fundusz na' koszty utrzymania ,centrali zjeano
czenia tworzy się z wpłat obciążających kos.zty wlasll,e zgIU~, 

po,,~mnych przedsiębiorstw. 

2.. Wysokość roczne j sumy wpłat poszczególnych przed
siębiorstw ustala kole§ium zjednoczenia W · ramach snmy, 
ja,kit za,myka się roczny plan wydatków centrali. WysokoM:, 
wpłat przedsięhiorstw ustala się w stosunku' procel'l tewym· 
d.,-, · p-lanowanej wartości sprzedaży przy zastosowaJłiiu oapo_ ' 
wiednich przeliczników, uwzględniających s-topień obctqże

nia centrali zj€dnoczenia daną dzia!alnością . 

3. Kwoty, o których mowa w ust. 2, przedsiębiorstwa 

przelewają na rachunek bankowy fundus zu na koszty utrzy-
mania' centrali zj'edn'oczenia we właściwym oddziale hanku 
finansującego w terminie d0 dnia. 20 miesią€apEJtJTzeo:t\ają

cego kwartał w wysokości lIstaJonej przez zjedFl-0czeniQ na 
dany kwartał. 

·4. Z fund.H'szU, na koszty utrzymania centrali zjedn0czen·i& 
pakrywBne· są wydatId centriltli :ca-równo osobowe, jak. i r:l,e- . 
czo\ve łącznie z \vydatka,ini na kapitalne remollty i inwe
s·tycje o 'charakterze' zakupów ruchomoSci niezbęd:nych de' 
wykONywania przez zjednoc'l-enie jego diiałalriOści o !1Jóln e j-., 

5. Centraia zjednoczenia nie dokomije amortyzacji środ- · 
ków trwałych przeznaczonych dla potrzeb je j dziilłaln0śd 

ogólnej. 

€i. Nie \.irykorzystane środki funduszu na ,koszty utrzy- . 
m..mia centra-ll zJednoczenia podlegają przekazaniu w ostat
nim dniu każdego roku w całości na fundusz rezerw0wy. 

§ 15 . . 1. Fundusz rezerwowy jes t tworzony z: 

1) wpłat z zysku jednostek prowadzących działalność . go
sflodarczą (§ 9 ust. 6). 

2) nie wykorzystanych środków funduszu na koszty utrzy
mania centr,p.1i zjednoczenia (§ 14 ust. 6), 

3) środków pozostałych po zakończeniu działalności g.0-
s.podarczej lub wspólnych przedsięwzięć' gosp,odarC4ych 
(§ 9 us t. 5 i § 10), . 

4) innych środków określonych odrębnymi przepisami' . .. 

2. $r'odki funduszu rezerwowego ' pochodzące ze środ
ków wymienionych w ust. l mogą 'być przeznaczone na: ' 

t) pokrycie strat i uzupełnienie środków ol:>rotowych w 
jednostkach, o' których mowa w · § 9 ust. 2 pkt 3, 

2) rozwój własnej działalności gospodarczej (§ 9 ust. 2 
pkt l), 

3) potrzehy wspólnych przedsi~wzięć (§ Hi), 

4) zasilenie w wypadkach uzasadnionych funcuszów wf Oli

.nyeh przedsię,biors-tw. 
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§ 16. 1. Fundusz wspólnych przedsięwzięć gospodar
czych jest tworzony z dokonanych przez przedsiębiorstwa 

zgrupowane w zjednoczeniu wpłat ze środków przewidzia
nych w ich planach. Wysokość wpłat obciążających poszcze
gólne przedsiębiorstwa ustala kolegium zjednoczenia w dro
dze u~hwaiy. - , 

2. W razie przejściowego braku środków na rac!llmku 
funduszu wspólnych przedsięwzięć gospodarczych zjednocze--
nie może zaciągnąć kre,dyt !Jankowy. ~ 

- 3. ~ Z funduszu przecl"sięwzięć gospodarczych finansowa
ne są wyłącznie wydatki eksploatacyjne, mające na celu 
ułatwienie przedsiębiorstwom wykonania zadań planowych 
oraz wprowadzenie postępu technicznego, nowych metod 
handlu itp. 

4. Śródki funduszu przedsięwzięć gospodarczych gro
madzone są na odrębnym rachunku banlwwym. Pozostałoś.ci 

środków na tym rachunku na koniec roku przechodzą na 
następny rok. 

_5. W razie zaprzestania określonego przedsięwzięcia 

gospodarczego śro{lki uzyskane z likwidacji posiadanego ma
jątku podleYilją przekazaniu na rzecz funduszu rezerwo
wego. 

6. Przy realizacji wspólnych przedsięwzięć gospodar
czych o chaiakterze inwestycyjnym (np. budowa wspólnych 
obiektów) obOWiązują ogólne_ przepisy o finansowaniu na
kładów inwestycyjnych. 

§ 17. 1. Fundusz branży może być tworzony w zjedno
czeniach wiodących z wpłat uczestników porozumienia bwn
żowego w ce lu sfinansowania: 

I 
:) wspó lnych wydatków związanych z realizacją porozu-

mienia branżowego (np. utrzymanie stalego sekretaria
tu poroz~m1ienia branżowego', wspólne szkolenie kadr, 
wspólne prace nad postępem technicznym), 

2) wspólnych przedsięwzięć gospodarczych przeznaczonych 
do obslugi wszystkich lub niektórych przedsiębiorstw 

będących uc zestnikami porozumienia branżowego. 

2. Zasady gromadzenia śródków, wysokość wpłat, zasa
dy rozchodo'wania i obliczania kosztów wspólnych przedsię

wzięć realizowanych w ramach porozumień branżowych usta
lają odrębn e przepisy. 

3. Zatrudni'enie i flll1cJusz plac stałego sekretariatu po
rozumienia branżowe90 objęte są odrębną pozycją planu 
i n ie mogą być wykorzystywane na inne cele. 

4. Zatrudnienie i fundusz płac, o których mowa w ust. 3, 
obciążają proporcjonalnie ~wszystkich uczestników porozu-
mienia branżowe90. . 

5. Pozostalości na koniec roku nie wykorzystanych 
środków pieniężnych na rachunku funduszu branży prze
chodzą na rok następny. 

§ 18. Zj ednoczenie może · otwierać inne rachunki ban
kowe na podstawie obowiązujących przepisów; nadto może 
prowadzić rachunki środków budżetowych jako dysponent 
kredvtów budżetowych na ~odstawie obowiązujących _ prze
pisów. 

-r----------------------------------------------
2.- Plan finansowy centrali zjednoczenia obejmuje pla-_ 

Ii y .finansowe: 

1) działalności ogólnej , 

2) dziaJ'alności gospoda'tczej, 
3) wspólnych przedsięwzięć gospodarczych, 

4) działalności związanej z realizacją porozumienia bran~ 

żowego. 

3. Plan finansow y dzialalności ogólnej centrali zjedn o
czenia zatwierdzany jest przez prezydium wojewódzkiej ra
dy narodowej. 

4. Plan finansowy dzialulności gospodarczej oraz plan 
fi-nansowy wspólnych przedsięwzięć gospodarczych zat wier
dzany jest przez d yrektora zjednoczenia po zasiGgnięciu opi
nii kole9ium zjednoczenia. 

5. Plan finansowy działalności związanej z realizacją 

porozumienia branżowego uchwalany jest przez komisję bran
żową; 

§ 20. Plan finansowy centrali zjednoc7.enia stanowi dla 
banku finansującego podstawę do finansowania d zialalności 

centrali. 

§ 21. 1. Dyrektor zjednoczenia uprawniony jest d o do
konywania w planie finansowym dzialalności ogólnej prze
niesień pomiędzy poszczególnymi pozycjami wydatków. 

2. Zmiany w planie finansowym dzialalności 09ólnej, 
powodujące . zwic;kszenie _kwoty planowanych wydatków oso
bowych l funduszu premiowego, ' oraz zmiany w ycl<ltków 
o charakterze inwestycyjnym mogą nastąpić jedynie za ' zgo-· 
dą prezydium wojewódzkiej rady narodowej. 

. 3. Plan · finansowy działalności ogólnej może być rów
nież skorygowany przez prezydium w'oje\vóclzkiej rady IW

rodowej w razie przekazania lub przejc:;cia przez zjednocze
nie w ciągu roku przedsic;biorstw bądż ich zakładów, 

§ 22. Zasady wynagradzania pracowników zatrudnio
nych w centralach zjednoczeń reguh:tją odrębne przepisy . 

§ 23. Centrala zjednoczenia prowadzi księgowość na 
podstawie branżowych planów kont. 

§ -24 . Centrala zjednoczenia obowiązana jest do składa
nia jednostce nadrzędnej oraz innym jednostkom jJrzewi
dzianymy>, odpowiedniej instrukcji: 

1) sprawo?dań finansowych -\v terminach i według wzo
rów przewidzianych w obowiązujących instrukcjach w 
sprawie sprawożdawczości finansowej dla central zjpdno
czeń , wydanych przez Prezesa Głównego Urzędu Stat~' ~ 
styczne90 w porozumieniu z Ministrem Pinansów, oraz 
innych sprawozdań określonych wlaściwymi przepi
sami, 

2) sprawozdań z działalności gospodarczej prowadzonej 
przez podporządkowane centrali zjednoczenia jednostki 
clzilllłające na zasadach pełnego wewnętrzne90 rozra 
chunku gospodarczego w inyśl przepisów obowiązują

cych dla spraWozdal'l przedsiębiorstw. 

VIII. Przepisy końcowe. 

VII. Planowanie finansowe. § 25. Minister Handlu Wewnętrznego w por07.um ie niu 
z Ministrem Finansów wyda szczegółowe przepisy w spra-

§ 19. 1. Centrala zjednoczenia sporządza roczny plan wach gospodarki finansowej zjednoczeń objętych niniejszą 
finansowy. uchwałą. -

.. 



/ 

Monitor Polski Nr 5 .,.... 62 Poz. 28 i 29 ------------------------------- ~--~--------------------------------

§ 26. 1. Prezydia wojevvódzkkh ra~l narodowych d osto
sują organizację działających obecnie zjednoczeń do prze
pisów niniejsze j uchwały. 

2. Zmiana podporządkowania organizacyjnego pr zedsię

,biorst w nie zmienia dot yc hczasowych uprawnień mleJsco
"wych prezydiów powiatowych (mi e jskich) racl narodowych 
do odprowadzania na ich rzecz odpowiednich wpłat tych 
przedsiębiorstw. Wysokość wpłat przedsi ębiorstw bezpośred

nio podległych prezydi om wojewódzkich rad narodowych 
i przedsiębiorstw między powiatowych na rzecz budżetów 

powiatowych (miej sk ich) rad narodowych określi . prezydium 
woj~wód zkiej rad y narodowe j. 

29 

§ 27. Traci moc uchwała nr 432 Rady Mil)istrów z dnia 
8 listopada 1958 r. w spra'J:ie zjednocz(Jń pal1stwowych przed
siębiorstw handlu wewnętrznego objętych plan-cm terenowym 
(Monitor Polski z 1959 r. Nr 1, poz. 1). 

§ 28. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi Wan
dlu \Newnętrznc90, Ministrowi Finansów i prezydiom wo
jewódzkich rad narodowych. 

§ 29. Uch\~lała wchodzi w . życie po upływie miesiąca 
od dnia ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyffinkiewicz 

UCHWALA Nr 24 RADY MINISTROW 

z dnia 2 lutego 1968 r. 

zmienia1ąca uchwalę w spnlwle umundurowania i odznak służbowych oraz dodatku za wys!u~ę la.t pracownikÓW re
sortu komunikacji, objętych przepisami dekretu z dnia 21 I{wielnia 1954 r. o niel(lórych prawach i olJowi.ązkach prćl

cownil,ów kolejowych. 

Na podstawie ar t. 5 dekre tu z dnia 21 kwietnia 1954 r. 
o niektórych prawach i oiJowiązkach pruco,mików ko le jo
w ych (Dz. U. z 1954 r. Nr 16, poz. 59, z 1956 r. /Nr 41, poz.-
187 i z 1958 r. Nr 44, poz.· 216) Rada Ministrów uchwala, 
co następuje: 

§ 1. W uchwale nr 184 Rady Ministrów z dnia 21 kwie
tnia 1954 r. w sprawie umundurowania i odzna.k służbowyc h 
oraz d·odatku za wysiugę lat pracowników resortu komuni,
kacji, objętych prze pisami dekretu z dni'1 21 kwietnia 1954 r. 
o niektórych prawach i obowiązkach pracowników kolejo
w ych (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-39, poz. · 531, z 1956 r. 
Nr 4, poz. 30, Nr 63, poz. 747, z 1958 r. Nr 60, poz. 335, 
z 1960 r. Nr 39, poz. 195 i z 1962 r. Nr 45, poz. 214), wpro
:wadza się następujące zmiany: 

1) § 19 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 19. 1. Pracownikom zatrudnionym w przedsiębior

stwach (jednostkach organizacyjnych). określo
nych w § 14 ust. 1, z wyjątkiem niektór yc h 
pracowników obsługowo-gospodarczych oraz ro
botników niewykwalifikowanych zaszeregowa
nych do kategorii l i 2 taryfikatora kwali'rika
cyjnego, których wykaz ustali Minister Komu
nikacji, pfzyznaj~ się dodatek za wysługę lat. 

2. Pracownikom zatrudnionym w przedsiębiorstwie 
"Polskie Koleje Państwowe", wynagradzanym 
według kolejowego systemu płac, przysługuje 

dodatek za wysługę lat w wysokości dkrcś lo

nej w tabe lach podanych w załączniku do 
uchwały, zależnie od zajmowimego stanowiska , 
osiągniętego stażu pręcy (lat wysługi) oraz po
siadanej grupy uposaże nia. 

3. Pracownikom przedsięhiorstwa "Polskie Kole- ' 
je· Palistwowe", w. odniesieniu do kt~rych nie 
stosuje się kolejowego systemu plac (ust. 2). 
oraz innych przedsiębiorstw (jednostek) obję-

tych uchwałą przysługuje d odatek za wysługę 
lat według tabeli "B" załącznika do uchwaly, 
w wysokości uzależnionej od stażu pracy (lat 
wysługi) oraz grupy uposażenia przyrównanej 
do zajmowanego stanowiska. 

-1. Minister Komunikacji dokonuje przyrównania 
stanowisk pracowników, o. których mowa w 
ust. 3, do grup uposażenia pracowników przed
się biorstwa "Polskie Kol e je Państwowe", prze
widzianych na podobnych w zasadzie stanowi
skach. 

5. Pracownik może "pobierać tylko jeden dodatek 
za wysługę lat; · w razie zbiegu uprawnień do 
dwóch dodatków za wysługę lat, uprawnione
mu przysługuje prawo wyboru."; 

2) § 20 otrzymuje brzmienie: 

,,§ 20. 1. Dodatek za wysługę lat wypłaca się raz w ro.
ku w Dniu Kolejarza, przyjmując za podstaw~ 
do ustal-enia wysokości tego dodatku za po
szczególne· }niesiące roku obrachunkowego 
stawki określÓne w tabelach podanych w za
łączniku . 

2. Dodatek za wysłu·gę lat zwolniony jest od po-
datku od wynagrodzeń."; . 

3) dodaje się załącznik do uchwały w brzmieI1iu podanym 
w załączniku do niniejszej uchwaly. 

§ 2. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi Ko
munikacji. 

.§ 3. Uchwała wchodzi .... v życie z dniem ' Qgłoszenia 
z mocą od dnia 1 stycznia 1968 r. 

Prezes Rady Ministrów: J.Cyrankiewicz 


