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ze nastapi¢ po uprzednim zatwierdzeniu zaso-
béw zloza, z tym Ze zalwierdzenie zasobow w
kategoriach:

1) C;i C; daje podstawe do sporzadzenia wie-
loletnich planéw rozwoju gospodarczego,
2) C4 B i A, jezeli ilos¢ zasobow zatwierdzo-

nych w kalegoriach B i A wynosi co naj-
mniej 30% sumy zasohow zatwierdzonych
w kategoriach Cy, B i A, upowaznia do spo-
rzgdzenia wieloletnich i rocznych planéw
wydobycia ropy i gazu oraz do projektowa-
nia i realizacji inwestycji zwigzanych
z eksploatacjg zloza (lacznie z wierceniami
eksploatacyjnymi) i jego zagospodarowa-
niem.
Podjecie dzialalnosci, o ktérej mowa w ust, 1
pkt 2, moze nastgpi¢ rowniez po zatwierdzeniu
zasobow zloza ropy nalftowej lub gazu ziemne-
go w kategorii C4, jezeli rozpoznanie zasobow
w wyzszej kategorii byloby niecelowe ze wzglg-
dow ekonomicznych lub geologicznych wobec
malych rozmiaréw zloza i jego skomplikowa-
nej budowy. W tym wypadku podjecie dzia-
lalnoéci inwestycyjnej moze nastapi¢ po za-
siggnigciu przez wlasciwego ministra opinii
Prezesa Centralnego Urzgedu Geologii.”;

N

7) w §13:
a) w ust. 1 wyrazy ,wslgpnego projektu” zastepuje sig

wyrazami ,zalozen techniczno-ekonomicznych i pro- -

jektu technicznego inwestycji",
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
«2. Wilasciwi ministrowie okresla:
1) szczegolowe zasady uslalania przemystowych
zasobow zioza kopaliny,
2) tryb zalwierdzania przemyslowych zasobow
zloza kopaliny.
Przepisy, o ktérych mowa w pkt 2, wlasciwi mi-
nistrowie wydaja w porozumieniu z Prezesem
Centralnego Urzedu Geologii.";
c) ust. 4 skresla sieg;

8) po § 15 dodaje sie nowy § 15a w brzmieniu:
«§ 15a. Przepisy niniejszej uchwaly nie naruszaja prze-
piséw uchwaly nr 1022 Rady Ministrow z dnia
17 grudnia 1955 r. w sprawie wykorzystania
miejscowych materialow i surowcéw budowla-

nych (Monitor Polski z 1956 r. Nr 4, poz. 29).",

§ 2. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWAEA Nr 212 RADY MINISTROW

#

. z dnia 2 grudnia 1969 r.

w sprawle zasad premiowania pracownikéw zatrudnionych w pafistwowych jednostkach organizacyjnych
stuiby inwestycyjnej.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
k6w Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1, Zasady premiowania okreslone w uchwale stosuje
sie do pracownikéw zatrudnionych w nastepujacych jed-
nostkach organizacyjnych stuzby inwestycyjnej:

1) w przedsiebiorstwach w budowie,

2) w zarzadach inwestycji produkcyjnych,

3) w zarzadach inwestycji nieprodukcyjnych,

4) w dyrekcjach inwestycji miejskich,  _

5) w wojewodzkich zarzadach inwestycji miejskich,

6) w dyrekcjach budownictwa rolniczego i terenowych in-
spektoratach budownictwa rolniczego,

7) w wojewddzkich zarzadach wodnych melioracji oraz po-
wiatowych inspektoratach wodnych melioracji.

I. Ustalenie 1 podzial funduszu premiowego.

§ 2. 1. Fundusz premiowy w kwocie bezwzglednej dla
danej jednostki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej, w ra-
mach planowanego rocznego funduszu ptac, ustala dyrektor
(kierownik) jednostki bezposrednio nadrzednej (przewodniczg-
cy prezydium wlasciwej rady narodowej) w zaleznosci od
charakteru, rodzaju i zakresu zadan przypadajacych do wy-
konania przez dang jednostke organizacyjna.

2. Fundusz premiowy ustalony zgodnie z ust. 1 nie mo-
' ze przekroczy¢ 35% funduszu plac zasadniczych pracowni-
.kéw danej jednostki organizacyjnej sluzby inwestycyjnej.
Ustalenie wyzszego funduszu premiowego wymaga zgody
Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac.

§ 3. 1. W ramach planowanego funduszu premiowego

dla danej jednostki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej,

ustalonego zgodnie z § 2, dyrektor (kierownik) jednostki

nadrzednej (przewodniczacy prezydium wlasciwej rady na-

rodowej):

1) moze pozostawi¢ do swej dyspozycji rezerwe w wysoko-
éci do 5% funduszu premiowego z przeznaczeniem na
premie za zrealizowanie zadan zleconych dodatkowo do
wykonania w ciggu roku oraz na premie za szczegdlne
osiggniecia,

2) wydziela kwote funduszu premiowego na premie kwar-
talne dla dyrektora (kierownika) jednostki organizacyj-
nej stuzby inwestycyjnej, jego zastepcéw oraz glowne-
go ksiegowego,

3) wydziela na wniosek dyrektora (kierownika) danej jed-
nostki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej kwole nie
przekraczajacg 15° miesiecznych plac zasadniczych pra-
cownikéw uprawnionych do premiowania za terminowe
sporzadzenie bilansu. ¥
2. Funduszem premiowym pozostalym po wydzielenin

kwot, o ktorych mowa w ust. 1, dysponuje dyrektor (kie=-

rownik) danej jednostki organizacyjnej sluzby inwestycyj-
nej z przeznaczeniem na premie dla pozostalych pracowni-
kéw uprawnionych do premiowania.

I1. Zasady i warunki wyplaly premii dla dyreklora, jego
zaslepcow oraz glownego ksiegowego.

§ 4. 1. Dyrektor (kierownik) jednos:lkl bezposrednio
nadrzednej (przewodniczgcy prezydium wlasciwej rady na-
rodowej) dokonuje podzialu wydzielonej kwoly funduszu
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premiowego (§ 3 ust. 1 pkt 2) na kwartaly, wyznacza zada-
nia, ktérych wykonanie stanowi podstawe wyplaty premii
dla dyrektora jednostki organizacyjnej stuzby inwestycyj-

nej, jego zastgpcow i gléwnego ksiggowego, oraz okresla —

w ramach kwartalnego funduszu premiowego — w kwotach
bezwzglednych wysoko$¢ premii przystugujgcej za wykona-
nie kazdego z tych zadan. Zadania oraz wysoko$¢ premii za
ich wykonanie powinny by¢ ustalone przed rozpoczeciem
kwartalu, w ktéorym zadania majg by¢ wykonane. Liczba za-
dan premiowych wyznaczonych na dany kwartal nie moie
przekracza¢ 3. Niewykonanie zadania w danym kwartale
powoduje calkowity utrate premii ustalonej za to zadanie.

2. W zadaniach stanowigcych podstawe wyptlaty premii
kwartalnej dla dyrektora (kierownika) jednostki organizacyj-
nej shuzby inwestycyjnej, jego zastepcow oraz gléwnego
ksiegowego (ust. 1) dyrektor jednostki bezposrednio nadrzed-

' nej (przewodniczgcy prezydium wlasciwej rady narodowej)
powinien uwzgledni¢ w szczegdlnosci:

1) terminowe opracowanie danych programowych niezhbed-
nych do sporzgdzenia zalozen techniczno-ekonomicznych
inwestycji,

2) dotrzymanie terminu przygotowania i dostarczenia wy-
konawcom zaloZen techniczno-ekonomicznych lub pro-
jektu technicznego, '

3) terminowe opracowanie dokumentacji prawnej inwesty-
cji,

4) dotrzymanie terminu przekazania wykonawcy terenu pod
plac budowy,

5) zapewnienie wykonawstwa oraz terminowej dostawy ma-
szyn i urzadzen dla zapewnienia wykonania inwestycji
zgodnie z normatywnym (dyrektywnym) cyklem budo-
wYy,

6) terminowe dokonanie odbioru obiektu,

7) przygotowanie w terminie warunkow do prawidlowej
eksploatacji zadania inwestycyjnego (obiektu lub jego
etapéw), a w szczegblnosci przygotowanie kadr lgcznie
z ich przeszkoleniem,

8) dotrzymanie terminu rozliczenia inwestycj.

3. 1) Ustalajac zadania i przystugujgce kwoty premii za
ich wykonanie w poszczegolnych kwartatach, dy-
rektor (kierownik) jednostki bezposérednio nadrzed-
nej (przewodniczgcy prezydium wlasciwej rady
narodowej) zobowigzany jest uwarunkowaé¢ wypla-
te caloéci premii za wykonanie wszystkich ustalo-
nych zadan do wykonania w danym kwartale od
dotrzymania terminu oddania do eksploatacji lub
uzytkowania waznego obiektu inwestycyjnego lub
terminu ukonczenia wainego etapu, ktérego ter-
min zakonczenia przypada w danym kwartale.

2) W razie niedotrzymania terminu oddania wyzna-
czonego obiektu do eksploatacji lub uzytkowania
(ukonczenia etapu) w danym kwartale (pkt 1) i usta-
lenia nowego terminu oddania do eksploatacji lub
uzytkowania tego obiektu (ukonczenia etapu) dy-
rektor (kierownik) jednostki bezposrednio nadrzed-
nej (przewodniczgcy prezydium wlasciwej rady na-
rodowej) zobowigzany jest ponownie uwarunkowacé
wyplate calodci premii za dany kwartal od dotrzy-
mania wyznaczonego terminu.

4. Dyrektor (kierownik) jednostki bezpoérednio nadrzed-
nej (przewodniczacy prezydium wlasciwej rady narodowej)
zobowigzany jest pozbawié¢ dyrektora (kierowmika), jego za-
stepcoéw oraz gléwnego ksiegowego jednostki organizacyjnej
stuzby inwestycyjnej premii za okres 2 kwartalow, jezeli
z winy tej jednostki stwierdzono nieuzasadnione przekrocze-
nie kosztéw w stosunku do kosztéw, ktére stanowily pod-
stawe przyjqc?a inwestycji do finamsowania, Pozbawienie

premii nastepuje poczgwszy od tégo kwartalu, w ktorym
ujawniono wymienione okolicznosci.

5. W razie zastosowania sankcji pozbawienia premii
za niedotrzymanie terminu oddania obiektu do eksploatacji
lub uzytkowania (ust. 3) oraz sankcji za nieuzasadnione
przekroczenie kosztow (ust. 4) naleiy odpowiednio stosowac
tabele potrgcen, ustalonych w § 13 i § 14 ust. 2 uchwatly
nr 129 Rady Ministréw z dnia- 17 lipca 1969 r. w sprawie pre-
miowania pracownikow umystowych w panstwowych przed-
sigbiorstwach budowlano-montazowych (Monitor Polski Nr 33,
poz. 244).

6. Nie wyplacone premie ulegajg przepadkowi.

INIl. Zasady i warunkli wyplaty premii inspektorom nadzoru
oraz pracownikom inZynieryjno-technicznym | ekonomicznynl.

§ 5. 1. Fundusz premiowy, o ktorym mowa w § 3 ust. 2,
dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej stuzby inwe-
stycyjnej — po wydzieleniu nie wiecej niz 10°% tego fun-
duszu na premie dla pracownikéw administracyjnych i ob-
slugi za dobre wyniki pracy oraz na premie za zadania do-
datkowe i szczegdlne osiggniecia — dzieli na poszczegolne
kwartaly, w zaleznosci od liczby i waznosci zadan przypada-
jacych do wykonania w danym kwartale.

2. Zadania dla grupy lub poszczegdlnych pracownikow
(inspekto+6w nadzoru, pracownikéw inzynieryjno-technicz-
nych i ekonomiczanych, radcow prawnych), przypadajace im
do wykenania w danym kwartale, ustala dyreklor (kierow-
nik) jednostki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej oraz wy-
znacza W ramach kwartalnego funduszu premiowego (ust. 1)
kwoly premii przypadajacej za wykonanie poszczegolnych
zadan; dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej stuz-
by inwestycyjnej moze uzalezni¢ wyplate calej premii od
wykonania wszystkich wyznaczonych zadan. Liczba zadan
premiowych wyznaczonych do wykonania w danym kwar-
tale grupie lub poszczegélnym pracownikom nie powinna
przekroczyc¢ 3.

3. Przy ustalaniu zadan przypadajagcych do wykonania
w danym kwartale przez pracownikéow, o klérych mowa w
ust. 2, nalezy uwzgledni¢ przede wszystkim zadania ustalone
do wykonania zgodnie z § 4 ust. 2. Zadania powinny byé
ustalone w formie jednoznacznej w sposob umozliwiajacy
kontrole ich terminowej i prawidlowej realizacji. Zadania
ustalone dla inspektoréw. nadzoru powinny zapewnia¢ w
szczeg6lnoéci: terminowe protokolarne przekazanie terenu
pod plac budowy przedsigbiorstwom wykonawczym, prawi-
dlowg jakos¢ realizowanej inwestycji, terminowe przygoto-
wanie,  do koncowego odbioru obiektu dokumentéw i mate-
rialow, okreslonych przepisami szczegélowymi o odbiorach
inwestycji.

4. Dla kazdego zadania kwote premii naleiy zréinico-
wat w zaleznoéci od:

1) preferencji poszczegélnych zadan w danym okresie,
2) trudnosci wykonania i zlozonosci danego zadania.

5. Kwota funduszu premiowego ustalona za wykonanie
zadania nie moze by¢ nizsza niz 4% plac zasadniczych gru-
py lub -poszczegélnych pracownikéw, dla ktérych ustalono
dane zadanie.

§ 6. 1. Premie dla grupy pracownikéw lub poszczegél-
nych pracownikéw (inspektoréw nadzoru, pracownikéw in-
zynieryjno-technicznych i ekonomicznych oraz radcéw praw-
nych) za wykonanie ustalonych zadan przyznaje dyrektor
(kierownik) jednostki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej.

2. Niewykonanie przez pracownika lub grupe pracowni-
kéw zadania w danym kwartale powoduje catkowity utrate
premii ustalonej za to zadanie. Nie wyplacone pracownikom
premie dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej stuz-
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by inwestycyjnej moze przeznaczy¢ na premie dla tych pra-
cownikéw, ktérzy wyro6znili si¢ w wykonywaniu swych za-
‘dain lub ktérym zlecono wykonanie zadan dodatkowych.

IV. Wysokoé¢ premii indywidualnych.

§ 7. 1. Wysokoé¢ premii indywidualnych nie moze prze-
kracza¢ w okresie rozliczeniowym:

1) 80% wynagrodzenia zasadniczego — dla dyrektora (kie-
rownika), jego =zastepcow, gldwnego ksiegowego, Kkie-
rownikd zespolu inspektoré6w nadzoru, gléwnego inspek-
tora nadzoru,

2) 60% wynagrodzenia zasadniczego — dla pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych i inspek-
toréw nadzoru,

3) 50 wynagrodzenia zasadniczego — dla pozostalych pra-
cownikow  inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych
oraz radcy prawnego.

2. Premie wyplacane z rezerwy funduszu premiowego
dyrektora jednostki nadrzednej (§ 3 ust. 1 pkt 1) oraz. z wy-
dzielonej czesci funduszu premiowego do dyspozycji dy-
rektora jednostki organizacyjnej stuzby inwestycyjnej (§ 5
ust. 1) nie mogg spowodowac przekroczenia wysokosci pre-
mii indywidualnej okreslonej w ust. 1.

3. Dla pracownikéw jednostek organizacyjnych sluzby
inwestycyjnej, w ktorych wysckos¢ funduszu premiowego
podwyiszono ponad 35% funduszu plac zasadniczych zgod-
nie z § 2 ust. 2, wysokos¢ premii indywidualnych okreslo-
na w ust. 1 moze by¢ podniesiona za zgoda Przewodnicza-
cego Komitetu Pracy i Plac.

§ 8. 1, Premie indywidualne wyplacane pracownikom
finansowo-ksieggowym za terminowe sporzgdzenie bilansu
(§ 3 ust. 1 pkt 3) nie moga przekracza¢ 30% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

2. Premie indywidualne pracownikéw administracyjnych
i obstugi nie moga przekracza¢ 25% wynagrodzenia zasad-
niczego danego pracownika i wyplacane s§ w ramach wy-

dzielonej czesci funduszu premiowego zgodnie z § 5 ust. 1.

§ 9. Premie maszynistek zatrudnionych w maszyndpi-
sowniach wyplacane sq na podstawie odrebnych przepiséw,

§ 10. Szczegdlowe zasady wyplaty premii okreslaja re-
gulaminy premiowania opracowane przez dyrekcje danej
jednostki organizacyjnej stluzby inwestycyjnej w porozumie-
niu z rada zakladows. Regulaminy te podlegaja zatwierdze-
niu, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

V. Przepisy koncowe.

§ 11. Zobowigzuje sig ministrow (kierownikow urzedéw
centralnych) do: 2
1) zawarcia .z zarzadami gléwnymi wlasciwych zwigzkow
zawodowych protokoléw dodatkowych do ukladéw zbio-

rowych pracy w oparciu o zasady okreSlone w niniej-
szej uchwale,

2) wprowadzenia w. porozumieniu z zarzgdami glownymi
wlasciwych zwigzkéw zawodowych zasad premiowania
ustalonych w niniejszej uchwale dla jednostek organiza-
cyjnych stuzby inwestycyjnej, w ktorych uklady zbicro-
we pracy nie obowigzuja.

~ § 12. Wprowadzenie zasad premiowania okre$lonych ni-
niejszg uchwala nastepuje w ramach planowanego funduszu
plac, zatwierdzonego dla danej jednostki organizacyjnej siuz-
by inwestycyjnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
z uwzglednieniem skutkéw opodatkowania likwidowanych
nagréd wyptacanych dotychczas w ramach planowanego fun-
duszu premiowego.

. § 13, 1. Ministrowie Gornictwa i Energetyki, Przemystu
Ciezkiego oraz Przemysiu Chemicznego W porozumieniu
z Przewodniczagcym Komitetu Pracy i Plac oraz w uzgodnie-
niu z zarzadem gléwnym wlasciwego zwigzku zawodowego
mogga ustali¢ dla pracownikéw kopali wegla, rud i surow-
cé6w chemicznych, - bedgcych w budowie, odmienne zasady
premiowania od ustalonych w uchwale,

2. Uruchomienie funduszu premiowego dla pracownikow
umystowych wojewédzkich zarzadéw wodnych melioracji
oraz powiatowych inspektoratéw wodnych melioracji uza-
leznia sie rowniez od wykonania zadan w zakresie konser-
wacji i eksploatacji urzadzen wodno-melioracyjnych. Upo-
waznia sie Ministra Rolnictwa do wydania odpowiednick
wylycznych w tej sprawie. 2

3. Upowaznia sie Ministra Obrony Narodowej do do-
stosowania w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac zasad premiowania okreslonych w uchwale do
podleglych jednostek organizacyjnych sluzby inwestycyjnej.

§ 14. Zaleca sig centralnym zwigzkom spdidzielczym
zastosowanie w porozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu
Pracy i Plac przepiséw niniejszej uchwaly do pracownikow
jednostek organizacyjnych sluzby inwestycyjnej spoéldziel-
czosci. -

§ 15. 1. W zakresie uregulowanym niniejszg uchwala
tracq moc dotychczasowe przepisy.

2. W szczegodlnoéci tracg moc:

1) § 2 ust. 2 uchwaly nr 302 Komitetu Ekonomicznego Ra-
dy Ministréw z dnia 6 sierpnia 1958 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdw stuzby inwestycyjnej oraz
§ 2, 31 4 zalacznika do tej uchwaly,

2) § 12 ust. 2 zarzadzenia Przewodniczacego Komisji Pla-
nowania przy Radzie Ministréw z dnia 27 lipca 1965 r.
w sprawie organizacji i zadan stuzby inwestycyjnej w
panstwowych jednostkach organizacyjnych (Monitor Pol-
ski Nr 41, poz. 234).

- § 16, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1970 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

z dnia 20 listopada 1969 r.

w sprawie zezwolenia na zawieranie z cudzoziemcami przebywajgcymi w Polsce uméw o wygloszenie odczytéw

I wykonanie opracowan autorskich.

Na podstawie art, 10 ust. 1 pkt 1 ustawy dewizowej
z dnia 28 marca 1952 r. (Dz. U. Nr 21, poz. 133) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. 1. Zezwala sie jednostkom panstwowym i spoldziel-
czym oraz organizacjom spolecznym na zawieranie z cudzo-
ziemcami czasowo przebywajgcymi w Polsce (cudzoziemca-



