ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PLAC

z dnia 4 stycznia 1971 1,

w. sprawie stosowania zasad podwyzki

najnizszych plac, wprowadzenia dodatkéw do plac dla niekt6érych grup

pracownikéw, podwyzki zasitkow rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent.

§ 1. W celu wykonania uchwaly Rady Ministrow i Cen-
tralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia
1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych plac, wprowadzenia
dodatkow do plac dla .niektorych grup pracownikéw, pod-
wyzki zasitkéw rodzinnych oraz niektorych emerytur i rent
(Monitor Polski Nr 44, poz. 352) w porozumieniu z Central-
ng Radg Zwigzkow Zawodowych wprowadza sie nastepujace
wytyczne:

1) w sprawie stosowania zasad podwyzki najnizszych plac
oraz wprowadzenia dodatkéw do plac- dla niektérych
grup pracownikoéw,

WYTYCIZINE

2) w sprawie stosowania zasad podwyzki zasitkéw rodzin-
nych,

3) w sprawie stosowania zasad podwyzki niektérych eme-
rytur i rent

— stanowigce zataczniki do zarzgdzenia.
§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

{ ma zastosowanie do podwyziek i dodatkéw wprowadzonych
od dnia 1 grudnia 1970 r.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

Zataczniki do zarzadzenia Przewodni-
czgcego Komitetu Pracy i Plac z dnia
4 stycznia 1971 r. (poz. 1).

Zalacznik nr 1

w sprawie stosowania zasad podwyiki najnizszych plac oraz wprowadzenia dodatkéw do plac dla niektérych grup
pracownikow.

Zasady podwyizki najnizszych plac.

§ 1. Zgodnie z przepisami uchwaly Rady Ministréw
{ Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grud-
nia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych plac, wprowa-
dzenia dodatkéw do plac dla niektdrych grup pracownikow,
podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niektérych emerytur
1 rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352), zwanej dalej ,uchwa-
14" — minimalne wynagrodzenie za pelny miesigczny wymiar
czasu pracy wynosi 1.000 zi miesigcznie,

§ 2. Pracownikom wynagradzanym godzinowo wedliuy
formy czasowej, czasowo-premiowej i akordowej, ktorych
przecietny zarobek za normalny czas pracy wynosi. w danym
miesigcu mniej niz 5,20 zt za godzine pracy, wyplaca sig wy-
rownanie do 520 zt za kazdg godzineg pracy, jednak nie

maiej niz 0,45 z}, z tym 2e przy zatrudnieniu w pelnym wy-

miarze czasu pracy — wynagredzenie pracownika nie moze
by¢ mizsze niz 1.000 zt miesigcznie,

§ 3. 1, Pracownikom wynagradzanym
trudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, ktérych zaro-

hek nie przekracza 910 z! — wyplaca sie wyréwndnie za-,

zobku do kwoty 1.000 zt miesiccznie,

miesiecznie za-

2. Pracownikom wynagradzanym miesigcznie zatrudnio-
nym w pelnym wymiarze czasu pracy, ktorych zarobek wy-
nosi powyzej 910 z! do 1.000 zt wlacznie, wyplaca sig wy-
réwnanie w wysoko$ci 90 zi miesigcznie.

3. Dla pracownikow wynagradzanych miesiecznie za-
trudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy kwota wy-
réwnania powinna by¢ ustalona w wysokosci proporcjonal-
nej do czasu pracy, mie moze by¢ jednak niisza od propor-
cjonalnej do czasu pracy czeSci kwoty 90 zl, Na przyklad:
jezeli przy pelnym wymiarze czasu pracy i wynagrodzeniu
850 zt wyrownanig wynosi 150 zl, analogiczne wyrownanie
przy polowie wymiaru czasu pracy wyniesie 75 zi. Jezeli
przy pelnym wymiarze czasu pracy i wynagrodzeniu 1.000 zt
wyréwnanie wynosi 90 zl, analogiczne wyréwnanie przy po-
lowie wymiaru czasu pracy wyniesie 45 zi.

§ 4, Pracownikowi wynagradzanemu miesiecznie wy-
nagrodzenie ustalone w my$l § 1 i 3 zmniejsza sig za
kazda opuszczong godzing pracy, za ktoérg wynagrodzenie
nie przysluguje, o kwole; jaka wynika z podzielenia pod-
wyzszonego minimalnego wynagrodzenia przez liczbg godzin
pracy obowiazujacq pracownika w danym miesigcu.
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§ 5. Przy ustalaniu zarobku, do ktérego przysluguje
wyrownanie, wylacza sig:
1) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych
wraz z dodatkiem 50%p lub 100%,

2) dodatki za prace ucigzliwa, niebezpieczng lub szkodli-
wa dla zdrowia, '

3) dodatki za prace nocng,

4) dodatki zakazne,

5) dodatki za wystuge lat,

6) rownowarto§é $wiadczen w naturze lub ekwiwalent pie-
niezny za takie §wiadczenia,

§ 6. Podstaweg wymiaru zasilku z ubezpieczenia na wy-
padek choroby lub macierzynstwa, przystugujacego za okres
od dnia 1 grudnia 1970 r. malezy przelicza¢ zgodnie z zasa-
dami podwyzki najnizszych plac, jezeli co najmniej w jed-
aym z tych miesigey, z ktérych oblicza sie podstawg wy-

miaru, wynagrodzenie -bylo nizsze od minimalnego.
Zasady przyznawania dodatkéw do plac.
§ 7. 1. Pracownikom, ktérzy przy ‘zatrudnieniu w pel-

nym wymiarze czasu pracy osiagneli w poprzednim roku
kalendarzowym $redni zarobek brutto w wysokosci powyzej
1,000 zt do 2.000 z! miesigcznie i ktdrzy nadal sg zatrudnieni

w pelnym wymiarze czasu pracy, przyznaje sie staly mie-

sieczny dodatek — przy $rednim miesigcznym zarobku z roku
yoprzedniego:

— powyzej 1.000 zi do '1.500 z! — w wysokosdci 80 zl,
— powyzej 1.500 2z} do 1950 z} — w wysokosci 50 zi,

— powyzej 1.950 zt do 2.000 z! wigcznie — w wysokosci
wyréwnujgcej zarobek do 2.000 zi, nie mniej jednak
niz 30 zi.

Na przyklad: przy wynagrodzeniu 1.960 z! dodatek wy-
niesie 40 z1, a przy wynagrodzeniu 2000 zi dodatek wyniesie
30 21,

2. Prawo do dodatku i jego wysokoé ustala sie co-
rocznie.

3. Dodatek ustalony w my$l ust. 1 wyplaca sie w da-
nym zakladzie pracy w niezmienionej wysokosci przez caly
¥ok kalendarzowy, niezaleznie od wysokosci zarobku osigga-
nego przez pracownika w roku, w ktérym dodatek jest wy-
Placany, z zastrzezeniem przepisow § 13

4, Dodatek w wysoko$ci okreslonej w ust. 1 przystu-
gule za wszystkie miesigce, z wyjatkiem tych miesigcy
kalendarzowych, w ktorych pracownikowi w ogoéle nle przy-

stugiwalo ani wynagrodzenie, ani zasilek z ubezpieczenia
spolecznego. -

§ 8. 1. Do rocznego zarobku brutto stanowigcego pod-
;tgwq ustalania $redniego zarobku miesiecznego wlicza sig
wyptacone w danym roku kalendarzowym:

1) Swiadczenia pienigzne z osobowego funduszu plac, z wy-
thkiem

a) wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych
wraz z dodatkiem 509, i 100,

b) doplat (dodatkéw) za rozlake,

) dodatku godzinowego wyplacanego na kolei pracow-
nikom druzyn lokomotywowych i konduktorskich,

2) wynagrodzenia prowizyjne wyplacane z funduszu pro-
wiz}i w macierzystym zakladzie pracy,

8) nagrody za efektywnosé¢ eksportu,

2. Do rocznego zarobku brutto wlicza sie — zaliczane do
osobowego funduszu pilac — rownowarto$¢ wydanych pra-
cownikowi w danym roku kalendarzowym $wiadczen w na-
turze oraz ekwiwalenty pieniezne za takie $wiadczenia,

3. Zasady wliczania do rocznego zarobku brutto, o kto-
rym mowa w ust. I, mektorych wynagrodzen wyplacanych
z funduszu honorariéw zostang okreslone odrebnie.

4, Do rocznego zarobku brutto stanowigcego podstawe
ustalania $redniego zarobku miesiecznego nie wlicza sie za-
robkdéw za miesigce kalendarzowe, w ktorych pracownikowi
przez okres diuzszy niz 3 dni nie przystugiwalo wynagrodze-
nie lub w ktoérych otrzymywal wynagrodzenie w niepeinej
wysokosci (np. w czasie odbywania ¢wiczen wojskowych).

§ 9. Sredni miesigczny zarobek ustala sig przez podzie-
lenie rocznego zarobku brutto przez liczbe miesiecy, na pod-
stawie ktorych obliczono zarobek roczny.

§ 10. 1. Pracownikom, ktdérzy nie przepracowali w da-
nym zakladzie pracy pelnego poprzedniego roku kalendarzo-
wego, $redni miesieczny zarobek ustala sie z okresu zatrud-
nienia w tym zakladzie, jezeli okres ten wynosit przynaj-
mniej 3 miesigce.

2. Pracownikowi, ktéry byt zatrudniony w danym za-
kladzie pracy przez okres krotszy niz trzy miesigce, lub pra-
cownikowi nowo przyjetemu do czasu przepracowania trzech
miesigcy kalendarzowych w tym zakladzie — ustala sie do-
datek na podstawie faktycznego zarobku osiagnietego przez
pracownika w miesigcu, za ktéry dodatek jest wyplacany.

Poczynajgc od 4 miesigca zatrudnienia dodatek ustala
sie na podstawie $redniego miesiecznegyo zarobku osiggnie-
tego w poprzednich 3 miesigcach.

Tak ustalony dodatek przystuguje pracownikowi do ken-
ca roku kalendarzowego.

3. Pracownikowi, ktéry w ciggu miesigca kalendarzo-
wego zmienil miejsce pracy i otrzymal z poprzedniego zakla-
du pracy dodatek za ten miesigc, w nowym zakladzie pracy
dodatek za ten miesiac nie przystuguje.

$ 11. Pracownikom sezonowym dodatek ustala
zasadach okreslonych w § 10 ust. 2.

§ 12, 1, Pracownikowi zatrudnionemu tylko w jednym
zakladzie pracy w niepelnym wymiarze czasu pracy wyso-

sie na

“ko$é¢ dodatku ustala sie w kwocie proporcjonalnej do czasu

pracy. Na przyklad: jezeli przy pelnym wymiarze czasu
pracy dodatek wynosi 80 zI, to przy polowie wymiaru czasu
pracy (tzw. poéletat) dodatek wyniesie 40 zi miesiecznie,

2. Pracownikom, ktérzy w roku poprzednim byli za-
trudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy, a w roku wy-
placania dodatku sg zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu
pracy — $redni miesieczny zarobek ustala sie wedlug zasad
okreslonych w poprzednich paragrafach, z tym ze zarobek
ten podwyzsza sig w takim stosunku, w jakim pozostaje wy-
miar czasu pracy obowigzujacy pracownika w roku poprzed-
nim do pelnego wymiaru czasu pracy.

$ 13, 1, Uprawniony do dodatku pracownik, ktéry w
danym miesigcu kalendarzowym przy pelnym wymiarze cza-
su pracy uzyskal zarobek uprawniajacy do otrzymania wy-
rownania, otrzymuje zamiast dodatku przewidzianego w § 7
wyréwnanie zarobku na zasadach okreélonych w § 1—6.

2. Pracownikow{ zatrudnionemu 'w pelnym wymiarze
czasu pracy, ktéry na poczatku roku byt uprawniony do wy-
réwnania zarobku na zasadach okreslonych w § 1—6, a na-
stepnie uzyskal zarobek powyzej 1.000- z}, przysiuguje do=
datek na zasadach okre$lonychw § 7.
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Na przykiad: pracownik zatrudnicny w pelnym wymiarze
‘czasu pracy w miesigcu styczniu 1971 r. uzyskal zarobek w
wysokos$ci 990 z1, nabyl wiec prawo do wyréwnania prze-
widzianego w § 3 w wysokosci 90 zi, W miesigcu lutym
ten sam pracownik "uzyskat zarobek 1.100 zl, a wigc utracil
prawo do tego wyréwnania, naby! natomiast prawe do do-
datku w wysokoséci 80 z}, jezeli jego éredni miesieczny za-
robek w 1970 r. wynosit np. 1.200 zi,

Dodatek w tej samej wysokosci — 80 zt — przyshugi-
waltby temu pracownikowi, gdyby jego $redni miesieczny
zarobek w 1970 r. wynosil mniej niz 1.000 zi,

§ 14. Pracownik zatrudniony w wiecej niz jednym za-
kladzie pracy ma prawo do dodatku tylko w jednym
zakladzie,

§ 15. Dodatek nalezny za miesigc grudzien 1970 r. przy-
stuguje w wysokosci naleznej za miesigc styczen 1971 r.

§ 16. Doda{ki, o ktérych mowa w § 7—15, wolne sa od
podatku od wynagrodzen oraz od skladki na cele emery-
talne,

Zasady wspélne.

§ 17. Przy wustalaniu zarobku pracownikéw objetych
przepisami uchwaly dodatki, premie i inne doplaty, ktérych
wysokos¢ okreslana jest w stosunku procentowym do wy-
nagrodzenia zasadniczego, oraz wynagrodzenie za prace w
godzinach nadliczbowych oblicza sie od podstawy nie niz-
szej niz:

a) 760 z! miesiecznie w stosunku do praéownikéw plat-

nych miesiecznie,

b) 3,80 zI' za godzing w stosunku do pracownikéw plat-

nych godzinowo. »

§ 18, Zasady ustalone w niniejszych wytycznych stosu-
}e sig odpowiednio do: . '

1) pracownikéw wynagradzanych wedlug prowizyjnej for-
my placy,

2) oséb zatrudnionych na podstawie umowy zlecenia przy
czynnosciach obstugowych w prezydiach gromadzkich

rad narodowych oraz placdéwkach oéwiatowo-wychowaws-
czych, utrzymywanych z budZetu gromad,

§ 19. Pracownicy odbywajgcy nauke zawodu w zakla-
dach pracy oraz pracownicy miodociani w okresie przyucze-
nia do okreslonej pracy i wslepnego stazu pracy wynagra-
dzani sg wedlug zasad dotychczasowych, to jest stosowanych
do dnia wejscia w zycie uchwaty,

§ 20. 1. Uzyskanie podwyzek i dodatkow przeWidzia-
nych w uchwale nie pozbawia prawa do:

1) dodatkv, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 uchwaly nr 103
Rady Ministrow z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych
pracownikow przedsigbiorstw, instytucji i urzedéw otaz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Pol-
ski Nr 23, poz. 124),

2) dodatku, o ktérym mowa w uchwale nr 301 Rady Mi-
nisttow z dnia 14 ‘wrzesnia 1963 r. w sprawie wprowa-
dzenia przejSciowego dodatku kwartalnego dla pracujg-
cych.

2. Podwyzki i1 dodatki przewidziane w uchwale nie
powoduja zmniejszenia wysokoséci ani utraty prawa do do-
datku mieszkaniowego przewidzianego w uchwale nr 187
Rady Ministréw z dnia 20 lipca 1965 r, w sprawie wprowas-
dzenia przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor
Polski Nr 43, poz. 239).

§ 21. Zgodnie z § 7 uchwaly wynagrodzenie do 1.10u zt
miesigcznie jest wolne od skiladki na cele emerytalne,

§ 22, Zgodnie z § 8 uchwaly uzyskanie podwyzek i do-
datkéw przewidzianych w uchwale nie ogranicza upraw-
nien uzaleznionych od wysokosci zarobkéw Jub dochodow,
w szczegdlnosci takich, jak ulgi w oplatach za korzystan:e
z urzgdzen socjalnych i opiekunczo-wychowawczych, ko-y-
stanie ze stypendiéw { mieszkan kwaterunkowych.

Na przykiad: w zaswiadczeniu o zarobkach pracownika
wydawanym dla ustalenia wysokosci oplat za przedszkole
nie nalezy wlicza¢ do zarobku podwyzek i dodatkdéw prze-
widzianych w uchwale.

Zatgcznik nr 2

WYTYCINE

w sprawie stosowania zasad podwyzki zasilkéw- rodzinnych,

§ 1. 1. Uchwalg Rady Ministréow 1 Centralnej Rady
Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 1. w sprawie
podwyzki najnizszych plac, wprowadzenia dodatkéow do plac
dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki zasitkow rodzin-
nych oraz niektérych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44,
poz. 352), zwanej dalej ,uchwalg”, w rodzinach pracowni-
kéw, w ktérych dochéd na czlonka rodziny — po odlicze-
niu podatku od wynagrodzen i skladki na cele emerytalne —
nie przekracza 1.000 zt miesiecznie, zasitki rodzinpe pod-
wyZszone zostaly z dniem 1 grudnia 1970 r. do wysokosci:

110 z! miesiecznie — na pierwsze dziecko,

150 =21 o — na drugie dziecko,
190 zt " — na trzecie dziecko,
210 z1 " — na czwarte § kazde mnastgpne
dziecko,
70 zt " — na malzonka.

2. Poczynajgc od dnia 1 grudnia 1970 r. podwyiszone
zasitki rodzinne w zaleznosci od liczby czionkow rodziny, na
ktérych przystuguja, wynosza wiec miesiecznie:

110 zt — na 1 dziecko,

260 7t — ma 2 dzieci,

450 zt — na 3 dzieci,

210 2z} — na kazde nastepne
czwartego,

70 z1 — na malzonka.

dziecko poczynajac. od

3. Podwyzszone zasitki przystugujg réwniez, gdy pra-
cownik albo jego matlionek jest podatnikiem podatku
gruntowego z tytulu uzytkowania dziatki ziemi o powierzchni
nie przekraczajacej 0,5 ha uzytkéw rolnych, a dochdéd na
czlonka rodziny — bez uwzglednienia przychodow z tej
dziatki — nie przekracza 1.000 zi miesigcznie,
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4, W rodzinach, w ktérych dochéd na czionka rodzi-
ny przekracza 1.600 z! miesiecznie lub obszar uzytkowarej
dziatki ziemi przekracza 0,5 ha, przyslugujg zasiiki rodzin-
ne w dotychczasowej wysokosci.

§ 2. 1, Przy ustalaniv prawa do podwyzszonego zasitku
rodzinnego uwzglednia sie dochody pracownika, jego maeal-
zonka oraz dzieci pozostajacych we wspolnym gospodarstwie
domowym,

2. Przecietny miesigczny dnchoéd rodziny stanowi suma
przecietnych miesiecznych dochodow poszczegolnych czien-
kéw rodziny, o ktorych mowa w ust, 1.

3. Jezeli czlonek rodziny osigga dochody =z rdinych
grodel, przecietny miesigczny jego dochéd stanowi suma
przecietnych miesigecznych dochoddw -z poszczegodinych zro-
del, np. przecigtna wysokos¢ renty i przecietna wysokosé
zarobku z tytulu zatrudnienia, Wynagrodzenie z tytulu za-
trudnienia oraz zasilki z ubezpieczenia na wypadek choroby
i macierzynstwa uwaza sie za dochody z jednego zrédia.

4, Przecigtny miesieczny dochéd z kazdego zrdédla usta-
la sie przez podzielenie sumy dochodu z tego Zrddia przez
liczbe miesiecy, w ktdérych zostal on osiagniely.

§ 3. 1, Za dochod w rozumieniu § 2 ust. 1 uwaza sig:

‘1) wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia (§ 4—6),

2) zasilki z. ubezpieczenia na wypadek choroby i macie-
rzyfistwa, z wyjatkiem zasitkow pogrzebowych,

"3) dochody z tytulu pracy nakladczej,- pracy agencyjnej
(wykonywanej na podstawie umowy agencyjnej lub-umo-
wy zlecenia), wykonywania wolnego zawodu oraz sta-
lej dzialalnosci tworczej lub artystycznej,

4) stypendia,

5) emerytury i renty wraz z wszystkimi wzrostami i do-
datkami, z wyjatkiem dodatkéw rodzinnych,

2. Do dochodu, o ktérym mowa w ust, 1, nie wlicza sig
kwot podwyzek i dodatkéw uzyskanych przez pracownikdw,
emerytdw i rencistéw na podstawie uchwaly.

§ 4. 1, Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w uspo-
lecznionym zakladzie pracy uwaza sie wyplacone w danym
roku kalendarzowym:

1) $wiadczenia pieniezne z osobowego funduszu plac, Z Wy=
jatkiem:

a) doplat (dodatkow) za rozlgke,

b} dodatku godzinowego wyplacanego na kolei pracow-
nikom druiyn lokomotywowych i konduktorskich,

2) wynagrodzenia prowizyjne wyplacane z funduszu pro-
wizji w macierzystym zakladzie pracy,

3) wynagrodzenia za prace zaladunkowe i wyladunkowe
wyplacane z bezosobowego funduszu plac czlonkom bry-
gad w macierzystym zakiadzie pracy,

4) nagrody za efektywnoé¢ eksportu.

2, Za wynagrodzenie uwaza sie takie réwnowartosé
wydanych pracownikowi w danym roku $wiadczen w natu-
rze oraz ekwiwalent pieniezny za takie $wiadczenia, zali-
czane do osobowego funduszu plac.

3. Zasady wliczania do wynagrodzenia, o ktérym mowa
w ust. 1, niektérych wynagrodzen wyplacanych z funduszu
honorariéw zostang okreslone odrebnie.

§ 5. Za wynagrodzenie z tytulu zatrudnienia w nie
wspolecznionym zakladzie pracy uwaza sie wynagrodzenie
Zgloszone do ubezpieczenia spolecznego,

§ 6. W razie gdy dla celéw ubezpieczenia spolecz-
Rego przyjmowane jest wynagrodzenie zryczaltowane —
wynagrodzenie takie przyjmuje sie réwniez przy ustalaniu
uprawnien do podwyzszonego zasitku,

§ 7. Przy ustalaniu wynagrodzenia nie uwzglednia sig
miesiecy kalendarzowych, w ktérych pracownikowi przez
oxres dluzszy niz 3 dni nie przyslugiwalo ani wynagrodze-
nie, ani zasilek z ubezpieczenia na wypadek choroby lub
macierzynstwa lub w ktérych olrzymywal wvnagrodzente
w niepelnej wysokosci (np. w crasie odbywania ¢wiczen
wojskcwych).

§ 8. 1. Dochod przypadajgcy na czlonka rodziny ustala
sie, dzielgc lgczng kwotle przecietnego miesigcznego docho-
du pracownika, jego malzonka oraz dzieci, ktére pozostajg
we wspolnym gospodarstwie domowym, przez liczbg czton-
kéw rodziny, a mianowicie: pracownika, jego malzonka,
dzieci oraz innych czltonkéw rodziny pozosiajgcych we wspol-
nym gospodarstwie domowym.

2. Przez innych czlonkédw rodziny, o ktérych mowa w
ust. 1, rozumie sie te osoby, ktére nie posiadaja zadnych
wlasnych dochodow i utrzymywane sa wylgcznie z docho-
du rodziny, z ktérg pozostaja we wspolnym gospodarstwie
domowym. Jezeli inni czlonkowie rodziny pozostajacy we
wspolnym gospodarstwie domowym posiadajg wlasne zrod-
la dochoddéw, nie wlicza sie¢ ich do kregu osob, na ktére
dzieli sie dochéd rodziny, a ich dochodéw nie wlicza sie do
dochodu rodziny.

§ 9. 1. Prawo do podwyzszonego zasilku rodzinnego na
rok 1971 i za miesigc grudzien 1970 r. ustala sie na podsta-
wie dochodu z 1970 r.

2. Przy ustalaniu dochodu, o ktérym mowa w ust. 1,
nie uwzglednia sig dochoddéw z tych Zrdédel, ktére czionek
rodziny (§ 2 ust. 1) utracil przed koncem 1970 r. Na przy-
kilad, jezeli stosunek pracy zony pracownika pobierajaceqgo
zasitki rodzinne ustal z dniem 31 grudnia 1970 r. lub wczes-
niej, to dochodu z tytulu pracy Zony nie uwzglednia sieg
przy ustalaniu prawa do zasitku podwyzszonego. Ustalony
w ten sposob zasilek podwyzszony wyplaca slg — z za-
strzezeniem § 10 ust. 1 — do konca 1971 r.

3. Prawo do podwyZzszonego zasilku rodzinnego na rok
1972 i nastepne ustala sie nma podstawie dochodu z poprzed-
niego roku kalendarzowego, z zastosowaniem zasad, o kté-
rych mowa w ust. 2.

§ 10. 1. Prawo do podwyzszonego zasitku podlega po-
nownemu ustaleniu w ciggu roku kalendarzowego tylko
w razie:

1) zwiekszenia sie lub zmniejszenia liczby czionkéw rodzi-
ny, o ktérych mowa w § 8 ust, 1 (urodzenia sie dziecka,
zgonu, zalozenia przez dziecko wlasnego gospodarstwa
domowego itp.),

2) nabycia lub utraty przez pracownika, jego malzonka Jub
dziecko pozostajgce we wspolnym gospodarstwie domo-
wym Zrédid dochodu przyjmowanego do ustalenia pra-
wa do zasilku rodzinnego w wysokosci podwyzszonej,
np. podjecia lub zaprzestania pracy, nabycia lub utraty
prawa do renty, uzyskania stypendium itp.

2. W razie zmniejszenia sie lub zwiekszenia liczby
czlonkéw rodziny dochéd przypadajacy na czionka rodziny
ustala sie ponownie, dzielgc dotychczasowg kwote dochodu
przez atkualng liczbe czlonkow rodziny.

3. W razie uzyskania nowego Zrodla dochodu przez
matzonka lub dziecko pozostajgce we wspélnym gospodar-
stwie domowym, prawo do podwyzszonego zasitku rodzin-
nego ustala sie ponownie na podstawie dochodu rodziny
z okresu trzech pierwszych miesiecy kalendarzowych na-
stepujacych po uzyskaniu tego zrddia dochodu.

4, W razie utraty zréddla dochodu przez jednego z czlon-
kow rodziny (§ 2 ust. 1) dochéd przypadajacy na czionka
rodziny ustala sie ponownie na podstawie dochodéw osiag-
nigtych w roku poprzednim, z wylgczeniem utraconego
zrédia dochodu,
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5. Zmiana wysokosci zasitku rodzinnego ze wzgledu na
okoliczno$ci wymienione w ust. 2 i 4 nastepuje poczynajgc
od miesigca, w ktérym zaszty te okolicznosci, a ze wzgleda

nha okolicznos$ci wymienione w ust,. 3 — po uplywie 3, mie-
sigey.
§ 11, 1, Pracownikowi nabywajgcemu prawo do zasiixu

rodzinnego w zwigzku z podjgciem zatrudnienia uprawnie-
nia do podwyzszonego zasitku rodzinnego ustala sig na poc-
stawie dochodu z okresu zatiudnienia, ktory wymagany jest
do nabycia prawa do zasilku rodzinnego (3 lub 6 miesigcy).
Przy stwierdzeniu prawa do zasitku podwyzszonego wyplaca
sie¢ go-za okres od nabycia prawa do zasitku,

2. W razie zmiany przez pracownika miejsca
cy z zachowaniem cilagtosci uprawnien do zasitkéw rodzin-
nych, zasitki rodzinne w nowym zakladzie pracy wyptaca
s§ie do konca roku kalendarzowego w wysokosci, jaka byla
austalona w poprzednim zakladzie pracy z zastrzezeniem § 10,

3. W razie gdy po odbyciu stuzby wojskowej pracow-
nikowi przystugujg zasitki rodzinne od chwili podjecia za-
frudnienia, wyplaca sig je przez okres pierwszych 3 miesie-
cy w wysokosci nie podwyzszonej. Po upiywie 3 miesigcy

ustala sig — na podstawie dochodu z okresu tych 3 miesie- -

€y, <zy pracownikowi przysiuguje podwyiszony zasilek ro-

pra-

dzinny, i w razie stwierdzenia prawa do zasitku podwyzs o=
nego, wyrownuje si¢ go za okres od pocdjecia zatrudnienia,

§ 12. Uzyskanie podwyzek z’ tytulu wyrowadzenia pod-
wyzszonych zasitkéw rodzinnych nie ogranicza uprawmern
uzaleznionych od wysokosci zarobkéw lub dochodéw, w*
szczegolnoscl  takich, jak ulgi w optlalach za korzystanie
7 urzadzen socjalnych i opiekunczo-wychowawczych, korey-

stanie ze stypendiow i mieszkan kwaterunkowych,

§ 13. Zaklady pracy i oddzialy Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych, wyplacajgce zasitki rodzinne, powinny podjaé
wszelkie $rodki niezbedne do zapoznania pracownikdow z wa-
runkami wyplaty podwyzszonych zasitkow oraz podjecia tej
wyplaty w mozliwie najkrétszym terminie.

§ 14, Przy ustalaniu prawa do podwyZszonejo zasitku
rodzinnego nalezy wykorzystaé w maksymalnym stopniu po-
siadang dokumentacje zasitkowa, ograniczajac 7zadeanie do-
datkowych dowodéw tylko do wypadkéw, gdy jest to rze-
czywiscie niezbedne.

§ 15. Wytyczne niniejsze dotyczg wylgcznie zmian w
wyvsokosci zasitkéw rodzinnych wynikajacych -z uchwaly,
‘W sprawach nie omowionych w wytycznych nalezy sto-
sowa¢ zasady dotychczasowe,

Zatgcznik nr 3.

WYTYCZNE

w sprawie stosowania zasad podwyiki niekiérych emerytur i rent.

§ 1. 1. Zgodnie z przepisami uchwaly Rady Ministréw
i Centralnej Rady Zwigzkéow Zawodowych z dnia 30 grud-
nia 1970 1. w sprawie podwyzki najnizszych plac, wprowa-
dzenia dodatkéw do plac dla niektérych grup pracownikéw,
podwyzki zasitkéw rodzinnyeh oraz niektérych emerytur
i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352), zwanej dalej
suchwalg”, podwyzszeniu podlegaja niektore emerytury,
renty inwalidzkie i renty rodzinne przystugujgce na pod-
stawie przepiséw:

1) ustawy z dnia 23_styc2nia 1968 r. o powszechnym za-
opatrzeniu = emerytalnym pracownikéow 1 ich rodzin
(Dz. U. Nr 3, poz. 6),

2) ustawy z dnia 28 maja 1957 r. o zacpatrzeniu emery-
talnym goérnikéw i ich rodzin (Dz, U. z 1968 r, Nr 3,
poz. 19),

3) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym pracownikéw kolejowych i ich rodzm (Dz. U.
Nr 3, poz. 10},

4) ‘ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych przystugujacych w razie wypadkow przy pra-
cy {Dz. U. Nr 3, poz. 8),

5) ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zaopatrzeniu inwali-
dow wojennych i wojskowych oraz ich rodzin (Dz. U,
Nr 3, poz. 11),

6) ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym zolnierzy zawodowych i nadterminowych oraz
ich rodzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55, poz. 299),.

7) ustawy .z dnia 31 stycznia 1959 r. o zaopatrzeniu eme-
rytalnym funkcjonariuszéw Milicji Obywatelskiej oraz
ich rodzin (Dz, U. Nr 12, poz, 70),

,8) ustawy z dnia 10 grudnia 1959 r. o Stuzbie Wieziennej
(Dz. U. Nr 69, poz. 436).

2. Przepisy uchwaly stosuje sie zaréwno do emerytur
i rent wyplacanych w dniu jej wejscia w zycie, jak i priy-
znawanych po tej dacie.

§ 2. 1, Poczynajgc od dnia 1 grudnia 1970 r. kwoly naj-
nizszych emerytur i rent inwalidzkich dla pracownikdw
WYynosza:
Rodzaj $wiadczen XVVY;S?;CS;
emerytura 860
renta inwalidzka z tytulu inwalidztwa
powstatego wskutek wypadku w za-
trudnieniu lub choroby zawodowej dla:
inwalidéw 1 grupy 1,310
inwalidéw IT grupy 1.010
inwalidow III grupy 780

renta inwalidzka z tytulu inwalidziwa

powstatego z innych przyczyn niz wy-

padek w zairudnieniu lub choroba za-

wodowa dla:
inwalidéw I grupy 1.210
inwalidéw II grupy 910
inwalidéw III grupy 710

2. Kwola renty najnizszej ustalonei dla inwalidéw
I grupy obejmuje réwniez dodatek 'z tytulu zaliczenia do
I grupy inwaligow.

3. Kwote ustalong dia najnizszej emerytury stosuje sie
réwniez do najnizszych rent za wysluge lat, przystugujgcych
na podstawie przepiséw wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 68,
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§-3.-1, Poczynajac od dnia 1 grudnia
najnizszych _rent inwalidzkich dla
i wojskowych wynoszg:

1970 r. kwoty
_inwalidéw wojennych

sokos¢
Rodzaj renty yglotycﬁ
~renta inwalidzka z tytulu inwalidztwa
‘pozostajagcego w zwigzku ze stuibg
- wojskowa dla: ;
inwalidéw I grupy 1.810
inwalidow II grupy 1.160
mwahdow HI grupy 780
renta inwalidzka z tytulu inwalidztwa
- nie pozostajacego w zwigzku ze stuz-
bg wojskowa dla:
inwalidéw I grupy 1.210
inwalidéw II grupy, 910
dehdow I grupy 710

2. Kwota reniy najnizszej ustalona dla inwalidow I gru-
Py obejmuje réwniez dodatek z tytulu zaliczenia do I grupy
inwalidow.

3. Podane wyzej- kwoty najn'iiszych rent majg zastoso-
wanie do odpowiednich rent inwalidzkich przyslugujacych
‘na podstawie przepisow wymienionych w § 1 ust. ! pkt 6—8,

§ 4. W zwigzku z nowymi kwotami najnizszych emery-
tur i rent inwalidzkich, $wiadczenia wyplacane:

1) w: wysokodci ustalonej w " rozporzadzeniu Rady Mini-
strow z dnia 25 stycznia 1968 r. w sprawie najnizszych
emerytur i rent (Dz. U, Nr 3, poz. 17) — podlegaja pod-
wyiszeniu o kwote 60 zi, tj, do kwot podanych w ta-
belach w § 2 ust. 1i w § 3 ust. 1, '

2) w wysokeéci wyzszej niz ustalona w tym rozporzadze-

© niy,
ust. 1 i § 3 ust. 1 — podlegajg podwyiszeniu do tych
kwot, '

§ 5. 1, Osobom pobierajagcym emerytury i rehty "inwa-
lidzkie nie przekraczajace 1.500 zt (wraz z wszystkimi wzro-
stami i dodatkami, z wyjatkiem dodatkéw rodzinnych) i po-
siadajacym na wytacznym utrzymaniu malzonka przystuguje:

1) dodatek w wysokosci 60 z! — jezeli emerytura lub rene
ta nie podlega podwyzszeniu w mys$l § 4,

2) wyrownanie w wysokosci réinicy pomiedzy kwotg 60z}
a kwotg, o ktéra emerytura lub renta zostala podwyz-
szona w my$l § 4, jezeli podwyzka byla nizsza niz 60 zi

lecz niiszej od kwot podanych w tabelach w § 2

2. Dodatek lub wyrdwnanie, o ktérych mowa w ust. 1,
przystuguja niezaleznie od- tego, czy emeryt iub rencista
pobiera dodatek rodzinny na malzonka.

Przykilad.

Emeryl posiadajacy na utrzymaniu Zone, pobierajgcy
przed wejsciem w Zycie uchwaly emeryture w wysokosci:

1) 1.320 z} — otrzyma dodatek w kwocie 60 zl, gdyz eme-
rytura jego nie ulega podwyzszeniu w mySl § 4,

2) 940 z} — otrzyma wyrownanie w kwocie 40 z}, gdyz w
my$l § 4 pkt 2 emerytura jego ulega podwyzszeniu do
960 21, tj. o 20 zi,

3) 900 zt — nie otrzyma dodatku ani wyréwnania, gdyi
w mys$l § 4 pkt 1 emerytura jego ulega podwyzZszeniu
do 960 zi, tj. o kwote 60 zt.

We wszystkich trzech wypadkach emeryt otrzyma pod-
wyzke 60 zi, niezaleznie od podwyiszonego dodatku rodzin-
nego na zone,

§ 6. Renty rodzinne w wysokosci:

1) do 840 7zt — podlegajg podwyzszeniu o Kwote 60 zi,

2) od 841 do 899 zt — podlegaja podwyzszeniu do kwo-
ty 900 z}, nie mniej jednak niz o 30 ziL

Podwyzszeniu o kwote 30 zt! ulegnie wigc kazda renta
rodzinna wyplacana przed wejsciem w Zycie uchwaly w wy-
sokosci 0d-870 do 899 zi.

§ 7. 1, Dodatki rodzinne do emerytur i rent przyzna—
nych na podstawie przepiséw wymienionych w § 1 ust, 1
pkt 1-—5 podlegaja podwyzszeniu na takich samych zasadach,
jak zasilki rodzinne (zatgcznik nr 2 do zarzadzenia).

2. Spraweg dodatkdéw rodzinnych do rent przystuguja-
cych na podstawie przepiséw wymienionych w § 1 ust. 1
pkt 68 reguluja odrebne przepisy.

§ 8. Podwyziszenie emerytur i rent oraz dodatkéw ro-
dzinnych dla emerytow i rencistéw nie ogranicza uprawnien
uzaleznionych od wysokosci zarobkdéw lub dochoddw, w
szczegolnoéei takich, jak ulgi w oplatach za korzystanie
z urzadzen socjalnych . i opiekunczo-wychowawczych, korzy-
stanie ze stypendiéw i mieszkafi kwaterunkowych, '

§ 9. Emerytom i rencistom zatrudnionym w chwili wej-
§écia w zycie uchwaly z zarobkiem nie powodujacym zawies
szenia prawa do emerytury lub renty (dla wiekszosci renci-
stow zarobek ten wynosi 750 zt miesigcznie) nie naleizy za-
wiesza¢ prawa do tych $wiadczen w okresie do dnia 28 lu-
tego 1971 r., jezeli granice zarobku nie powodujgcego zawie-
szenia tego prawa przekroczyli tylko w wyniku podwyzsze-
nia zarobku na podstawie przepisow uchwaly.

§ 10. Wytyczne niniejsze dotycza spraw zwigzanych
z wykonaniem uchwaly; w pozostalych sprawach dotyczg-
cych najnizszych emerytur i rent, kidre nie zostaly w uchwa-
le unormowane, nalezy stosowaé dotychczasowe zasadr.



