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Zarobek miesięczny w zl 
---~--

2) dla 'prowadzących: osoby 
wspó ł,nacującej 

ubezpieczonego 

a) pensjo,naty i motele 3.000 1.500 --_.. - -_._._-_ ._._._-_:-:--.- _ ... ---- - - -_ ._. 
b) domy wycieczkowe, schroniska i obozowiska tury-

.. --

2.400 1.300 styczne I kalegorii --- ..... ---- - - - - _·_--_·_ -------1----
_c) o~ozow~s~~ . ~~..:Xsyy_czne __ II_kat~g~~ _________ I-----

- . 
1.850 1.300 

_ _ _ o 

d) obozowiska turystyczne III kateg,orii 1.650 1.300 
.. - -. - - - ' - '- '- -'- '- -_._-- .. _ - -_._----

~L~y.e.ożycz~I~!e ._~.P..:~ę.t.':I _ .~ury~~y:.:.n~go i ~ p~rtowego_I---------- _________ _ 
3) dla wykonujących czynności przewodników turystycz-

1.750 1.300 

~ych : ___ ._ .... __ .. ___ _____ ._. ___ . ... __ . ._ .. _ 
a) w m. st. Warszawie, w Krakowie, Zakopanem, Jele-
. __ ~~L ~?Ez.:..~~-0Ianicy.!_~ro'-ju ____________ I-----l--300----I--___ -____ _ 
b) w innych miejscowościach 1.000 

3. Przez obrót, o którym mowa w ust. 2, rozumie się 
obrót stanowiący podstawę kalkulacji odpłatności ubezpie
czonego za prowadzenie d ziałalnośc i. 

4. W rame potrzeby przyjęci a do podstawy wymiaru 
renty lub zasiłku _pogrzebowego zarobku z okresu krótszego 
niż miesiąc, za zarobek miesięczny uważa się: 

1) 30-krotny zarobek dzienny - j eże li chodzi o ubezpie
czonych ro zliczanych na zasadzie prowizji oraz o osoby 
z nimi współpracujące (ust. 1); za zarobek dzienny uwa
ża się zarobek osiągnięty w danym miesiącu podzielo
ny przez liczbę dni ka.lendarzo wych z okresu pra cy w 
tym miesiącu, 

2) ryczałt określony w t1St. 2 - j e żeli chodzi o ubezpieczo
nych rozliczanych na zasad zie rz ryczalt-owanej odpla t.no
ścl oraz -o osoby z nimi wspóŁpracujące, 

§ 4. 1. Składki na ubezpie czenia społeczne za ubezpie
czonych i osoby z nimi współpracujące wynoszą 10010 ich 
miesięcznego zarobku faktyc,znego (§ 3 ust. 1) lub określone 
go ryczałtowo (§ 3 ust. 2) . 

2. W ra Z'ie potrzeby obliczenia skład ek na ubezpiecze
nie społecz-ne od zarobku osiągniętego za okres krótszy niż 

jeden miesiąc do obliczenia składek przyjmuje się: 

1) zarobek osiągn-ięty faktycznie w danym miesiącu - je
żeli chodrzi o ube Zlpieczonych r-ozliczanych na zasadzie 
prowizji i o osoby rz. nimi wspóŁpracujące (§ 3 ust. 1), 

2) część ryc.załtu odpowiednią do liczby dni kalendarzo
wych a; okresu pracy w tym miesiącu, przy jlnując za 
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miesiąc okres 30 dni - jeżeli cł\.odzi o agentów rozli
czanych na zasadzie zryczałtowanej odpłatności i o oso
by z nimi w&półpracujące (§ 3 ust. 2). 

§ 5. Tracą moc: 
1) zar ządzenie Przewod-niczącego Komitetu Pracy i Płac 

z dnia 26 września 1966 r. w sprawie podstawy wymia
ru rent i wysokoś ci składek na ubezpieczenie społecz

ne dla osób prowadzących zakłady gastronomiczne oral 
stacje benzynowe na podstawie umo wy zlece-nia luh 
umowy a gencyjnej (Monitor Polski Nr 55, poz. 269), 

2) za r z ądze,ni e Prze wodni czącego Komiletu Pracy i Płac 
z dnia 11 czerwca 1968 r. w sprawie podstawy ~ymiaru 
rent i wysokości składek na ubezpieczenie społ eczne dla 
osób prowadzących urządzenia turystyczn e i kolektury 
państwowego przedsi~biorstwa "Totalizator Sportowy" 
{)raz przewodników turystyc."nych (Monilor Polski Nr 27, 
poz. 182), 

3) zarządzenie Przewodniczącego Komitetu Pracy i Płac 
z dnia 8 maja 1969 r. w sprawie podstawy wymiaru 
re-nt i wysokości składek na ubezpieczenie społeczne 

dla osób prowadzących uspołecznione sklepy i księgar

nie na podstawie umowy zlecenia lub umowy agencyj
nej (Mo-nitor P.olski Nr 20, poz. 171). 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lutego 
1971 r. 

iPrzewodniczący Komitetu Pracy i Płac: M. Krukowski 

ZARZĄDZENIE SEKRETARZA NAUKOWEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK 

z dnia 5 stycznia 1971 r. 

w sprawie trybu działania Komisji Egzaminacyjnej dla Dyplomowanych Pracowników Dokumentacji Naukowej. 
zakresu wymagań egzaminacyjnych oraz trybu składania egzaminów. 

Na podstawie § 20 rozporząd zenia Rady Ministrów z dnia 
2'2 kwietnia 1967 r. w sprawie warunków zatrudniania w in
,tytutach naukowo-badawczych, w Polskie j A kad emii Nauk 
l w s~kolnictwie wyższym bibliotekarzy dyplomowany ch 
ł pracowników słuiby bibliotecznej oraz dyplomowanych 
pracowników d-okumenta-c}i naukowej i dokumentalistów 
służby informacji naukO'Wej, technicznej i ekonomiczne j 
(Dz. U. Nr 14, poz. (3) zarządza się,.co nast~puje: 

§ 1. Komisja Egzaminacyjna dla Dy plomowanych Pra
cowników Dokumenta-cji Naukowej, działając a przy Polskie j 
Akademii Nauk, zwana dalej "Komisją", jest pow ołana do: 

l) egzaminowania kandydatów na ~stanowiska dyplomowa
nych pracowników dokume ntacji naukowej oraz 

2) przeprowadzania w eryfika c ji dorobku i udzielania zwol
nieil od egzaminu w wYl!adkach przewidzianych w § 28 
rozporządzeniu Rady Ministrów 7. dnia 22 kwietnia 
1967 r. w sprawie warunków zatrudniania w instytutach 
naukowo-ba dawczyc h, w Polskiej Akademii Nauk i w 
szkolnictwie wyższym bibliote karzy dyplomowanych 
i pracolvn.ików służby bibliotecznej oraz dyplomD-wanych 
pra cow ników dokumentacj i naukowej i dokumentalistów 
służby infor macji naukowe j, technicznej i ekonomiczne j 
(D z. U. Nr 14', poz. 63). 
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§ 2. Komisja ustala, czy kandydat odpowiada warun
kom określonym w § 15 ust. 1 i 2 oraz § 16 rozpo rządze nia 
Rady Ministrów wymie nionego w § 1 pkt 2 i czy może być 
dopuszczony do egzaminu. 

§ 3. 1. Zakres wymagań egzaminac yjnych obejmuje 
przedmioty, k tórych znajomo ść jest konieczna do prowad ze
nia działalności informacyjnej i dokumen tacyjnej, z uwzgl ęd
n ieniem również specjal is tyc znych potrze b dziedziny repre
zentowanej przez kandydata. 

2. Egzamin składa się z egzaminu pisemnego i ustnego. 
4 4. Eg zamin pisemny obe jmuje: . 

1) pracę zgodną ze specjalno śc ią kandydata w dziedzinie 
dokume ntacji i informac ji naukowo-technicznej, przy 
czym po ustale niu przez K omisję tr zech temató w pracy 
pisemnej, kandy datowi przy sługuje prawo wyboru jed
n ego z tych tema tów; 

2) tłumac zenie te ks tu specja lis tycznego z dwóch ję zyków 
obcych: angie lskieg o, fran cuskiego, h iszpańs k ie go, n ie
m ieckiego, rosyj ski ego, włoskiego - według wyboru 
przez składającego egzamin . 
§ 5. Egza min ust ny obe jmuje na s t ę pujące zagadnien ia 

z u wzg l ędn i e n iem specjalno ś c i ka ndy da ta : 
1) Organizacja nauk i i szko lnictwa wyższego w Polsce. 

Organiz/l c ja gospod a rk i w Polsce ogólnie, szczególow o 
w s pecjaln ośc i ka ndy data. Organiza cj a nauki za gran i
cą w zakres ie s ;Jec jaln ośc i kan dyda ta. Wspó ł p r ac a mię

dzynarodo wa w ntlU Ce, gospoda rce i k ultur ze . Organiza
cja dzi al a ln ości info rma cy j ne j w Polsce ; org a ni zac ja in
formac ji za g r a n i c ą , w s zczegó l nośc i w za k res ie spec jal
nośc i k and yd ata. Mi ędzy n a ro d o wa współp r a c a w dzie
dzin ie inf ormacji. 

2) Pod stawowe problemy info rmac ji - je j teo ria i termi 
n olog ia . Kszta lcf: nie i dosko na le n ie w zakresie in for ma
cj i w Po lsc:e . Lródła info rma cj i. Twó rca informacji. Użyt
k ow nik inf ormac ji . Probl e my nor mal izac ji w pracy d o
k umentacy jnej. 

3) Organizacja procesu informacyjn e [J o: groma dze nie m a
te r i a łów, opracowywan ie do ku me ntó w; s y s~e matyza c: ja 
i klas yf ikac ja do kum en tów. Wyszu ki wani e informa cji; 
r ozpowszechn ianie info rmac ji. 

4) Zagadn ienia b ibl iog rafii , bi ografii i słowników e ncykl o
pe dyczn yc h - pods ta wo we probl e my teo re tyczne . Roz
w ój bib liog rafii w Pol sce w ujęc iu his torycz ny m na tl e 
europe jskim. Proble my me todyczne pracy bibliograficz
nej. Szczegółowe proble my metodyczne bibliografii w 
zakres ie specjalnoś ci kandydata. Najważniejsze publika
cje b ibl iog rafi czne, s ł owni kowe, info rmatory ilp. Słow

iIlik.i biografic zne. Sło wnik i encyklo pedyczne. 
5) Zagadnienia edytors twa naukowego: podstawowe probl e

my teore tyczn e . Rozwój te ks to log ii i metodologii edy
tors twa na uk owego w Po lsce na tle porównawczym. 
Proble my me todologiczne edytorstwa naukowego. Waż

niej sze edycje llaukowe (przegląd, charakte rystyka). 
Technika pracy edytorsk ie j. Specjalne zagadnie nia edy
torskie (atlasy, albumy, nuty). 

6) Zagadni enia lek sykologii. Podstawowe typy słowników. 
Historia słownikarstwa w Polsce i innych krajach. Pro
blemy metodyczne. Se man tyc zna informacja w słowni
ku : a) słownik w·spółcze sn e go języka, b) słownik hi s to
ryczny. 

7) Pod stawowe pojęc ia archiwistyki. Zasadni cze eta py 
opracowania ma teriałów archiwalnych. Zasadni cze e le
menty techniki archiwalnej. Organ izacja ar c:hiwów w 
Polsce i pod stawo we wi ad omości z historii i o rganizac ji 
archiwów za granką. Podstawowa literatura archiwalna. 
Archiwizacja dokumentacji techn icz.nej . 

8) Zagadnien ia opracowania zbiorów kartograficznych i ma
teriałów !pozatekstowych. Podstawowe wiadomości z za

. kresu kartografi.! . Podstawowe ele menty mapy. Podsta
wowe rodzaje ma'p 1 planów, ich zaslosowanie w nau-
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kach społec:znych. Zasady opracowania zbiorów karto
graficznych. Materiały ik onograficzne - ty py i podsta
wowe zasady oprac owan ia ich zbioró w. Materiały poza
t e kstowe: nuty, płyty, nagraniil, zabytki kultury mate
rialne j, ich zbiory i zasady opracowania. 

§ 6. 1. Posi edzenia Ko misji zwołuje i przewodniczy na 
nich przewodniczący Komisji lub j ego zastępca. 

2. Sesje organizacyjne odbywają się w miarę potrzeby 
w terminie i mie jscu us talon ym przez przewodnic zącego Ko~ 
misji, który równocześnie wyzna cza spośród członków Ko
misji zespół egzamina cyjny, składający się co najmniej 
z przewodniczącego zespołu i czterech członków z uwzgl ę d
nie niem specjalno ści pod an e j przez ka.ndydata. Przewodni
czą cym zespołu e gzami nacyjn eg o jest przewodniczący Ko
misji lub jego zas t ępc a. 

3. Do prawomocn o ści u chwał Komi s ji i zespołów e gza
minacyjnych wy ma g ana j es t o becn o ść przynajmniej po ł owy 

członków Komis ji lub ze s połu. 

4. U chwały Komis ji I z e sp oł ów egzaminacyjnych za pa
dają zwy kłą wię kszośc ią głosów . W ra zie ró wne j liczby glo
só w dec:y duje g ł o s p r zewodn iczącego Komi sji lub ze spo łu. 

§ 7. 1. N a za pro sze nie pr ze wo dniczącego Kom isji w po
s iedze niach K omis ji i zespo ł ów egzam.i nacy jny ch m og ą 

u c: z e sL n i c zyć z g ł os em dora dczy m spec j a l iśc i z zakres u dLie
dziny re prezen Lowan e j pU.ez kandy da ta w jeg o d z i il ł a l no sci 

za wodowe j. Komisja nie je s t z w iąz ana o pin i ą s ;J e cj il !is tc. w. 
2. Przewo dnic zący Kom is ji może zaprosić do uczesL n ic

twa w posiedze niu Komisj i i zespo ł ów egzam inacy jnych k ie 
r o wn ika lub przedstilw ic ie la placówki, w k tóre j kand yd at 
jes t za trudn iony . 

§ 8. 1. Wniose k o dop uszcze.nie do e gza mi nu sk łada 
k an dy dat na rGce p r ze w o d n ic zącego K omis ji Egzami nacy j
n ej za IPośredni c t wem p la c: ówki, w które j jes t za tr udn io ny. 
Osoby nie pra c u j ą ce , k tór yc h mie jsce przysz ł e j -p rilcy .n ie 
zos tał o je szcze usta lone, a które mają z ł ożyć egzamin .na dy
pl omo wa nego pra cown ika dokume ntacji naukowe j, mogą 

sk ł a d ać wniose k bezpo ś redn i o do Komi s ji. 
2. W e w niosk u na l e ży pr ze d s tawić szczegó łowo r odzaj 

! przebi eg d otychcza so wej pracy ka ndydata poparty odpo
wiedn im i doku me nta mi (w oryg inale lub w odpisie). 

3. J eże li kand y dat nie jest zatrudniony, do wniosku 
nal eży dołączyć , n i e z al e żn ie od mate riałów, o których mo
wa w ust. 2, mate riały i dokumenty wymagane przy pie r w
szym pr zyjęc iu do prilcy: życiorys oraz dokume nty stwier
dzające wyksz tilł ce ni e ogó ł ne lub za wo dowe. 

4. Tryb ok r eś l o ny w us t. 1-3 obowiązuje od,powiednio 
przy prze pr owad zaniu we ry fikacji dorobku i uclzie łan,iu 

zwo lni eń od egzaminu na dyplomowanego pracownika do
ku me ntacji nau ko we j osó b wymie nionych w § 28 ust. 1 roz
por ząd 2. e nia Rady Ministrów wymie nionego w § 1 pkt 2. 

§ 9. 1. Przewo dnic zący Komisji rozpatruje wstępnie 
wniose k pod względem formalnym. W razie potrzeby może 
on żądać od wniosk odawcy dodatk owych wyja śnień i uzu
pełni e ń. Decy zję o sk ie rowaniu sprawy na posiedzenie Ko
misji p ode jmuje ,p rzewodni czący Komis ji. 

2. Ka·ndyda ci do egzaminu ·na dypłomowanego pracow
nika 'dokume ntacji nauk owe j zawiadamiani są przez Komi
sjq o te rminie i mie jscu sesji egzaminacyjnej co najmniej 
na miesiąc przed je j ToZ'po częc i em . 

3. Ko l e jn o ść egzamino wania kandydatów ustala prze-
wodniczący Komis ji. • 

4. Egzamin p isemny nie może trwać dłuże j niż 5 godzin, 
a z j ęzyka obcego - nie dłużej niż 2 godziny i odbywa się 
.pod nadzo re m jednego z c złonków Komisji. Składającemu 
egzamin pisemny należy umożliwić posługiwanie się mate
riałam i , które - według opinii Komi s ji - są niezbędne do 
opracowania tematu. Po ukoń czeniu egzaminu pisemnego, 
egzam inowany oddaje pra c ę członkowi Komisji, sprawujące
mu nadzór nad· egzaminem pisemnym, który stwierdza na 

ł 
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nie j czas ukończenia pracy i zabezpiecza ją przez opieczę

towani e, po czym oddaje ją .przewodn iczącem u zespolu egza
minacy jn ego . 

5. Oceny prac pisemnych d okon ują dwaj członkowie 

Komisji wy znaC7cn i przez je j przewodniczącego. Pozostali 
członkowie Komis ji zaz,najamiają siC; z pra cami po wysta
wien iu ocen . 

G. Egzamin ustny odbywa si{~ w zasadzie ni e pozme] 
II1.iŻ w trzy dni po egzam ini e pis emnym . Egzamin ustny prze
pro wadzuny je st z kai.dym kandydatem oddzieln ie i nie mo
że tr wać dJu~. e j ni ż dwie (Jod ziny. 

7. Wyniki eg zamin ćw oznacza siq ocenami: pomyślny 

i ni~poll1yś ln y . 

8. Z przebieg u eg zaminu sporządza się protokół, który 
'Pod pisują członkowie z e społ u eg 7aminacyjnego. Protokó ł 
e gzilllli n u po winien za w ierać o kreślen ie składu zespołu eg-za
minacy jn ego , tema ty egzaminu pisemnego i pytania tema
tyczne egzu min u us tnego, ocenq poszczególnych prac i oce
n ę odpowiedzi na egzamillie ustny m oraz u chwa ł ę zespo łu 

egzaminacyjnego, stwi erd zającą ogólny wynik egzamin u każ
dego kandydata. 

9. Komisja uchwałą powziętą w glosowaniu tajnym wy
daje -ostateczną ocenę wyników obydwu egzam in ów oraz 
,orzeka o zakwalifikowaniu lub niezakwa lifikowaniu kandy
data na dyplom.owanego pracownika dokum entacji nauko
wej. 

§ 10. Osoba, która złoży ła egzamin z wynikiem pomyśl
nym, otrzymuje świa-dectwo, według ustalonego wzoru, 
stwierdzające złoże nie egzaminu. 

§ 11. 1. W razie .ni epomyślnego wyniku egzaminu kan
dydat może przystąpić d,o ponowneg o egzaminu nie wcze
śniej ,niż po upływie 6 miesięcy. 

2. Niepr'lys tąpie.me do egzaminu bez uzasa dnionej przy
czyny jest równoznaczne z wycofaniem podania o dopus zcze
nie do egzaminu. 

§ 12. 1. K omisja może udz ielać częściowych zwolnień 

od eg,zaminu pisemnego oraz ustn eg o .osobom będącym ab
sol we,nlami poclyplomowych studiów iniormacji naukowo-

techniczne j oraz osobom posiadającym stopień naukowy 
doktora. 

2. Zakres zwolniE:ń ustala Komisja każdora z owo , biorąc 

pod uwagę kOllcowe oceny uzyc;kane na świadec twie ukoń

cze nia podyplomowych st udiów inlormacji naukowo-tech
nicznej albo tematykę prac doktorskich w ze s tawieni u ze 
specjalno ś cią kandydata. 

§ 13. 1. W eryflkacjq dorobku piśmienniclevo lub dy
daktycznego osób, określonych w § 28 ust. I rozporządze nia 
Rady Mini s trów wymienionego w § I pk t 2, Komisja prze
prowadza w siJosób następujący: 

1) dwóch c złonków Komisji wyznaczonych przez przewod-
niczącegc Kom isj i dokonuje r ecenz ji oceny materia-
ł ów dosturczonycb przez kandydata; 

2) recen zenc i przeclc;lawiają swoją opinię na plenarn ym po
sie d zen iu Komisji - po uprzednim zaznajomieni u się 

przez wS7ystkich c z łonków Komi sj i z materiałami do
starczonymi przez osobę ub iegaj ącą siG o weryfikację. 

2. Na posiedzenie Komisji, o którym mowa w ust. 1 
_pk t 2, może być zapraszany kandydat ubiega jący się o we
r yfikacj ę w celu umożliwienia mu z.lożenia ustnie uzupełnia
jących danych bądż wyjaśnienia ewe ntualnych wątpliwo$ci 

Komisji. 
3. Osobie, które j d-orobek zweryfikowano z wynikiem 

pomyślnym, Komisja wydaje świadec two według ustalonego 
w zo ru. 

4. Os oba, której wniosek o weryfikację został załatwio

ny negalywnie, może ubiegać się o dopuszczenie do egza
minu na dyplomowanego pracownika dokumentacji nauko
wej. 

5. Z posiedzeń Komisji sporządza się protokół, który 
podpisują ws zyscy członkowie Komisji obecni na posiedze-
niu. 

§ 14. ObsługG techniczną Komisji spra wuje Se kretariat 
Polskiej Akademii Nauk. 

§ 15. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Sekretarz Naukowy Polskiej Akademii Nauk: 
D. SmoJeIlskl 
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ZARZĄDZENIE SEKRETARZA NAUKOWEGO POLSKIEJ AKADEMII NAUK 

z dnia 5 sty€Znia 19'łl L 

w sprawie określenia rodzajów prac podlegających zallczeniu jako równorzędne z pracami w sJużbie informacji 
naukowej, technicznej lub ekonomicznej albo w służbie biblioteczne j. 

Na podstawie § 16 ust. 2 rozporządzenia Rady Mini
strów z dnia 22 kwietnia 1967 r. w sprawie .warunków za
tr.udniania w ins tytutach naukowo-badawczych, w Polskie j 
Akademii Nauk i w szkolnic twie wyższym bibliotekarzy dy
plomowa nych i pracownJków służby biblioteczne j oraz dy
plomowanych pracowników dokume ntacji naukowej i doku
mentalistów służby informacji naukowej, technicznej i eko
lIlomiczne j (Dz. U. Nr 14, poz. 63) - zarządza siG, co nastę
puje: 

§ 1. Do stażu pra cy, wymaganeg-o do zajmowania sta
lIlowiska dyp lomowanego pracownika dokume ntacji nauko
wej, podlegają zaliczeni u w całośc.i jako r ównorzędne z pra
cami, o których mowa w § 16 us t. 1 pkt 2, 3 i 4 r ozporzą
dzenia Rady Ministrów z dnia 22 kwietnia 1957 r. w spra
wie warunków zatrudniania w insty tuta ch naukowo-badaw
czy ch, w Polski ej Akad emii Nauk i w szkolnictwie wyższym 
bibliol ek arzy dyplomowanych i pracowników sJużby biblio
tecznej oraz dyplomowanych pracowników dokumentacji 
naukowe j i do k umentali s tów służby informacji naukowej, 

t echnicznej i ekonomicznej (D z. U. Nr 14, poz. 63), ta kże 

okresy prac w zakresie naukowo-technic znego ,opracowania 
zbiorów arc hiwalnych, zbiorów kartograficznych; wydaw
nictw słownikowych, encyklopedycznych i biograficzno-bi
bliograficznych, prac w zakresie edyto rs twa naukowe'go oraz 
prac redakcyj nych o charakterze merytorycznym - wyko
nywanych w charakterze .pracowników naukowo -technic z
nych, inżynieryjno-technicznych, redak cyjnych i pracown ików 
służby archiwalnej. 

§ 2. trstal ellia charakteru prac, o których mowa w § l, 
dokonuje Komisja Egzaminacyjna dl a Dyplomowanych Pra
cowników Dokumentac ji Naukowe j na podstawie pisemne
go J-ilświadczenia ki e r ownika właściwej jednostk i organiza
cyjnej. 

• 
§ 3. Zarządze ni e wchod zi w życie z dniem o g łoszenia . 

Sekre tarz Nauk owy Pol skie j Akademii Nauk: 

D. SmoJeIlski 


