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UCHWAlA Nr 14 RADY MINISTRÓW 

z dnia 15 stycznia 1971 r. 

w sprawie za!Hid " organizacji państwowego przemysłu terenowego. 

Na podstawie art. 25 pkt 1 dekretu z dnia 26 pażdzier
nika 1950 r. o przedsiębiorstwach państwowych (Dz. U. 
:z 1960 r. Nr 18, poz. 111) oraz art. 62 ust. 2 ustawy z dnia 
25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1963 r. 
Nr 29, poz. 172) " Rada Ministrów uchwala, co następuje: 

§ l. Ilekroć w uc!lwale jest mowa bez bliższego okre
ślenia o: 

l) przedsiębiorstwach, należy przez to rozumieć przedsię

biorstwa państwowe podległe radom narodowym i obję

te zakresem działania Komitetu Drobnej Wytwórczości, 
2) prezydiach wojewódzkich rad narodowych, należy przez 

to rozumieć również prezydia rad nar-odowych miast 
wyłączonych z województw, 

3) prezydiach powiatowych rad narodowych, należy przez 
to rozumieć również prezydia rad narodowych miast 
stanowiących powiaty, -

4) gromadzkich zakładach usługowych, ńależy przez to ro
zumieć zakłady usług-owe i wytwórcze prezydiów gro
madzkich ra,d narodowych oraz rad na rodowych osiedli 
i miast nie stanowiących pciwiatów,prowadzące w for
mie jednos,tek lub zakładów budżetowych działalność 

gospodarczą; o której mowa w § 14 ust. 2. 

§ 2. 1. Przedsiębiorstwa państwowego przemysłu tere
noweg-o zależnie od ich znaczenia gospodarczego dla dane
go terenu i perspektyw rozwoju powinny być organizowa
ne jako przeds-iębiórstwa podporządkowane prezydiom po
wiatowych lub wojewódzkich rad narodowych. 

2. Zaleca !Oię, by przedsiębiorstwa posiadające znacze
nie gospodarcze dla terenu całego województwa lub kra
ju - ze względu na rodzaj, koncentra-cję i specjalizację pro
dukcji w drobnej wytwórczości - oraz przeds-iębiorstwa 
branżowe były organizowane jakoprzedsiębiorstwapodpo
rządkowane . prezydium wojewódzkiej rady narodowej. 

§ 3. 1. Przedsiębiorstwo może być zorganizowane jako 
przedsiębiorstwo jednozakładowe lub wielo'zakładowe. 

/ 

2. Zakłady wchodzące w skład przedsiębiorstwa wielo
zakładowego " powinny działać na zasadach wewnętrznego 

rozrachunku gospodarczego. 
3. Wielozakładowe przedsiębiorstwo państwowego prze

mysłu terenowego powinno obejmować w zasadzie zakłady 

tej samej brariży lub branż pokrewnych. 

r 4. Przewodni.czący Komitetu Drobnej Wytwórczości 
ustala wytyczne w spra.wie tworzenia i podporządkowania 

radom narodowym poszczególnych stopni przedsiębiorstw 

państwowego przemysłu terenowego oraz prowadzenia przez 
- prezydia rad narodowych zakładów określonych w § l pkt 4. 

§ 5. 1. Przedsiębiorstwa podlegle radom narodowym. 
posiadające siedzibę " na terenie danego województwa,zgru

. powanesą na zasadach niniejszej uchwały we wiaściwym 
terytorialn.ie zjednoczeniu przedsiębiorstw państwowego prze
mysłu terenowego, zwanym dale.j •. zjednoczeniem", 

2. Podstawową formą zgrupowania przedsiębiorstw jest 
zjednoczenie wielobranżowe, obejmujące wszystkie przed
siębiorstwa państwoweg'o przemysłu terenowego działa jące 

na terenie da,nego województwa. 
3. W wypadkach uzasadnionych względami organizacyj

no-ekonomicznymi przedsiębiorstwa jednej branży, branż po
krewnych lub określonych rodzajów działalności, szczegól
nie przedsiębiorstwa usługowe. mogą być zrzeszone przy 
branżowych " przedsiębiorst wa ch prowadzących, działających 
w ramach zjednoczenia wielobranżowego, lub zgrupowane 
w odrębnych branżowych zjednoczeniach przedsiębiorstw 

pa~twoweg-O przemysłu terenowego. 
4. Prezydia wojewódzkich rad narodowych i prezydia 

rad narodowych miast wyłączonych z wojewódl,tw mogą 
tworzyć wspólne . zjednoczenia dla przedsiębiorstw działają
cych na terenie województwa i miasta wyłączonego z wo
jewództwa. 

§ 6. 1. Zjednoczenie tworzone. jest w drodze uchwały 
, prezydium wojewódlkiej rady narodowej, powziętej za zgo
_ dą Przewodniczącego Komitetu Drobnej Wytwórczości. 
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2. Prezydium wojewódzkiej rady narodowej tworząc 

:zjednoczenie określa przedsiębiorstw~, zgrupowane w tym 
:zjednoczeniu. 

§ 7. 1. Zjednoczenie nabywa osobowość prawną z dniem 
wpisu do rejestru prze·dsiębiorstw państwowych. 

2. Organizację i zasady działania zjednoczenia określa 
jego statut, nadany przez prezydium wojewódzkiej rady na- . 
rodowej. 

3. Wzorcowy statut zjedaoczenia ustaJa Przewodniczący 
Komitetu Drobnej Wytwórczości. 

4. Statut zjednoczenia powinien ustalać nazwę i siedzi
bę zjednoczenJa, zakres działania zjednoczenia, zasady współ
działania z prezydiami rad narodowych, którym podlegają 

iPrzedsiębiorstwazgrupowane w zjednoczeniu, 0laz inne nie
zbędne postanowien!a, dotyczące organizacji i działalności 
;'Zjednoczenia, a także określać przedsiębior~twa zgrupowane 
.w zjednoczeniu. 

5. Strukturę organizacyJną oraz regulamin wewnętrzny 
'centrali zjednoczenia jako aparatu wykonawczego dyrekto
ra zjednoczenia usta la dyrektor zjednoczenia z uwzględnie
niem postanowień statu)u i obowiązujących przepisów. 

§ 8. 1. Zadaniem zjednoczenia jest zapewnienie współ

pracy, koordynacji działalności oraz pomocy zgrupowanym 
przedsiębiorstwom w realizacji zadań wynikających z tere
nowych planów gospodarczych i potrzeb społecznych przez 
stwarzanie warunków zapewniających postęp ekonomiczny, 
techniczny i organizacyjny przedsiębiorstw. wpwwadzanie 
w zgrupowanych przedsiębiorstwach osiągnięć nowej tech
niki ' oraz prawidłowej organizacji produkcji i świadczenia 
usług. 

2. _Zadanie wymienione w ust. 1 wykonuje. dyrektor zjed
noczenia w drodze: 

1) organizowania wykonania przez przedsiębiorstwa i jed
nostki podległe bezpośrednio zjednoczeniu zadań gospo
darczych, ustalonych dla prezydiów wojewódzkich rad 
narod·owych uchwałami Rady Ministrów i innymi akta
miprawnymi,w zakresie dotyczącym państwowego prze-

~ mysłu terenoweg·o danego województwą, 
2) udzielania zgrupowanym przedsiębiorstwom wS1zechstro.n.

nej pomocy w dziedzinie wprowadzenia os'iągnięć nowej 
techniki, efektywnej organizacji produkcji i świadczenia 
usług, organizacji i normowania pracy oraz innych przed
sięwzięć umożliwiających uzyskanie najlepszych wyni
ków ekonomicznych ich działalności, 

3) organizowania wspólnych przedsięwzięć gospodarczych 
.oraz przedSIęwzięć w za kresie działalności socjalno-by
toweJ , służących potrzebom zgrupowanych w zjednocze
niu przedsiębiorstw i innych jednostek gos.podarczych, 
a realizowanych za pośrednictwem komórek organiza
cyjnych zjednoczenia, jednostek organizacyjnych dzia
łających według zasad wewnętrznego ograniczonego lub 
pełnego wewnętrznego rauachunku gospodarczego bądź 
przez wyznaczone przez zjednoczenie przedsiębiorstwa, 

4) reprezentowania p.atrzeb i interesów przedsiębiorstw wo
bec prezydiów rad narod.awych i ich wydziałów, insty
tucji centralnych i terenowych oraz organów porozumień 
gos poda rczych, 

5) współd ziała.nia z właściwymi zjednoczeniami wiodącymi, 
zgodnie z obowiązującymi przepisami i za wartYVJ.i poro-
zumie,niami. , 

§ 9. Zjednoczenie działa zgodnie z zasadami i kierunka
mi rozwoju państwowego przemysłu terenowego w woje
wództwie, l1stalonymi przez Przewodniczącego Komitetu 
Drobnej Wytwórczości i prezydium właściwej wojewódzkiej 
rady narodowej. 

§ 10. 1. Na czele zjednoczenia stoi d yll'ektor, który ki e
~uje całokształtem jego działalności, stosown.ie do obowIą
zujących przepisów i zgodnie z WytyCUlymi Komitetu Drob-

nej Wytwórczości oraz wytycznymi prezydium wojewódzkiej 
rady narodowe.j i uchwałami kolegium zjednoczenia. 

2. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy za
stępców dyrektora i 'głównego księgowego, którzy działają 

w granicach udzielonych im pełnomocnictw. 
§ 11. Podstawowym zadaniem dyrektora zjednoczenia 

jest stwarzanie odpowiednich warunków organizacyjnych 
i ekonomicznych, a także podejmowaniede.cYlji gospodar
czych i koordynacyjnych, zapewniających realizację caIośel 

zadań zjednoczenia. 

§ 12. W sprawach przeds,iębi.orstw zgrupowanych w zjed
noczeniu dyrektor zjednoczenia: 

1) występuje z wnioskami bądź przedstawia opinie prezy
di'om właściwych rad na.rodowych w sprawie tworzenia, -~ 

łączenia i likwidacji przedsiębiorstw, 
2) współdziała z prezydiami właściwych rad narodowych ' 

w za~resie , powoływania, awans,owania i odwoływania 

dyrektorów przedsiębi.orstw, zgodnie z odrębnymi prze
pisami, 

3) uzgadnia własne przedsięwzięcia zjednoczenia z IPrezy~ 

diami właściwych rad narodowych bądź' przedstawia im 
wnioski w s.prawach mających zasadnicz·e znaczenie dla 
danego terenu, a zwła'szcza w zalc;resie r·ozwoju usług 

dla ludności, rozwoju pracy nakładczej, aktywizacji go
s'Podarczej terenu itp., 

4) ,przedstawia prezydiom rad narodowych okres,owe oce
ny działalności podległych im przedsiębiorg,tw. 

§ 13. Dyrektor zjednoczenia współdziała z wydziałami 
pre~ydiów właściwych rad narodowych w zakresie określo

nym obowiązującymi przepisami. 

§ 14. 1. Do zakresu dzdałania dyrektora zjedn.aczeni~ 
należy w szczególności: 

1) oddziaływanie w kierunku przysto'sowania działl,lln·ości 
produkcyjnej i usługowej przedsiębio,fStw do aktualnych 
:potrzeb s.połecznych określonego województwa, ustalo
nych w porozumieniu z właściwymi organizacjami hpn
dlu, oraz dokonywanie podzdału pracy w ramach zjedno
czenia, 

2) ustalanie dla zgrupowanych przedsiębiorstw i jednostek 
bezpośrednio podległych zjednoczeniu dyrektywnych 
wskaźników i norm finansowych oraz rozdzielanie pla
nowych zadań i środków, 

3) opracowywanie pw jektów rocz,nych i wieloletnich pla
nów zgrupowanych przedsiębiorstw i zakładów, 

4) bieżące infoTffiowanie prezydiów wojewódzkich rad na
rodowych o przebiegu wykonania planów gospodarczych 
,oraz przedkładanie - na wnioski pre'zydiów rad naro
dowych :..-. oceny sytuacji finanoowej przeds.iębiorstw 

podległych tym prezydiom, 
5) dokonywanie zmian w rocUlych plan<lch techniczno-eko

nomicznych przedsiębiorstw w ramach posiadanych 
uprawnień i środków, przy zachowaniu łącznych wskaź
ników dyrektywnych ustalonych dla zjednoczenia, oraz 
informowanie o tych zmianach właściwych prezydiów 
rad narodowych i oddziałów banków finansujących, 

6) udzielanie pomocy przeds.iębiorstwom ' w zakreS'ie tech
nicznym, ekonomicznym i organizacYJnym, zwłaszcza .w 
rozwoju produkcji rynkowej, eksportowej, kooperacji 
przemysłowej i świadczenia usług, realizacji inwestycji 
i kapitalnych remontów przez aparat wykonawczy zjed
noczenia lub przez a.parat pomoc,niczy, jak _ np. oŚ'rodek 

organ.izacji i normowania pracy, 
7) wydawanie decyzji o przekazywaniu między przedsię

'biorstwami środków trwałych i obrotowych na zasadach 
iPrzewidzianychodrębnymi przepisami, 

8} analizowanie wyników działalności przedsiębiorstw, 
a zwłaszcza w zakresie kształtowania SIlę kosztów wła
snych l stoou za.pasów, sytuacji ftnansowej, efektywno-
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..... 
ści inwestycji i środków trwałych, zatrudnienia i gospo-
darki -funduslem płac, oraz kontrolowanie dyscypliny 
pla tnicle j przedsiębiorst w, 

9) rozpatrywanie zaleceń wynikających z kontroli i anali
zy działalności finansowej, przeprowadzanej przez orga
ny kontroli zewnętrwej. i zapewnianie ich wykonania, 

lO} stawianie w zakresie swych upraWOlen wniosków w 
sprawie zatwierdzania i zmian cen oraz ustalanie cen 
w ramach przysługujących mu uprawnień, 

11) rea lizowanie polityki płac i za trudnienia. a w szczegól
ności polityki celowego wyz.nac7an.ia zadań premiowych 
i podziału funduszu, 

12) przeprowadzanie okresowych rewizji finansowo-księgo

wych w zgrupowanych w zjednoczeniu przedsiębio,r

st wach i jednostkach podleglych zjednocze,niu oraz wy
dawanie zarządzeń porewizyjnych bezpośrednj.o przed
siębiorstwom i jednostkom, w których była prze,prowa
dzana rewizja finansowo-księgowa, 

13) powoływanie biegłych kS:ięg,owych do badania spra
wozdań finansowycłi przedsiębiorstw oraz komisji wery
fikacyjnych, 

14) wykonywanie nadZlOru nad rachunkowością zgrupowa-
nych przedsiębiorstw, _ 

15) opracowywanie zbio'rczych siprawozdań i analiz finan
sowych, 

16) zatwierdzanie sprawoz,dań finansowych (bila.nsów) i ana
liz rocznych działalności przedsiębiorstw i jednoSltek 
zgrupowanych 'w zjed,noczeniu, . 

17) dysponowanie scentralizowanymi funduszami celowymi, 
tworz.onyrni na podstawie odrębnych przepisów, 

18) "- kon-twla wykonania ' ustalonych dla przedsiębioistw za-
dań oraz kontrola przestrzegania obowiązujących prze
pisów, 

19) wykonywanie innych zadań określonych obowiązujący

mi przepisami. 

2. W stosunku do gromadzkich zakła,dów prowadzących 

działalność usfugo'wą lub wytwórczą, objętą zakresem dzia
łahia Komitetu Drobnej Wytwórczości, dyrektor zjednocze
iIlia udziela niezbędnej pom{)cy, zwłaszcza w sprawach za 0-

pa trzenia materiałowo-technicznego, in westyc ji i gospodarki 
il"emont'owej tych zakJ.adów oraz prawidłowego slosowa,nia 
przepisów bezpie,czeństwa i higieny pracy. 

3. Dyrekt,or zjednoczenia wykonuje w stosunku do zgru
powanych w nim przedsiębiorstw uprawnienia i obowiązki 

jednostki nadrzędnej, z wyłącze,niem spraw zastrzeżonych ' do 
;właściw{)ści prezydiów rad narodowych. 

§ 15. Zjednoczenie podlega bezpośrednio prezydium wo-
jewódzkiej rady . narodowej, które w szczególności: 

1) nadaje zjednoczeniu statut, 
2) ustala wytyczne dzia!al,ności zjedn{)czenia, 

.3) ustala plany i limity dla zjednocze,nia w ramach planu 
terenowego, 

4) rozpatruje sprawozdania zjednoczenia, 
5) przeprowadza ko.ntrolę i wwizję finansowo-księgową 

działalności zjednoczenia przez rewidentów prezydium 
. wojewódzkiej rady narodowej. 

§ 16. Nadzór zwierzchni nad działalnością zjednoczeń 

sprawuje Przewodniczący Komitet,u Drobnej Wytwórczości, 

'który w szczególności: 
1) wyraża zgodę na utworzenie, połączenie lub likwidację 

zjednoczeń, 

2) doko,nuje omn działalności zjednoczeń, 
3) udziela zjed,noczeniom pomocy i in.struktażu w zakresie 

wykonywania ich zadań, 
4) wydaje wytyczne co do kierunków d~iałalnosci i sposo

bu wykonywania zadań ,przez zjednoczenia, zwłaszcza w 
spra wach wymagających jeiJ.nolitego uregulowania w 
skali kraju, . . 

5) ustala zakres l zasady współdziałania zjednoc14Q. i wy
działów przemysłu prezydiów rad narodowych: 

§ 17, l. Decyzje, wytyczne i polecenia w ramach zakre~ . 
su działania zjedn{)czenia mogą być wydawane przedsi~bior
stwom wy .łącznie przez dyrektora zjednoczenia lub w jego 
imieniu przez upoważnionego zastępcę. 

2. Jeżeli przedsiębiorstwo zgrupowane w ' zjednoczeniu 
podlega prezydium powiatowej rady narodowej, decyzje, wy
tyczne i polecenia dyrek.tor zjednoczenia podejmuje w poro
zumieniu z prezydium właściwej rady narodowej. 

§ 18. 1. Organem doradczym i opiniodawczym zjed,no
czenia ,oraz stanowiącym w sprawach określonych jego sta
tutem jest kolegium zjednoczenia. 

2. W skład kolegium wchodzą: dyrektor zjednoczenia 
jako przewodniczący oraz jako członkowie - zastępcy dy
rektora i glówny księgowy zjednoczenia, dyre,ktorzy zgru
iPowanych przedsiębiorstw, przedstawiciel wydziału przemy

' ,słu i usług prezydium wojewódzkiej rady narodowej orllz 
kierownicy określonych w statucie jednostek organizacyj
nych zjednoczenia. 

3. W posiedze1niach kolegium mogą uczestniczyć z gło

sem doradczym zapI{)szeni przedstawiciele: banku finansują
ceg'o działalność zjednoczenia, organów związków zawodo-

. wych, samorządu robotniczego, organów porozumień branżo
wych oraz inne osoby żaprosż{)ne przez przewodniczącego -
kolegium, których obecność jest wskaza,na ze względu na 
temat obrad. 

4. ~olegium rozpatruje podstawowe problemy dotyczące 
działaln{)ści zjednoczenia oraz podejmuje uchwały o charak
terze {)piniodawczym "jub stanowiącym. 

5. Uchwały kolegium mają charakter stanowiący i wią
żą dyrektora zjednoczenia oraz dyrektorów zgrupowanych 
\przedsiębiorstw w sprawach: 

1) podejmowania i fina,nsowania wspólnych przedsięwzięć 
gospodarczych i socjalno-bytowych, 

2) programów i planów działalności zjednoczenia oraz 
3) w innych sprawach określonych 'w statucie zjednoczenia. 

6. Dyrektor zjednoczenia obowiązany jest wstrzymać 
wykonanie uchwały kolegium sprzecznej z obowiązującymi 
\przepisami. zawiadamiając o tym prezydium wojewódzkiej 
'rady narodowej i członków kolegium. 

7. Tryb pracy kolegium ustala regulamin uchwalony 
przez kolegium zjednoczenia. 

§ 19. 1. W zjed,noczeniu może być pow{)!ana przez dy
:rektora rada techniczno-ekonomiczna jako organ doradczy 
w zakresie podstawowych problemów ekonomicznych i tech
nicznych zjednoczenia . 

2. W skład rady techniczno-ekonomicznej powinni wcho
dzić specjaliści spośród pracowników zjednoczenia, przed
siębiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu, jak również spe
cjaliści, praoownicy nauki, działacze gospodarczy i społeczni 
'sporza zjedn'ocze,nia. 

§ 20. 1. Zjednoczenie mnże na podstawie uchwały ko
legium zjednoczenia i za zgodą prezydium wojewódzkiej ra
dy narodowej organizować i pr'owadzić w ramach dzialalnu
ści gCl'spodarcze j włas,ne bazy remontowe lub zaopatrzenia. 
biura konstrukcyjne. laboratoria i inne jednostki pomocni
cze dla zaspokojenia potrzeb przedsiębiorstw zgrupowanych 
w zjednoczeniu oraz jednostek objętych działalnością zjedp.o
czenia. 

2. Organizację i zakres dz iałania jednostek, o których. 
mowa w ust. l, okre śla statut zjednoczenia. , 

§ 21. 1. Przepisy uchwały stosuje sdę od powiednio do 
Ipaństwowego przemysłu terenowego materiałów budowla
nych, z tym że Minister Budownktwa i Przemysłu Mater"ia
łów Budowlanych może dostosow ać niek tóre jej postanowie
lilia do Sipecyfiki tego przemysłu. 
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2. Minister Gospodarki Komunalnej może za zgodą Pre
zesa Rady Ministrów rozciągnąć przepisy niniejszej uchwa
ły na wojewódzkie zrzeszenia gospodarki komunalnej i mie
szkaniowej oraz na wojewódzkie (miejskie) zjednoczenia bu
downictwa komunalnego, dostosowując niektóre jej postano
wienia do specyfiki organilacyjnej tych jednostek. 

§ 22. Pre,zydia wojewódzkich rad narodowych w terminie 
3 miesięcy od dnia wejścia w życie uchwały dostosują sta
tuty zjednoczeń przedsiębiorstw pańsl wowego przemysłu te
renowego do przepisów niniejszej uchwały i wzorcowego 
statutu zjednoczenia, usta lon ego p'rzez Przewodniczącego Ko
mitetu Drobnej Wytwórczoś<:i. 

§ 23. Tracą moc: 
"1) uchwała nr 35 Rady Ministrów z dnia 17 stycżnia 1963r. 

w sprawie zasad organizacji i fina,nsowania . zjednóczeń 

przedsiębiorstw państwowe90 przemysłu terenowego (Mo
nitor Polski z 1963 r. Nr 12, poz. 63, z 1965 r. Nr 61, 
poz. 321 i z 1970 r. Nr 40, poz. 294), 

2) uchwala nr 510 Rady Ministrów z dnia 20 grudnia 1958r. 
w sprawie organizacJi państwowego przemysłu tereno
wego (Monitor Polski z 1959 r. Nr 3, poz. 9), 

3) uchwała nr 533 Rady Ministrów z .dnia 30 grudnia 1958 r. 
w sprawie organizacji państwowego przemysłu te.re,n0-
wego materiałów budowlanych (Monitor Polski z 1959r. 
Nr 3, poz. 13). 
§ 24. Wykonanie uchwalyporucża się Przewodniczące

. mu Komitetu Drobnej Wytwórczości, zai,nteresowanym mi
llistrom oraz prezydiom wojewódzkich rad narodowych. 

§ 25. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłosżenia . ....• 
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UCHWAŁA Nr 28 RADY MINISTRÓW 

z dnia 9 lutego 1971 r. ' 

w sprawie premiowania i nagradzania w roku 1971 robolników i pracowników umysłowych pańętwowych przedsię-
. biorst\V przemysłowych i nadzorujących je zjednoczeń oraz niektórych innych gałęzi gospodarki. 

. Biorąc pod uwagę wyniki dotychczasowych dyskusji 
w zakładach pracy oraz opinie i wnioski aktywu sp~łeczno
gospodarczego, Rada Ministrów w porozumieni\] z Centralną 
Radą Związków Zawodowych uznaje za uzasadnione: 
--- wstrżymanie wprowadzenia w życie systemu ' bodżcó.w 

materialnego zainteresowania, okreŚloneg·o uchwałą Rady 
Ministrów i Centralnej Rady Związków Zawodowych 

·z dnia 1 lipca 1970 r. w sprawie bodżców materialnego 
zainteresowania w latach 1971-1975 oraz innymi uchwa" _ 
łami ,Rady Ministrów, 

- zapewnienie właściwego opłacania wzrostu wydajności 
pracy, 

- wprowadzenie, w ramach funduszu płac powstającego 

' w dyspozycji przedsiębiorstw, zmian w premiowaniu ro
botników dla zapewnienia wzrostu wydajności pracy, 
poprawy . jakości produkcji oraz oszczędności materiałów 
i surowców, 

- stosowa~ie zasady bieżąceg'o wiązanill wzroS'tu zarobków 
z uzyskiwanymi efektami pracy, 

- dals~e stosowanie w roku 1971 obowiązujących w roku 
1970 zasad premiowania pracowników umysłowych przy 
dostosowa,niu kryteriów oraz warunków premiowych do 
zadań wynikających z narodowego planu gospodarczego 
na 1971 r., 

- stosowanie nagradzania za wzrost i poprawę efektywn.o
ścieksportu, w szczególności nagradzania kwalifikowa
nej kadry robotników 'i pracowników inżynieryjno-tech
nicznych mających bezpośredni wpływ na zwiększe,nie 
ilości. i poprawę jakości produkcji przeznaczonej na 
eksport, 
dalsze stosowanie odrębnych zasad premiowania i na
gradzania za wyniki ekonomicZne pracowników pJled-

, siębiorstw specjalizujących się w produkcji ekSiportowej, 
-" wykorzystanie przy wyznaczaniu zadań i warunków pre

miowych oraz w programowaniu prac zmierzających do 
poprawy efektyw'ności ' działania przedsiębiorstw ...:.... ana
liz, ocen i wniosków wynikających z prac komisji zakła
dowych działających w 1970 r., 

- kontynuowanie wprowadzonego eksperymentalnie w nie
których przedsiębiorstwach w 1970 r. nowego systemu 
bodżców materialnego zainteresowania dla uzyskania dal
szych niezbędnych doświadczeń . 

W związku z powyższym Rada MinIstrów w porozumie
niu z Centralną Radą Związków Zawodowych uchwala, co 
następuje: 

§ l. 1. Wstrzymuje się wprowadzenie w żyoie systemu 
bodżców materialnego zainteresowania pracow,ników zatrud- ' 
nionych w przemyśle kluczowym, terenowym, transporcie 
samochodowym oraz w niektórych ,przedsiębiorstwachobro-

tu towawwego. " . 
2. Przepisy ,podlegające odroc,ze.niu bądż uchyleni\} w 

związku z przepisem ust. 1 zawiera załąc2111ik nr l. 
§ 2. Dyrektorzy ,prZedsiębiorstw zgodnie z przysługują

cymi im up.rawnieuiami oraz działając w uzgodnieniu . z ra
dami zakładowymi powinni wykorzystać możliwości wyni
kające z obowiązujących zasad wynagradzania w cel'1l po
budzania wzrostu kwalifikacji załóg oraz awa,nsowania 
i przeszeregowywania pracowników wykazujących się s,zcze
gólny-mi wynikami pracy. 

§ 3. 1. Przy podziale określonego w planie na dany rok 
funduszu płac robotników dyrektorzy .państwowych przed
siębiorstw przemysłowych mogą w porozumieniu z radami 
zakładowymi i w uzg'od,uieniu ' z dyrektorami zjednoczeil 
tworzyć lub podwyższać fundusz premi~wy Ż przeznaczeniem 
na premie dla określonych grup robotników wy,nagradza
nych według akordowej i czas-owo~premiowej formy płac. 

Premie wypłacane z tego funduszu powinny stwarzać za~ 
chętę do poprawy jakości produkcji, · oszczędności materia
łów i surowców oraz <\0 wykonania innych wymiemych 
zadań, których realizacja przyczynia się do poprawy wyni~ 
ków produkcYJn-o-ekcnomicznych prze,dsięb i orstw. 

2. Podejmowanie decyzji w s'prawach, o których mowa 
w ust. 1, następuje na podstawie wytyc2111ych ministrów, wy
danych w porozumieniu z zarządami głównymi właściwych 
.związków zawodowych, określających główne kierunki 
,i kryteria premiowania oraz zasady wypłaty premii. 

3. Przywraca się uprawnienia dyrektorów państwow:ych 
przedsiębiorstw przemysJ.owych do przyzna wania, w porozu
mieniu z radą . zakłlldową i w ramach planowanego fundus.zu 
płac robotników, kwalifikowanym robotnikom wykazującym 
się wysokimi wynikami pracy oraz wzorową postawą i dy
sc)ipl1ną pracy ~aszeregowania wyższego o jedną ' kategorią 
od . zaszeregowania przewidzianego w taryfikatorach kwali
fikacyjnych, a robotnikom zasrzeregowanym do najwyższej 

kategorH - stawek płac wyższych o 10% od stawki maksy- ' 
maJnej obowiązującej w danym przedsiębiorstwie. 

Podwyższonymi wynagrodzeniami może być objętych 

do 100/0 ogólnej liczby robotników zatrudnionych w danym 
jprżedsiębiorstwie. 


