MONITOR POLSKI

DZIENNIK URZEDOWY POLSKIE) RZECZYPOSPOLITE) LUDOWE)
Nr 10

Warszawa, dnia 15 lutego 1971 r.

UCHWALY RADY MINISTROW:

64 — nr 14 z dnia 15 stycznia 1971 r. w sprawie zasad organizacji pafnstwowego przemyslu terenowego ; 5 s 113

65 — nr 28 z dnia 9 lutego 1971 r. w sprawie premiowania i nagradzania w roku 1971 robotnikow i pracowni-
kow umysiowych pansilwowych przedsiebiorstw przemys}owych i nadzorujgcych je zjednoczen oraz niekto-

rych innych galezi gospodarki : . . . 3 " a : . 5 ‘ ‘ . & i 2 116
66 — nr 30 z dnia 9 lutego 1971 1. w sprawie zmiany zasad gospodarki finansowej panstwowych przed51eb10rslw,
kombinatow i zjednoczen . . . ‘ 6 e o5 . b ‘ 5 . : . . . 120
64

UCHWAELA Nr 14 RADY MINISTROW
z dnia 15 stycznia 1971 r.

w sprawie zasad organizacji panstwowego przemyslu terenowego.

Na podstawie art, 25 pkt 1 dekretu z dnia 26 pazdzier-
nika 1950 r. o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U.
z 1960 r, Nr 18, poz. 111) oraz art. 62 ust. 2 ustawy z dnia
25 stycznia 1958 r. o radach marodowych (Dz. U, z 1963 r.
Nr 29, poz. 172) Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

g1

$lenia o:

Ilekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okre-

1) przedsiebiorstwach, nalezy przez to rozumieé¢ przedsie-
biorstwa panstwowe podlegle radom narodowym i obje-
te zakresem dzialania Komitetu Drobnej Wytworczosci,

2) prezydiach wojewodzkich rad narodowych, nalezy przez
to rozumieé rdéwniez prezydia rad narodowych miast
wylgczonych z wojewddztw,

" 3) prezydiach powiatowych rad narodowych, naleizy -przez
to rozumie¢ réwniez prezydia rad narodowych miast
stanowigcych powiaty,

4) gromadzkich zakladach ustlugowych, na]ezy przez to ro-
zumie¢ zaklady ustugowe i wytwoércze prezydiow gro-
madzkich rad narodowych oraz rad narodowych osiedli
i miast nie stanowigcych powiatow, prowadzgce w for-
mie jednostek lub zakladéw budzetowych dzialalnosé
gospodarczg, o ktorej mowa w § 14 ust. 2.

§ 2. 1. Przedsigbiorstwa panstwowego przemysiu tere-
ncwego zaleznie od ich znaczenia gospodarczego dla dane-
go terenu i perspektyw rozwoju powinny byé organizowa-
ne jako przedsigbiorstwa podporzadkowane prezydiom po-
wiatowych lub wojewédzkich rad narodowych.

2, Zaleca sie, by przedsiebiorsitwa posiadajgce znacze-
nie gospodarcze dla terenu calego wojewoddztwa lub kra-
ju — ze wzgledu na rodzaj, koncentracjg i specjalizacje pro-
dukcji w drobnej wytworczosci — oraz przedsiebiorstwa
branzowe byly organizowane jako przedsiebiorstwa podpo-
rzadkowane prezydium wojewddzkiej rady narodowej.

§ 3. 1. Przedsigbiorstwo moze byé¢ zorganizowane jako
przedsigbiorstwo jednozakiadowe lub wielozakladowe,

2. Zaklady wchodzace w skiad przedsigbiorstwa wielo-
zakladowego powinny dziala¢ na zasadach wewnetrznego
rozrachunku gospodarczego.

3. Wielozakladowe przedsigbiorstwo panstwowego prze-
mystu terenowego powinno obejmowaé w zasadzie zaklady
tej samej branzy lub branz pokrewnych.

§ 4. Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczosci
ustala wytyczne w sprawie tworzenia i podporzadkowania
radom narodowym poszczegélnych stopni przedsigbiorstw
panstwowego przemystu terenowego oraz prowadzenia przez
prezydia rad narodowych zakladéw okreslonych w § 1 pkt 4.

§ 5. 1. Przedsigbiorstwa podlegle radom narodowym,
posiadajgce siedzibe na terenie danego wojewodztwa, zgru-

_powane s3 na zasadach niniejszej uchwaly we wtasciwym

terytorialnie zjednoczeniu przedsigbiorstw panstwowego prze-
mysiu terenowego, zwanym dalej ,.zjednoczeniem".

2, Podstawowa formg zgrupowania przedsiebiorstw jest
zjednoczenie wielobranzowe, obejmujgce wszystkie przed-
sigbiorstwa panstwowego przemyslu terenowego dziatajgce
na terenie danego wojewoddztwa.

3. W wypadkach uzasadnionych wzgledami organizacyj-
no-ekonomicznymi przedsigbiorstwa jednej branzy, branz po-
krewnych lub okreslonych rodzajow dzialalnosci, szczeg6l-
nie przedsigbiorstwa ustiugowe, moggq by¢ zrzeszone przy
branzowych przedsigbiorstwach prowadzacych, dziatajacych
w ramach zjednoczenia wielobranzowego, lub zgrupowane
w odrebnych branzowych zjednoczeniach przedsigbiorstw
parfstwowego przemysiu terenowego,

4, Prezydia wojewddzkich rad narodowych i prezydia
rad narodowych miast wylaczonych z wojewodztw moga
tworzy¢é wspdlne zjednoczenia dla przedsigbiorstw dzialaja-
cych na terenie wojewoédztwa i miasta wylgczonego z wo-
jewddztwa.

§ 6. 1, Zjednoczenie tworzone jest w drodze uchwaly

. prezydium wojewodzkiej rady narodowej, powzielej za zgo-
.dg Przewodniczgcego Komitetu Drobnej Wytworczosci.
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2, Prezydium wojewddzkiej rady narodowej tworzgc
zjednoczenie okresla przedsiebiorstwa, zgrupowane w tym
zjednoczeniu,

§ 7. 1. Zjednoczenie nabywa osobowoé¢ prawng z dniem
wpisu do rejestru przedsigbiorstw panstwowych,

2. Organizacje i zasady dzialania zjednoczenia okresla

jego statut, nadany przez prezydium wojewddzkiej rady na- "

rodowej.

3. Wzorcowy statut zjednoczenia ustala Przewodniczgcy
Komitetu Drobnej Wytworczosci. —

4. Statut zjednoczenia powinien ustala¢ nazwe i siedzi-
be zjednoczenia, zakres dzialania zjednoczenia, zasady wspoél-
dzialania z prezydiami rad narodowych, ktérym podlegajg
przedsiebiorstwa zgrupowane w zjednoczeniu, oraz inne nie-
zbedne postanowien:a, dotyczace organizacji i dzialalnosci
zjednoczenia, a takze okreslaé¢ przedsiebiorstwa zgrupowane
w zjednoczeniu.

5. Strukture organizacyjng oraz regulamin wewnegtrzny
‘centrali zjednoczenia jako aparatu wykonawczego dyrekto-
ra zjednoczenia ustala dyrektor zjednoczenia z uwzglednie-
niem postanowien statuju i obowigzujgcych przepisow.

, § 8. 1. Zadaniem zjednoczenia jest zapewnienie wspoél-

pracy, koordynacji dziatalnosci oraz pomocy zgrupowanym
przedsiebiorstwom w realizacji zadan wynikajacych z tere-
nowych planéw gospodarczych i potrzeb spotecznych przez
stwarzanie warunkéw zapewniajgcych postep ekonomiczny,
techniczny 1 organizacyjny przedsiebiorslw, wprowadzanie
w zgrupowanych przedsigbiorstwach osiggnie¢ nowej tech-
mniki oraz prawidlowej organizacji produkcji i $wiadczenia
ustug.

2, Zadanie wymienione w ust. 1 wykonuje dyrektor zjed-
noczenia w drodze:

1) organizowania wykonania przez przedsiebiorstwa 1 jed-
nostki podlegie bezposrednio zjednoczeniu zadan gospo-
darczych, ustalonych dla prezydiéw wojewddzkich rad
narodowych uchwalami Rady Ministréow i innymd akta-
mi prawnymi, w zakresie dotyczacym panstwowego prze-

- myslu terenowego danego wojewddztwa,

2) wudzielania zgrupowanym przedsiebiorstwom wszechstron-
nej pomocy w dziedzinie wprowadzenia osiggnie¢ nowej
techniki, efektywnej organizacji produkcji i $wiadczenia
ustug, organizacji i normowania pracy oraz innych przed-
siewzig¢ umozliwiajacych uzyskanie najlepszych wyni-
kow ekonomicznych ich dzialalnosci,

3) organizowania wspdlnych przedsigwzigé gospodarczych
oraz przedsigwzie¢ -w zakresie dzialalnosci socjalno-by-
towej, sluzgcych potrzebom zgrupowanych w zjednocze-
niu przedsigbiorstw i innych jednostek gospodarczych,
a realizowanych za posrednictwem komodrek organiza-
cyjnych zjednoczenia, jednostek organizacyjnych dzia-
lajacych wedlug zasad wewnetrznego ograniczonego lub
pelnego wewnetrznego rozrachunku gospodarczego badz
przez wyznaczone przez zjednoczenie przedsiebiorstwa,

4) reprezentowania potrzeb i intereséw przedsiebiorstw wo-
bec prezydidw rad narodowych i ich wydzialow, insty-
tucji centralnych i terenowych oraz organéw porozumien
gospodarczych,

5) wspoldziatania z wlasciwymi zjednoczeniami wicdacymi,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i zawartymi poro-
zumieniami. ’

§ 9. Zjednoczenie dziala zgodnie z zasadami i kierunka-
mi rozwoju panstwowego przemyslu terenowego w woje-
wodztwie, wustalonymi przez Przewodniczacego Komitetu
Drobnej Wytwdrczosci i prezydium wlasciwej wojewddzkie]j
rady narodowej.

§ 10. 1. Na czele zjednoczenia stoi dyrektor, ktéry kie-

ruje caloksztaltem jego dzialalnoéci, stosownie do obowig-
zujgcych przepiséw i zgodnie z wytycznymi Komitetu Drob-

nej Wytworczosci oraz wytycznymi prezydium wojewdédzkiej
rady narodowej i uchwalami kolegium zjednoczenia,

2. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy za-
stgpcow dyreklora i gléwnego ksiegowego, ktorzy dzialajg
w granicach udzielonych im peinomocnictw.

§ 11, Podstawowym zadaniem dyrektora zjednoczenia
jest stwarzanie odpowiednich warunkéw organizacyjnych
i ekonomicznych, a takie podejmowanie decyzji gospodar-
czych i koordynacyjnych, zapewniajacych realizacje calosci
zadan zjednoczenia.

§ 12. W sprawach przedsigbiorstw zgrupowanych w zjed-
noczeniu dyrektor zjednoczenia:

1) wystepuje z wnioskami badz przedstawia opinie prezy-
diom wlasciwych rad narodowych w sprawie tworzenia,
1aczenia i likwidacji przedsiebiorstw,

2) wspoldziala z prezydiami wlasciwych rad narodowych
w zakresie powolywania, awansowania i odwolywania
dyrektoréw przedsiebiorstw, zgodnie z odrebnymi prze-
pisami,

3) uzgadnia wlasne przedsiewziecia zjednoczenia z prezy-
diami wtasciwych rad narodowych badZz przedstawia im
wnioski w sprawach majacych zasadnicze znaczenie dla
danego terenu, a zwlaszcza w zakresie rozwoju uslug
dla ludnosci, rozwoju pracy nakladczej, aktywizacji go-
spodarczej terenu itp,,

4) przedstawia prezydiom rad narodowych okresowe oce-
ny dzialalnoéci podleglych im przedsigbiorsiw.

§ 13. Dyrektor zjednoczenia wspoldziala z wydzialami
prezydiow wiasciwych rad narodowych w zakresie okreslo-
nym obowigzujgcymi przepisami.

§ 14, 1, Do zakresu dzialania dyrektora zjednoczenia
nalezy w szczegdlnosci:

1) oddzialywanie w kierunku przystosowania dziatalnosci
produkcyjnej i ustugowej przedsigbiorstw do aktualnych
potrzeb spolecznych okreslonego wojewddztwa, ustalo-
nych w porozumieniu z wlasciwymi organizacjami han-
dlu, oraz dokonywanie podzialu pracy w ramach zjedno-
czenia, .

2) ustalanie dla zgrupowanych przedsigbiorstw i jednostek
bezposrednio podlegltych zjednoczeniu dyrektywnych
wskazniké6w i norm finansowych oraz rozdzielanie pla-
nowych zadan i $rodkoéw,

3) opracowywanie projektéw rocznych [ wieloletnich pla-
néw zgrupowanych przedsiebiorstw i zakiadow,

4) biezgce informowanie prezydiéw wojewoddzkich rad na-
rodowych o przebiegu wykonania planéw gospodarczych
oraz przedkladanie — na wnioski prezydiow rad naro-
dowych — oceny sytuacji finansowej przedsigbiorstw
podlegtych tym prezydiom,

5) dokonywanie zmian w rocznych planach techniczno-eko-
nomicznych przedsigbiorstw w ramach posiadanych
uprawnien i $rodkéw, przy zachowaniu lgcznych wskaz-
nikéw dyrektywnych ustalonych dla zjednoczenia, oraz
informowanie o tych zmianach wlasciwych prezydiow
rad narodowych i oddzialow bankéw finansujacych,

6) udzielanie pomocy przedsigbiorstwom w zakresie tech-
nicznym, ekonomicznym i organizacyjnym, zwlaszcza w
rozwoju produkcji rynkowej, eksportowej, kooperacji
przemysiowej i $wiadczenia usiug, realizacji inwestycji
i kapitalnych remontéw przez aparat wykonawczy zjed-
noczenia lub przez aparat pomocniczy, jak np. osrodek
organizacji i normowania pracy,

7) wydawanie decyzji o przekazywaniu miedzy przedsie-
‘biorstwami Srodkéw trwalych i obrotowych na zasadach
przewidzianych odrebnymi przepisami,

8) analizowanie wynikow dzialalnosci przedsigbiorstw,
a zwlaszcza w zakresie ksztaltowania sie kosztéw wia-
snych | stanu zapaséw, sytuacji finansowej, efektywno-
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éci inweslycji i $rodkéw trwatych, zatrudnienia i gospo-

darki -funduszem ptac, oraz kontrolowanie dyscypliny

_ Dplatniczej przedsigbiorstw,

9) rozpatrywanie zalecen wynikajgcych z kontroli i anali-
zy dzialalnoéci finansowej, przeprowadzanej przez orga-
ny kontroli zewnelrznej, i zapewnianie ich wykonania,
stawianie w zakresie swych uprawnien wnioskéw w
sprawie zatwierdzania i zmian cen oraz ustalanie cen
w ramach przystugujgcych mu uprawnien,

realizowanie polityki plac i zatrudnienia, a w szczegodl-
nosci polityki celowego wyznaczania zadan premiowych
i podziatu funduszuy,

przeprowadzanie okresowych rewizji finansowo-ksiego-
wych w zgrupowanych w zjednoczeniu przedsigbior-
stwach i jednostkach podleglych zjednoczeniu oraz wy-
dawanie zarzadzen porewizyjnych bezposrednio przed-
sigbiorstwom i jednostkom, w ktoérych byla przeprowa-
dzana rewizja finansowo-ksiegowa,

powolywanie bieglych ksiegowych do badania spra-
wozdan finansowych przedsiebiorstw oraz komisji wery-
fikacyjnych,

wykonywanie nadzoru nad rachunkowoscia zgrupowa-
nych przedsiebiorstw, -

opracowywanie zbiorczych sprawozdan i analiz finan-
sowych, 5
zatwierdzanie sprawozdan finansowych (bilanséw) i ana-
liz rocznych dzialalnosci przedsigbiorstw i jednostek
zgrupowanych w zjednoczeniu,

dysponowanie scentralizowanymi funduszami celowymi,
tworzonymi na podstawie odrebnych przepisow,
kontrola wykonania ustalonych dla przedsigbiorstw za<
dan oraz kontrola przestrzegania obowigzujgcych prze-
pisow,

wykonywanie innych zadan okre$lonych obowigzujacy-
mi przepisami,

10)
11)

12)

13)

14)
15)

16)

17)

18)

19)

2. W stosunku do gromadzkich zakladéw prowadzacych
dziatalno$¢ ustugowa lub wytwodrcza, objelg zakresem dzia-
tania Komitetu Drobnej Wytworczosci, dyrektor zjednocze-
nia udziela niezbednej pomocy, zwlaszcza w sprawach zao-
patrzenia materialowo-technicznego, inwestycji i gospodarki
remontowej tych zakladéw oraz prawidlowego stosowania
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Dyrektor zjednoczenia wykonuje w stosunku do zgru-
powanych w nim przedsiebiorstw uprawnienia i obowigzki
jednostki nadrzednej, z wylgczeniem spraw zastrzezonych do
wlasciwoséci prezydidw rad narodowych,

§ 15. Zjednoczenie podlega bezpoérednio prezydium wo-

jewodzkiej rady narodowej, ktére w szczegdlnosci:

1) nadaje zjednoczeniu statut,

2) ustala wytyczne dzialalnosci zjednoczenia,

3) ustala plany i limity dla zjednoczenia w ramach planu
terenowego,

4) rozpatruje sprawozdania zjednoczenia,

5) przeprowadza kontrole i rewizje finansowo-ksiggowq
dzialalnosci zjednoczenia przez rewidentéw prezydium
wojewdédzkiej rady narodowej.

§ 16. Nadzor zwierzchni nad dzialalnoscia zjednoczen
sprawuje Przewodniczgcy Komitetu Drobnej Wytwdrczosci,
ktory w szczegolnosci:

1) wyraza zgode na utworzenie, polgczenie lub likwidacje
zjednoczen,

2) dokonuje ocen dziatalnosci zjednoczen,

3) udziela zjednoczeniom pomocy i instruktazu w zakresie
wykonywania ich zadan,

4) wydaje wytyczne co do kierunkéw dzialalnosci i sposo-
bu wykonywania zadan przez zjednoczenia, zwlaszcza w
sprawach wymagajacych jednolitego uregulowania w
skali kraju, ’

5) ustala zakres i zasady wspoéldzialania zjednoczed i wy-
dziatéw przemystu prezydiow rad narodowych,

§ 17. 1. Decyzje, wytyczne i polecenia w ramach zakre- -
su dziatania zjednoczenia moga by¢ wydawane przedsighior-
stwom wylgcznie przez dyrektora zjednoczenia lub w jego
imieniu przez upowaznionego zastepce.

2, Jezeli przedsigbiorstwo zgrupowane w zjednoczeniu
podlega prezydium powiatowej rady narodowej, decyzje, wy=-
tyczne i polecenia dyrektor zjednoczenia podejmuje w poro-
zumieniu z prezydium wlasciwej rady narodowej.

§ 18. 1. Organem doradczym i opiniodawczym zjedno-
czenia oraz stanowigcym w sprawach okre$lonych jego sta-
tutem jest kolegium zjednoczenia.

2, W sktad kolegium wchodzg: dyrektor zjednoczenia
jako przewodniczacy oraz jako czionkowie — zastepcy dy-
rektora i glowny ksiegowy zjednoczenia, dyrektorzy zgru-
powanych przedsiebiorstw, przedstawiciel wydzialu przemy-
stu i uslug prezydium wojewddzkiej rady narodowej oraz
kierownicy okre$lonych w statucie jednostek organizacyj-
nych zjednoczenia.

3. W posiedzeniach kolegium mogg uczestniczyé¢ z gtlo-
sem doradczym zaproszeni przedstawiciele: banku finansujg-
cego dzialalnosé¢ zjednoczenia, organéw zwigzkéow zawodo-
wych, samorzadu robotniczego, organéw porozumien branzo-
wych oraz inne osoby zaproszone przez przewodniczacego
kolegium, ktérych obecnosé¢ jest wskazana ze wzgledu na
temat obrad.

4, Kolegium rozpatruje podstawowe problemy dotyczace
dzialalnosci zjednoczenia oraz podejmuje uchwaly o charak-
terze opiniodawczym lub stanowigcym,

5. Uchwaly kolegium majg charakter stanowigcy i wia-
zg dyrektora zjednoczenia oraz dyrektoréow zgrupowanych
ipprzedsiebiorstw w sprawach:

1) podejmowania i finansowania wspélnych przedsigwziec
gospodarczych i socjalno-bytowych,

2) programéw i planow dzialalnosci zjednoczenia oraz

3) w innych sprawach okreslonych w statucie zjednoczenia.

6. Dyrektor zjednoczenia obowiazany jest wstrzymaé
wykonanie uchwaly kolegium sprzecznej z obowigzujgcymi
przepisami, zawiadamiajgc o tym prezydium wojewddzkiej
rady narodowe]j i czlonkéw kolegium.

7. Tryb pracy kolegium ustala
przez kolegium zjednoczenia.

§ 19. 1. W zjednoczeniu moze by¢é powolana przez dy-
rektora rada techniczno-ekonomiczna jako organ doradczy
w zakresie podstawowych probleméw ekonomicznych i tech-
nicznych zjednoczenia.

2. W sklad rady techniczno-ekonomicznej powinni wcho-
dzi¢ specjalisci spoéréd pracownikéw zjednoczenia, przed-
siebiorstw zgrupowanych w zjednoczeniu, jak rowniez spe-
cjalisci, pracownicy nauki, dzialacze gospodarczy i spoleczni
spoza zjednoczenia.

§ 20. 1. Zjednoczenie moze na podstawie uchwaly ko-
legium zjednoczenia i za zgoda prezydium wojewodzkiej ra-
dy narodowej organizowac¢ i prowadzi¢ w ramach dzialalno-
$ci gospodarczej wlasne bazy remontowe lub zaopatrzenia,
biura konstrukcyjne, laboratoria i inne jednostki pomocni-
cze dla zaspokojenia potrzeb przedsiebiorstw zgrupowanych
w zjednoczeniu oraz jednostek objetych dziatalnoscig zjedro-
czenia.

2, Organizacje i zakres drzialania jednostek, o ktérych
mowa w ust. 1, okresla statut zjednoczenia. ,

§ 21. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie¢ odpowiednio do
panstwowego przemysiu terenowego materialéw budowla-
nych, z tym Ze Minister Budownictwa i Przemystu Materia-
16w Budowlanych moze dostesowaé nieklére jej postanowie-
mnia do specyfiki tego przemysiu, b

regulamin uchwalony
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2. Minister Gospodarki Komunalnej moze za zgodg Pre-
zesa Rady Ministréw rozciggngé¢ przepisy niniejszej uchwa-
ly na wojewddzkie zrzeszenia gospodarki komunalnej i mie-
szkaniowej oraz na wojewodzkie (miejskie) zjednoczenia bu-
downictwa komunalnego, dostosowujgc niektére jej postano-
wienia do specyfiki organizacyjnej tych jednostek,

§ 22. Prezydia wojewodzkich rad narodowych w terminie
3 miesiecy od dnia wejScia w zycie uchwaly dostosujg sta-
tuty zjednoczen przedsiebiorstw pansiwowego przemysiu te-
renowego do przepiséw niniejszej uchwaly i wzorcowego
statutu zjednoczenia, ustalonego przez Przewodniczgcego Ko-
mitetu Drobnej Wytwérczosei.
§ 23. Tracg moc:
1) uchwala nr 35 Rady Ministréow z dnia 17 stycznia 1963 r,
w sprawie zasad organizacji i finansowania zjednoczen

przedsiebiorstw panstwowego przemystu terenowego (Mo-
nitor Polski z 1963 r, Nr 12, poz. 63, z 1965 r. Nr 61,
poz, 321 i z 1970 r. Nr 40, poz, 294),

2) uchwatla nr 510 Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1958 r.
w sprawie organizacji panstwowego przemysiu tereno-
wego (Monitor Polski z 1959 r. Nr 3, poz. 9),

3) uchwala nr 533 Rady Ministréw z dnia 30 grudnia 1958 r,
w sprawie organizacji panstwowego przemystu tereno-
wego materialow budowlanych (Monitor Polski z 1959 r.
Nr 3, poz. 13).

§ 24. Wykonanie uchwaly porucza sig Przewodniczace-
mu Komitetu Drobnej Wytwoérczoéci, zainteresowanym mi-
nistrom oraz prezydiom wojewoddzkich rad narodowych,

§ 25. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz
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UCHWAEA Nr 28 RADY MINISTROW
z dnia 9 lutego 1971 1.

w sprawie premiowania i nagradzania w roku 1971 robolnikéw i pracownikéw umysiowych panistwowych przedsiq-
biorstw przemyslowych i nadzorujgcych je zjednoczen oraz niekférych innych galezi gospodarki.

Biorgc ' pod uwage wyniki dotychczasowych dyskusji
w zakladach pracy oraz opinie i wnioski aktywu spoleczno-
gospodarczego, Rada Ministréw w porozumieniu z Cenlralng
Radg Zwigzkow Zawodowych uznaje za uzasadnione:
~— wstrzymanie wprowadzenia w Zycie systemu bodicow
malerialnego zainteresowania, okre$lonego uchwalg Rady
Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych
z dnia 1 lipca 1970 r. w sprawie bodzcow materialnego

zainteresowania w latach 1971—1975 oraz innymi uchwa-.

tami Rady Ministrow,

— zapewnienie wlasciwego oplacania wzrostu wydajnosci
pracy,

— wprowadzenie, w ramach funduszu plac pozostajgcego
w dyspozycji przedsiebiorstw, zmian w premiowaniu ro-
botnikéw dla zapewnienia wzrostu wydajnosci pracy,
poprawy jakosci produkcji oraz oszczednosci materialéow
i surowcow,

— stosowanie zasady biezgcego wigzania wzrostu zarobkéw
z uzyskiwanymi efektami pracy,

— dalsze stosowanie w roku 1971 obowigzujacych w roku
1970 zasad premiowania pracownikéw umyslowych przy
dostosowaniu kryteriéw oraz warunkéw premiowych do
zadan wynikajacych z narodowego planu gospodarczego
na 1971 r.,

— slosowanie nagradzania za wzrost i poprawe efektywno-
$ci eksportu, w szczegolnosci nagradzania kwalifikowa-
nej kadry robotnikéw i pracownikow inzynieryjno-tech-
nicznych majacych bezposredni wplyw na zwiekszenie
ilosci i poprawe jakosci produkcji przeznaczonej na
eksport,

— dalsze stosowanie odrebnych zasad premiowania i na-
gradzania za wyniki ekonomiczne pracownikéw przed-
sigbiorstw specjalizujgcych sie w produkcji eksportowej,

— wykorzystanie przy wyznaczaniu zadan i warunkéw pre-
miowych oraz w programowaniu prac zmierzajagcych do
poprawy efektywnosci dzialania przedsiebiorstw — ana-
liz, ocen i wnioskow wynikajacych z prac komisji zakla-
dowych dzialajgcych w 1970 r.,

— kontynuowanie wprowadzonego eksperymentalnie w nie-
ktérych przedsigbiorstwach w 1970 r. nowego systemu
bodic6w materialnego zainteresowania dla uzyskania dal-
szych niezbednych doswiadczen,

W zwigzku z powyiszym Rada Ministréw w porozumie-
niu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. 1. Wstrzymuje sie wprowadzenie w zycie systemu
bodzcéw materialnego zainteresowania pracownikow zatrud-
nionych w przemys$le kluczowym, terenowym, transporcie
samochodowym oraz w niektérych przedsiebiorstwach obro-
tu towarowego.

2. Przepisy podlegajgce odroczeniu badz uchyleniu w
zwigzku z przepisem ust. 1 zawiera zalgcamik nr 1,

§ 2. Dyrektorzy przedsigbiorstw zgodnie z przystuguja-
cymi im uprawnieniami oraz dzialajgc w uzgodnieniu z ra-
dami zakladowymi powinni wykorzystaé mozliwosci wyni-
kajace z obowiazujacych zasad wynagradzania w celu po-
budzania wzrostu kwalifikacji zaldég oraz awansowania
i przeszeregowywania pracownikow wykazujgcych sie szcze-
golnymi wynikami pracy.

§ 3. 1. Przy podziale okreélonego w planie na dany rok
funduszu plac robotnikéw dyrektorzy panstwowych przed-
sigbiorstw przemystowych mogg w porozumieniu z radami
zakladowymi i w uzgodnieniu z dyrektorami zjednoczen
tworzy¢ lub podwyzsza¢ fundusz premiowy z przeznaczeniem
na premie dla okre$lonych grup robotnikéw wynagradza-
nych wedlug akordowej i czasowo-premiowej formy plac.
Premie wyplacane z tego funduszu powinny stwarzaé¢ za-
chete do poprawy jakosci produkcji, - oszczednosci materia-
low i surowcow oraz do wykonania innych wymiernych
zadan, ktérych realizacja przyczynia sie do poprawy wyni-
kéw produkcyjno-ekcnomicznych przedsiebiorstw.

2, Podejmowanie decyzji w sprawach, o ktérych mowa
w ust, 1, nastgpuje na podstawie wytycznych ministréw, wy-
danych w porozumieniu z zarzadami gléwnymi wiasciwych
zwigzkow zawodowych, okreélajacych glowne kierunki
i kryteria premiowania oraz zasady wyplaty premii.

3. Przywraca sig uprawnienia dyrektoréw panstwowych
przedsigbiorstw przemystowych do przyznawania, w porozu-
mieniu z radg zakladowag i w ramach planowanego funduszu
plac robotnikéw, kwalifikowanym robotnikom wykazujgcym
sie¢ wysokimi wynikami pracy oraz wzorowg postawg i dy-
scypling pracy zaszeregowania wyizszego o jedng kategorig
od zaszeregowania przewidzianego w taryfikatorach kwali-
fikacyjnych, a robotnikom zaszeregowanym do najwyiszej
kategorii — stawek plac wyzszych o 10% od stawki maksy-
malnej obowigzujgcej w danym przedsiebiorstwie.

Podwyzszonymi wynagrodzeniami moze by¢ objetych
do 10% ogdlnej liczby robotnikéw zatrudnionych w danym
przedsiebiorstwie.



