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Lp. 
Nazwa urządzenia melioracji 

półpodsta wowych zaliczonego do 
melioracji podstawowych 

65 Ciek nr l w obiekcie Biel Parciacka na 
długości 7,000 mb 

Powiat 

przasnyski 

Województwo 

warszawskie 

Data zalicienia do 
melioUlcji 

podstawowych 

66 Rów opaskowy Ko-O na długości 
15.500 mb , gorzowski zielonogórskie 

67 Rów opaskowy Pd-39 na długości 
620 mb 

68 Rów opaskowy Bg-A na długości 
6.600 mb 

69 Rów opaskowy Bg-I na długości 4.900 mb 

70 Rów Zaosiecki na długości 1.800 mb 

71 Rów Nawrocko na długości 3.800 mb 

72 Kanał Gronowo na długości 12.000 mb 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem o'głoszenia. 
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szczecińskie 
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Minister Rolnictwa J. Okuniewski 

ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

1: dnia 11 lutego 1972 r. 

w sprawie ustalenia I ogłoszenia statutu stowarzyszenia wyfszeJ ufytecznoścl "Stowarzyszenie Architektów polskich",' 

Na podstawie § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
7 stycznia 1972 r. w sprawie uznania "Stowarzyszenia Archi
tektów Polskich" za stowarzyszenie wyższej użyteczności 
(Dz. U. Nr ' 2, ' poz. 8) zarządza się, co nastEiPuje: 

§ 1. Ustala się i ogłasza statut stowarzyszenia · wyższej 

użyteczności "Stowarzyszenie Architektów Polskich", s'tano
wiący załącznik do zarządzenia. . 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Spraw Wewnętrznych: W. OCiepka , 

Załącznik do zarządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych z dnia 17 lute
go 1972 r. (poz. 100). 

ST A TUT STOWARZYSZENIA ARCHITEKTOW POLSKICH SARP 

Rozdział l. 

Przepisy ogólne. 

§ 1. Stowarzyszenie Architektów Polskich, zwane dalej 
w skrócie "SARP", jest stowarzyszeniem wyższej użyteczności 
i posiada osobowość prawną. 

§ 2. Terenem działalności SARP jest obszar Polskiej Rze
czypospolitej Ludowej. 

. § 3. S i edzibą władz naczelnych SARP jest m.st. War-
szawa. 

§ 4. Stowarzyszenie . posiada prawo używania odznak 
1 pieczęci według wzorów zatwierdzonych przez właściwe 

organy administracji państwowej. 

R o z d z i a ł 2. 

Ceł e I formy działania. 

§ 5. Celami SARP są: 

l) społeczne oddziaływanie na wszelkie dziedziny twór
czości i działalności architektonicznej, kształtującej prze
strzeń dla człowieka, 

2) stałe podnoszenie poziomu humanistycznego, artystycz
nego I technicznego projektowanych i realizowanych 
dziel polskiej architektury, 

3) ochrona zawodu architekta, 

4) dążenie do zapewnienia właściwych warunków wykony
wania zawodu, 
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5) db.ałoŚć o przestrzeganie zasad etyki zawodowej, 
6) samopomoc koleżeńska. 

§ 6. Do osi'ągnięcia swych celów SARP dąży przez: .. 
1) współdziałanie z władzami i instytucjami zainteresowany

mi zawodową działalnClścią architektów związa,ną z okreś
leniem, pr~ygotowaniem i realizacją zamierzeń material

. nego ,i kulturalneg'o rozwoju kraju, 
2) inspirowanie i prowadze,nie róż'norodnych form oddziały

wania na stały ro.zwój twórczośd architektonicznej, np. 
poprzez konkursy; wystawy, konferencje naukowe i se
minaria, dyskusje, odczyty, pokazy filmowe, indyw.icl.ualne 
t 'zbiorowe wyjazdy studialne, 

.3) przyznawanie nagród ustanowi·onych przez stowarzysze
nie za w.ybitne . osiągnięcia w dziedzinie architektury, 
urbanistyki i planowania przestrzennego, 

· 4) przynależność do krajowych i międzyna'rodowych orgd~ 
niziJcj-i i instytucji związanych z działalnością architekto
niczną, 

5) propagowanie zasad etyki zawodowej- i eg:z:ekwowanie ich 
przestrieg,ania, 

-6) , udzielanie pomocy materialnej z Funduszu Pomocy Kole-
żeńskiej, . 

. -n za·Uadanie ' d prowadzenie domów pracy twórczej oraZ 
.klubów, 

8) . wy.ctawanie czasopism oraz innych publikacji. 

§. 7·. Stowarzyszenie opiera swą działalność przede 
wszystkim na sp~łecznej :pracy swych członków. 

R o z d z i a ł 3. 

Członkowie, łeh prawa i obowiązki. 

§ 8. Członkami SARP mogą być: 
1) architekci, 
2) osoby nie będące architektami, których praca związana 

jest z architekturą i służy jej rozwojowi lub którzy 
szczególnie zasłużyli się dla SARP. 
§ 9. Czł0I?'kowie SARP dzielą się na: 

. .1) zwyczajnych, którymi mogą być tylko obywatele polscy, 
~) hono.rowych, którymi mogą być zarówno obywa'tele pol-

scy, jak i innych krajów. . 
§ 10. Przyjmowanie członków zwyczajnych następuje ł}a 

podstawie de·cyzji Prezydium Zarządu , Głównego. 
§ 11. Członek zwyczajny ma prawo: 

l) wybierać i byĆ wybieranym do władz SARP, 
2) korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy SARP. 

§ 12; Obowiązkiem 'zwyczajnego członka SARP jest: 
>.;· -1) . postępować zgodnie z postanowieniami statutu '1 regula

minów, 
2) podpo,rządkować się uchwałom i postanowieniom władz 

SARP, 
3) przestrzegać zasad etyki zawodowej, 
'4) brać czynny udział w pracach SARP, 
5) opłacać składki i spełniać inne świadczenia obowiązujące 

w Stowarzyszeniu. _ 
§ 13. Członkostwo zwyczajne. wygasa przez: 

l) dobrowolne wystąpienie, 
2) skreślenie, na podstawie uchwały Prezydium Zarządu 

Głównego, na skutek nieprzestrzegania Statutu i regula- . 
minówlub nieopłacania składek prżez szesc miesięcy, 

3) wykluczenie ze Stowarzyszenia, na podstawie uchwały 
Prezydium Zarządu Głównego, w razie skazania pra
womo;cnym wyrokiem sądu powszechnego, orzekającym 
pozbawienie pr·aw publicznych lub zakaz wykonywania 
zawodu, 

4) wykonanie prawomocnego orzeczenia Sądu Koleżeńskie
go, postanawiającego karę wykluczenia z SARP. 

§ 14. 1. Członkowie zwyczajni dobrowolnie występujący 
l,ub skreśleni mogą ubiegać się o ponowne' przyjęcie ich do 
Stowarzyszenia, jednak nie wcześniej niż po upływie roku 
od daty wystąpienia lub skreślenia oraz po uprzednim uregu
lowaniu zaległych składek przypadających na dzień ustania 
ich członkostwa. 

2 .. Członkowie zwyczajni wykluczeni z SARP w wypad
kach określonych w § 13 pkt 3 mogą ubiegać się ,o ponowne 
ich przyjęcie do Stowarzyszenia po upływie okresu kary 
orzeczonej prawomocnYln wyrokiem sądu powszechnego. 

§ 15. Godność członka honorowego nadaje Walny Zjazd 
Delegatów na wniosek Zarządu Głównego osobom 'wybitnie 

. zasłużonym dla rozwoju arch:itektury. 
§ 16. Członek honorowy ma prawo korzystania z llrzą

dzeń i ,świadczeń SARP. z wyjątkiem świadczeń z Funduszu 
PoIllocy Koleżeńskiej. . 

§ 17. Członek honorowy zwolniony jest z . obowiązku 
płacenia składek członkowskich. 

§ 18. Członkostwo honorowe wygasa przez: 
1) dobrowolne zrzeczenie się, 
2) pozbawienie tej godności' uchwałą Walnego Zja.zdu De

legatów powziętą większością co najmniej 3/ •• oddanych 
głosów i przy obecności co najmniej z/s wybranych ' dele-
gatów. - . . 

§ 19. Członkom Stowarzyszenia mogą być przyznawane 
przez władze SARP nagrody za wybitne , osiągnięcia w dzie
dzinie architektury oraz wyróżnienia za aktywną pracę ' spo
łeczną w Stowarzyszeniu. 

R o z d z i a ł 4. 

Struktura organizacyjna. 

§ 20. Władzami naczelnymi SARP są: 
l) Walny Zjazd Delegatów, 
2) Zarząd Główny i Prezydium Zarządu Głównego, 
3) Główna Komisja Rewizyjna, 
4) Główny Sąd Koleżeński. 

§ 21. Organami doradczymi Zarządu Głównego są: 
1) Rada SARP, 
2) Zespół Koordynacyjny Sędziów Konkursowych SARP. 

§ 22. Jednostkami terenowymi SARP · są: 
l) oddziały, ' 
2) koła zakładowe, międzyzakładowe i terenewe. 

§ 23. Władzami oddziału SARP są: 
1) walne zebranie członków odd-ziału lub ich delegatów, 
2) zarząd oddziału i prezydium zarządu oddziału, 
3) komisja rewizyjna oddziału, 
4) sąd koleżeński oddziału. 

§ 24. Organem 'doradczym zarządu oddziału jest prezy
dium kolegium sędziów konkursowych oddziału. 

§ 25. Władzami kołą zakładowegO:, międzyzakładowego 

lub terenowego SARP są: 
l) ogólne zebranie członków koła, 
2) :Zarząd koła. 

§ 26. 1. Kadencja wszystkich władz i organów dorad
czych SARP trwa trzy lata, są one jednak obowiązane działać 
dCl czasu 'ukonstytuowania się nowo wybranych władz i orga
nów doradczych. 

2. W razie niemożności pełnienia funkcji przez któregoś 
z członków władz, prezydium właściwego zarządu powołuje 
.na jego miejsce, jednego z zastępców wybranych przez Walny 
Zjazd Delegatów lub walne zebranie oddziału. . 

'. 
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3. Wybory władz SARP, delegatów na walny zjazd i wal
ne . zebrania oddziałów oraz wybory Rady SARP i sędziów 

konkursowych odbywają się wgłosowan:iu tajnym. 

§ 27. Uchwały władz SARP zapadają zwykłą większością·· 
głosów przy obecności więcej niż połowy członków ' tych 
władz lub ich delegatów, chyba że przepisy statutu stanowią 
,inaczej. W. razie równej liczby głosów decyduje. głos prze
wodniczącego zebrania. 

R o z d z i a ł 5. 

Walny Zjazd Delegatów. 

§ 28. 1. Walny Zjazd Delegatów jest najwyższą władzą 
SARP. 
j 

,, 2. Walny Zjazd Delegatów jest zwoływany co trzy lata 
przez Prezydium Zarządu Głównego jako zjazd sprawozdaw
czo-wybor·czy. 

§ 29. Udział w Walnym Zjeździe Delegatów biorą: 
1) z prawem głosowania - del€gaci wybr·a·ni przez walne 

zebrania oddżiałów, 
2)z głosem doradczym - członkowie Zarządu Głównego, 

Prezydium Głównej Ko·misji Rewizyjnej, Prezydium Głów
nego Sądu Koleżeńskiego, Rady SARP, Zespołu Koordy
nacyjnego Sędziów Konkursowych oraz członkowie hono
rowi. 

§ 30. Do kompetencji Walneg.o Zjazdu Delegatów należy: 

. 1) rozpatrywanie sprawozdan Zarządu Głównego, Głównej 
Komisji Rewizyjnej i Głównego Sądu Koleżeńskiego oraz , 
de'cydowanie o absolutorium dla ustępującego Zarządu 
Głównego, 

2) wybór władz SARP: 

a) 12 członków i 5 zastępców członków Prezydium Za
rządu Głównego, 

b) 7 członków i 3 zastępców członków Głównej Komisji 
Rewizyjnej, . . 

c) 10 członków i 5 zastępców czlonk,ów Głównego Sądu · 

Koleżeńskiego, 

3) wyMr 25 członków Ra'dy SARP, 
4) określanie podstawowych wytycznych do programu dzia

'łania SARP, 
5) uchwalanie projektów zmian Statutu oraz uchwalanie re

gulaminów zastrzeżonych dla Walnego Zjazdu Delegatów, 
6J podejmowanie uchwał i postanowień w sprawach będą

cych przedmiotem obrad, 
7)przyznawan.ie - na wnios'ek Prezydium Zarządu Główne

. go - wyróżnień l stopnia za aktywną pracę społeczną 
w Stowarzyszeniu, 

8) ustalanie wysokości składek i określ anie świadczeń obo
wiązujących członków SARP, 

9) nadawanie godno~ci członka hon.oiowego .sARP, 
10) decydowanie w ' sprawach dotyczących rozwiązania si<: 

$ARP. 

§ 31. ' Nadzwyc'zajny Walny Zj~zd Delegatów może się 
odhyć w każdym czasie w szczególnie uzasadnionych wy- ' 
padokach 1 jest zwoływany przez Zarząd' Główny ·z własnej 
inicjatywy albo nd żądanie Głównej Komisji Rewizyjnej lub 
c,o najmniej sześciu zarządów oddziałów. 

§ 32. Szczegółowy tryb zwoływania i toku obrad wal
nych zja2dów 'delegatów i walnych zebrań oddziałów ustala 
il'egulamin uchwalony przez Walny Zj.azd Delegatów. 

R o z d z i a ł 6. 

Zarząd Główny i Prezydium Zarządu Głównego • . 

§ 33. W skład Zarządu Głównego wchodzą: · 

1) 12 członków Prezydium Zarządu Głównego, 
,2) prezesi wszystkich oddziałów. 

§ 34. Prezydium Zarządu · Głównegowyhiera spośród 

swego gr·ona prezesa SARP, trze·ch wiceprezesów, sekre'tarza 
generalnego oj skarbnika. 

§ 35: Zarząd Główny określa kierunki dzia:łalności SARP 
opierając się na uchwałach i postanowienia'ch Walnego' 
Zjazdu Delegatów, a w szczególności: . 

1) inicjuje i przeprowadza ' badania problemów mają!:ych 
wpływ na pracę zawodową członków SARP, 

2) powołuje ,oddziały i określa terytorialny zasięg ich dzia
łalności oraz decyduje o ich likwidacji, 

3) określa roczne zadania dla Stowarzyszenia, 
4)' zatwierdza regulaminy zastrzeżone do właściwości Za

rządu Głównego, 

5) oceni·a działalno·ść Prezydium prowadzo.ną w okresach po
między posiedzeniami plenarnymi Zarządu Głównego, 

6) przygotowuje wn'ioski na walne zjazody 'delegatów. 

§ 36. Do zakresu . oziała'ni.a Prezydium Zarządu Głównego 
należy: 

1) kierowanie bieżącą dżiałalnością SARP, 
2) wykonywanie uchwał i posta.nowień Walneg,o Zjazdu 

Delegató~ oraz Zarządu Głównego, 
3) re'prezentowanie na zewnątrz Stowarzyszenia oraz 'spraw 

dotyczących zawodowej działalności architektów; 
4) współdZiałanie · z zainteresowanymi organizacjami i in

stytuc'jami zarówno w kraju, jak i za granicą, 
5) ocena działalności zarządów ,oddziałów Maz udzie1anie 

im wytycmychi pomocy, . 
6) powoływanie komisji, zespołów i sekcji W. celu wykony

waniaokreślonych zada·ń sta'tutowychoraz powierzanie 
poszczególnym członkom SARP wykonarrie . takich zadam, 

7.) przyznawanie środków z f.unduszów pomocy koleżeńskiej 
·oraz udzielanie innego rodzaju pomocy, jeżeli jej zakres 
wykracza poza możliwości oddziałów i kół, 

8) przyz·nawanie wyróŻJ1ień II stopnia za aktywną pracę 
społeczną w Stowarzyszen'iu, . 

.9) okre.ślanie potrzeb finansowych, zatwierdzanie prelimi
narzy i sprawozdań budżetowych oraz zarządzanie ma
jątkiem i dysponowanie funduszami SARP, 

10) decydo~.anie o nabyciu lub zbyCiu nieruchomości, 
11) uchwalanle reglilaminów n'ie zastrzeżonych do właści

wości Walnego Zjazdu Delegatów lub Zarządu Głównego, 
J2) składanie sprllwozdan' Walnemu Zjazdowi Deleg.atów 

z działalności Stowarzysze'lia oraz Zarządowi GłÓwnemu 
z działalności Prezydiumprowad/lonej w okresach mię
dzy posiedzeniami plenarnymi Zarządu Gł:6wnego. 

_R o z dz i a ł7. 

Główna Komisja Re.wizyjlUl. 

§ 37. GłówIła Komisja Rewizyjna wybiera spośród sweg;o 
grona pnew'odnicz"cego, zastępcę przewooniczącego ·i sekre
tarza. 

§ 38. Do zadań Głównej Ko:uisji Rewizyjnej należy: 
1) k.onHolowanie całokształtu dtiałalnośd SARP,' z wyjąt-

~iem działalności sądów koleżenskich, . 
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2) składanie na Walnym Zjeździe Delegatów sprawozdań 

oraz stawianie wniosków o absolutorium dla ustępująceg·o 

Zarządu Głównego, 

3) nadzorowanie działalności komisji rewizyjnych oddziałów. 

§ 39. Członkowie Głównej Komis-j~i Rewizyjnej nie mogą 
pełnić innych funkcji we władzach SAR·P. 

§ 40. Przewodniczącemu Głównej Komisji Rewizyjnej lub 
delegowanemu .przez niego członkowi Komisji przysługuje 

prawo uczestniczenia z głosem doradczym w obradach władz, 
organów i jednostek organizacyjnych SARP. 

§ 41. Działalność Głównej Komisji Rewizyjnej opiera się 
na regulaminie uchwalonym przez Walny Zjazd Delegatów. 

R o z d z i a ł 8. 

Główny Sąd Koleżeński. 

§ 42. Główny Sąd Koleżeński wybiera ze swego grona 
przewodniczącego, :liastępcę przewodniczącego i sekretarza. 

§ 43. Do zadań Głównego Sądu Koleżeńsk:iego należy: 
1) rozpatrywanie i rozstrzyganie spraw członków władz na

czelnych SARP w zakresie: 
_ a) sporów powstałych między członkami SARP na tle 

ich przynależności do Stowarzyszenia, 
b} naruszania przez członków SARP etyki zawodowej, 
c} wykroczeń przeciwko o\)owiązkom członka SARP, wy

nikającym ze Statutu i przepisów wydanych ' w jego 
wykonaniu, 

2} rozpatrywanie i rozstrzyganie ·odwołań od orzeczeń sądów 
koleżeńskich oddziałów, 

3} nadzór ,nad właściwym funkcjonowaniem sądów koleżeń
skich oddziałów, 

4) opracowywanie projektów regulaminów sądów koleżeń

skich SARP. 

§ 44. 1. Główny Sąd Koleżeński może wymierzać nastę-
pujące kary: 

1) 'upomnienie, 
2) nagana, 
3) zawieszenie w prawach członka SARP na okres od 3 mie

sięcy do 2 lat, 
4} wykluczenie z SARP. 

2. Główny Sąd Koleżeński może dodatkowo postanowić 
opublikowanie swego orzecze'nta w "Komunikacie SARP". 

§ 45. Działalność Głównego Sądu Koleżeńskiego opiera 
się na re,gulaminie sądów koleżeńskich SARP uchwalonym 
przez Walny Zjazd Delegatów. 

Ro z d z i a ł 9. 

Rada SARP. 

§ 46. Rada SARP jest organem doradczym Zarządu Głów
nego we wszelkich zagadnieniach związanych z działalnością 
SARP. 

§ 47. 1. Przewodniczącym Rady jest prezes SARP. 
2. W obradach Rady uczestniczą członkowie Prezydium 

Zarządu Głównego oraz osoby zaproszone. 
3. Rada jest zwoływana przez przewodniczącego co naj

mniej dwukrotnie w ciągu roku bądź też w każdym c:liasie 
na żądanie co najmniej sześciu członków Rady. 

R o z d z i a ł 10. 

Zespół Koordynacyjny Sędziów Konkursowych SARP. 

§ 48. Zarząd Główny powołuje na okres swej kadencji 
Zespół Koordynacyjny Sędziów Konkursowych SARPzłożony 

z 9 sędziów reprezentujących co najmniej cztery oddziały 

SARP. 
§ 49. Zespół Koordynacyjny Sędziów Konkursowych wy

bie.ra spośród siebie przewodniczącego, ZdstępCę przewodni
czącego i sekretarza. 

§ 50. Zespół Koordynacyjny Sędziów Konkursowych jest 
organem doradczym Zarządu Głównego w sprawach dotyczą
cych konkursów oraz w węzłowych problemach twórczości 

architektonicznej i działa na podstawie regulaminu uchwalo
nego przez Zarząd Główny. 

Rozdział 11. 

Walne zebranie oddziału. 

§ 51. 1. Walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze od
działu jest zwoływa,ne co trzy lata, po uzgodnieniu terminu 
z Prezydium Zarządu Głównego. 

2. Udział w walnym zebraniu biorą wszyscy członkowie 
oddziału. 

3. Dla oddziałów lIczących ponad 200 członków regula
min, o którym mowa w§ 32, może przewidywać odbycie 
walnego zebrania za pośrednictwem delegatów wybranych 
przez koła SARP. 

§ 52. Do właściwości walnego zebrania oddziału należy: 
1) rozpatrywanie sprawozdań z działalności władz· oddziału 

i decydowanie o absolutorium dla ustępującego zarządu 
oddziału, 

2) wybranie władz oddziału: 
a) członków i zastępców członków prezydium zarządu 

w liczbie określonej regulaminem walnych zebrań od
działu, 

b) 3 członków i 2 zastępców członków komisji r~wizyj
nej, 

c) 5 czło·nków i 3 zastępców członków sądu koleżeń-
skiego, 

3) wybranie sędziów konkursowych, 
4) wybranie delegatów na Walny Zjazd Delegatów, 
5) określenie wytycznych do . programu działalności od-· 

działu, 
6) podejmowanie uchwał i postanowień w sprawach oędą

cych przedmiotem obrad walnego zebrania. 

§ 53. Nadzwyczajne walne zebranie oddziału może odbyć 
się w każdym czasie w uzasadnionych wypadkach i jest 
zwoływane - po uzgodnieniu terminu z Prezydium Zarządu 
Głównego - przez zarząd oddziału z własnej inicjatywy lub' 
z inicjatywy komisji rewizyjnej oddziału lub co najmniej 1/3 

liczby członków oddziału lub z inicjatywy Prezydium Zarządu 
Głównego. 

R o z d z i a ł 12. 

Zarząd i prezydium zarządu ·oddziału. 

§ 54. W skład zarządu oddziału wchodzą: 
I} członkowie prezydium zarządu, 
2) przewodniczący kół SARP istniejących na terenie od

działu. 

§ 55. Prezydil1m zarządu oddziału wybiera spośród swego 
grona prezesa, od 1 do 3 wiceprezesów, sekretarza i skarb
nika. 

§ 56. Zarząd oddziału określa kierunki działalności od
działu opierając się na uchwałach i póslanowieniach Walnego 
Zjazdu Delegatów oraz władz naczelnych SARP, a w szczegó:-
ności: . 

1) roztacza opiekę .nad całokształtem problematyki archi
tektonicznej, występującej na terenie oddziału, 
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2) powołuje koła SARP i określa terytorialny .zasięg ich 
działalności oraz decyduje o ich likwidacji, 

3) określa roczne zadania dla oddziału, 
4) ocenia działalność prezydium prowadzoną w okresach 

między posiedzeniami plenarnymi zarządu oddziału, 
5) przygotowuje wnioski na walne zebrania . oddziału. 

§ 57. Do . zakresu działania prezydium zarządu oddziału 
należy: 

1) ~ierowanie bieżącą działalnością oddziału, 
2) wykonywanie uchwał i postanowień Walnego Zjazdu De

legatów oraz władz naczelnych SARP, 
3) reprezentowanie oddziału oraz spraw dotyczących zawo

dowej działalności architektów na terenie objętym zasię
gielll działania oddziału, ... . 

4) współdziałanie z zainteresowal1ymiorganizacjami i in
stytucjami na terenie objętym zasięgiemdziała.niaod
działu, 

5) ocena dzi·ałalności kół SARP oraz udzielanie im wytycz
nych i pomocy, 

6) powoływanie komisji, zespołów i sekcji do wY'konywania 
określonych zadań statutowych oraz powierzanie poszcze
gól,nym członkom SARP 'wykonywania takkh zadań, 

7) organizowanie w zakresie ·swokh możliwości poinocy dla 
członków oddziału, a w razie potrzeby zgłaszanie w tych 
sprawach wniosków do Prezydium Zarządu Głównego, 

8) zbieranie składek członkowskich za pośrednictwem kół 
SARP lub wyznaczonych w tym celu członków oddziału, 

9) staWianie wniosków w sprawa,ch przyjmowania i skreśla
nia członków SARP, 

' lO) przyznawanie wyróżnień III stopnia oraz stawianie wnio
sków o ńadanie członkom SARP wyróżnień wyższych 
stopni za aktywną 'pracę społeczną w Stowarzyszeniu, 

H) zarządzanie majątkiem i gospodarowa'nie funduszami, 
będącymi w dyspozycji oddziału, 

12) składanie sprawozdań walnemu zebraniu oddziału z dzia
łalności oddziału, zarządowi oddzi·ału z działalności pre
zydium prowadzonej w okresach między zebraniami ple

. !lamymi oraz okresowo Prezydium Zarządu Głównego. 

R o z d z i a ł 13. 

Komisja rewizyjna oddziału. 

§ 58. Komisja rewizyjna oddziału wybiera spośród sie
bie przewodniczącego i zastępcę przewodniczącego. 

§ 59. Do zadań ko-misji rewizyjnej oddziału należy: 
1) kontrolowa·nie całokształtu działalności oddziału, z wy

jątkiem działalności sądu koleżeńskie90 oddziału, 

2) składanie na walnym zebraniu oddziału sprawozdań oraz 
stawianie wniosków o absolutorium dla ustępujące90 za
rządu oddziału, 

3) podporządkowanie się zaleceniom Głównej Komisji Re
wizyjnej. 

§ 60. Członkowie komisji rewizyjnej oddziału nie mogą 
pełnić żadnych innych funkcji we władzach SARP. 

§ 61. Przewodniczącemu komisji rewizyjnej oddziału lub 
delegowanemu przez niego członkowi komisji przysługuje 

prawo uczestniczenia z głosem doradczym w obradach władz, 
organów i Jednostek organizacyjnych oddziału. 

§ 62. Działalność komisji rewizyjnej oddziału opiera się. 
na regulaminie uchwalonym przez Walny Zjazd De.legatów. 

R o z d z i a ł 14. 

Sąd koleżeński oddziału. 

§ 63. Sąd koleżeńsk.i oddziału wybiera ze swego grona 
przewodniczącego, zastępcę pT2;ewodniczącego j sekretarż<I. .., 

§ 64. Do zadań sądu koleżeńskiego oddziału należy roz
patrywanie i rozstrzyganie spra w członków SARP, z wyjąt
kiem spraw członków władz naczelnych SARP. 

§65. W działalności sądu koleżeńskiego oddziału mają 
odpowiednio zastosowanie przepisy § 43 pkt 1, § 44 oraz § 45. 

R o z d z i a ł 15. 

Sędziowie konkursowi I kolegium sędziów konkursowych 
oddziału. 

§ 66. 1. Sędzią konkursowym może być, członek zwy
czajny SAR P wybrany przez walne zepranie odd2iału. 

2. Zadaniem sędziego konkursowego je Sit opiniowanie, 
dla potrzeb Stowarzyszenia, spraw z zakresu , twórczości ar- ' 
chitektonicznej oraz ocenianie prac archi:tekrtonicznych, 
a · zwłaszcza prac konk.ursowych. 

3. Sędzia . konkwsowy jest niezawisły w wydawaniu 
swych opinii i ocen. 

. § 67, 1. Sędziowie konkursowi oddziału tworzą kolegi11m 
sędzióW konkursowych oddziału. 

2. Kolegium sędziów konkursowych oddziaŁu wybiera ze 
swego grona przewodniczą.ceg{), zastępcę przewodniczącego 

i sek·retarza, którzy tworzą prezydium kolegium sędziów kon
kursowych oddziału. 

§ 68. Prezydium kolegium sędziów konkursowych oddzia
łu jest organem doradczym zarządu odl;lziału i działa na pod
stawie regulaminu uchwalonego przez Zarząd. Główny. 

R o z dz i a ł 16. 

Koła SARP. 

.§ 69. 1. Członkowie SARP zatrudnieni w jednym zakła
dzie pracy organizują koła zakładowe. 

2. Człorukowie SARP zatrudnieni w te:j samej miejsco~ 
wości w kilku zakładach pracy, w których z powo<Lu niewy
starczającej liczby członków SARP nie 'is·tll'ieje możliwość 

utworzenia koła zakładowego ~ organizują koła międzyza
kładowe. 

3. Do kół międzyzakładowych należą również członkowie 
SARP, którzy nie są związani ze stałym miejscem pracy. 

4. Członkowie SARP pracujący w miejscowości nie bę
dącej siedzibą za.rządu oddziału lub w ta·kich miejs·cowościach 
blisko siebie położonych orga,nizują kola terenowe. 

§ 70. 1. Ogólne zebrania koła zwoływane są przez za
rząd koła. 

2. Ogólne zebrania koła mogą 'być również zwoływane 

na żądanie prezydium zarządu oddziału lub komisji rewizyj
nej oddz~ału lub co najmniej 1/3 liczby członków koła. 

3. Ogólne zebrania ' sprawozdawczo-wyborcze koła zwo
ływane są co trzy lata po uzgodnieniu terminu z prezydium 
zarządu oddz'iału. 

§ 71. Do kompetencji ,ogólnego zebrania sprawozdawczo-
wyborczego koła należy: . 

1) rozpatrywanie sprawozdań z działalności zarządu koła 
oraz decydowanie ci absolutorium dla ustępującego zarzą
du koła, 

2) wybranie zarządu koła oraz w razie potrzeby ~ delega
tów na walne zebranie oddziału, 

3) określanie wytycznych dla działalności koła, 
4) podejmowanie uchwał i postanowień w sprawach będą

cych przedmiotem obrad zebrania. 
§ 72. Zarząd koła - w ciągu 7 dni od daty wyboru -

wybiera spośród swego grona przewodniczącego oraz - w 
zalężności od liczebności koła -,-zastępcę prz~wodniczącego, 

. sekretarza i skarbnika. 
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§ 73. Do zak,resu działania zarządu koła należy: 
1) organizowanie działalności koła zmierzającej do realiza

cji celów SA~P i kierowanie tą działalnością, 
2) wykonywanie uchwał i postanowień władz SARP, 
3) reprezeJltowan1eczłonków koła oraz spraw dotyczących 

ich zawodowej działalności na terenie objętym zasięgiem 
działania koła, 

4) zgłaszanie wniosków do prezydium zarządu oddziału w 
sprawach przyjmowania i skreślania członków SARP, 

5) organizowanie w zakresie swoich możliwości pomocy dla 
. członków koła, a w razie potrzeby zgłaszanie w tych 

sprawach wniosków do prezydium zarządu oddziału, 
6} zbieranie skladek członkowskich, 
7} stawianie wniosków o nadanie członkom koła wyróżnień 

, SARP za aktywną pracę społeczną w Stowarzyszeniu, 
'8J · składanie sprawozdań z działalności koła na ogólnych ze

braniach koła oraz okre:sowo prezydium zarządu oddziału;· 

. § ?4.Tryb powoływania koła oraz ' inne spra:vy związane 
z jego działalnością ok,reśla regulamin uchwalony pIZez Za

. rząd Główny. 

Rozdział 17. 

Fundusze SARP. 

.§ 75. Dla realizowania zadań statutowych Stowa-rzyszenie 
pos:iada fundusze, które składają się z: • 

1} składek członkowskich, 

2) wpływów z działalności statutowej, 
3} dochodów z majątku SARP, 
4} dochodów z działalności, na którą Stowarzyszenie otrzy

mało zezwolenie właściwych organów administracji · pań

s~wowej, 
5} dotacji państwowych, 
6} darowizn i zapisów, 
7) 'Vpływów z Funduszu Pomocy Koleżeńskiej. 

'§ 76.1. Fundusz 'Pomocy Koleżeńskiej tworzy się 

z określonej przez Prezydium Zarządu Głównego części skła
dek członkowskich, wpłat z tytułu nagród i wyróżnień . uzy-

skanych .w konkursach oraz innych wpływów . przeznaczonych 
na cele Funduszu Pomocy Koleżeńskiej. 

2. Przeznaczenie środków finansowych Fund\lszu Pomocy 
Kolezeńskiej oraz zasady i tryb udzielania pomocy z tego 
funduszu określa regulamin uchwalony przez Zarząd Główny. 

§ 77. 1. Wszelkie akty pra wne· wiążące · SAR P -pod 
względem finansowym oraz dokumenty obrotu pieniężnego, 
obrotu materiałami i dokumenty o charakterze rozlicze,niowym 
i kredytowym podpisują: 

l} w Zarządzie Głównym - prezes SARP lub sekretarz ge
neralnyoraz skarbnik, 

2) w zarządzie oddziału - prezes i skarbnik · oddziału. 
2. Uprawnienia, o których mowa w ust. 1, . mogą być 

przeniesiQne oąpQwi.ednio przez Prezydium Zarządu Głównego 
lub prezydium zarządu opdżiału na. Inne osol;>y w', zakresie po-
~ieizonych im funkcji. . . 

R o z d z i a ł 18. 

Zmlany .statutu ł rozwiązanie się SARP. 

§ 78. Projekty zmian Statutu wymagają uchwały Walne
go Zjazdu Delegatów powziętej ' większością co najmniej 
2/3 głosów. . 

§ 79. 1. Rozwiązanie się SARP mo~e nastąpić na pod
stawie uchwały Walnego Zjazdu Delegatów, pOWZiętej więk
szością .co najmniej 3/4 głosÓw i przy obecności co najIIlniej 
2/3 ogólnej liczby delegatów. W razie braku quorum uchwała 
może być powzięta na następnym Walnym Zjeździe Delega
tów większością co najmniej 3/4 głosów delegatów obecnych 
na Zjeździe. 

2. W razie powzięcia przez Walny Zjazd Delegatów 
uchwały o · rozwiązaniu się SARP - Zjazd pOwoła Komisję 
Likwidacy jną, która zgodnie z uchwalonymi przez Zjazd wy
tycznymi przeprowadzi likwidację. 

§ 80. Sprawy zmiany Statutu i rozwiązania się SARP mu
szą być umieszczone w proponowanym porządku obrad Wal
nego Zjazdu Delegatów, podanym do wiadomości delegatów 
co najmniej na 30 dni przed terminem Zjazdu. 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 4 lutego 1971 r. 

w sprawie dostosowania przepisów o zatrudnieniu absolwentów szkół wyższych ,do specjalnych warunków występujących 
na kierunkach studiów w akademiach medycznych. 

Na podstawie . art. 1 ust. 3, art. 5 ust. 3, art. 6 i art. 9 
ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentów 
szkół wyższych (Dz. U. Nr 8, poz. 48) i § 61 rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 13 czerwca i964 r. w sprawie zatrud
niania absolwentów szkół wyższych oraz orzekania o obo
wiązku zwrotu k-osztów wykształcenia (Dz. U. z 1972 r. Nr 2, 
poz. 9) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Do absolwentów akademii medycznych, zwanych da
lej "absolwentami", stosuje się przepisy rO'?porządzenia .Rady 
Ministrów z dnia 13 czerwca 1964 r. w ,sprawie zatrudniania 
absolwentów , szkół wyższych oraz orzekania o obowiązku 

ZWf-otu kosztów wykształcenia (Dz. U. z 1912 r. Nr 2, pąz. 9), 
zwanego dalej "ro.zporządzeniem", ze zmIanami" wynikającymi .. 
z przepisów niniejszego zarządzenia. 

§ 2. 1. Zadania przewidziane w rozporządzeniu dla -orga
nów do spraw zatrudnienia, z wyjątkiem czynności określo
nych w § 21 ust. 2 i § 49 rozporządzenia, wykonywane są w 
stosunku do absolwentów przez właściwe do spraw zdrowia 
i opieki społecznej organy prezydiów wojewódzkich rad na
rodowych (rad narodowych miast wyłączonych z woje
wództw). 

2. Odwołanie od decyzji organów do spraw źdrowia 

i op ieki spolecznej prezyniów wojewód,zkich rad narodowych 
(rad narodowych miast wyłączonych z województw) przysłu
guje pracownikowi-absolvventowi i zakładowi pracy w termi
nie 14 dni od dnia do.ręczenia decyzji do P,rzewodniczącego 

Komitetu Pr.acy i Płac. : Odwołanie wnosi się zapośred

nictwem .. określonego . w ust. 1 organu do spraw zdiowia 
i opieki społecznej. . 


