
" ,. 

.' .... 

/ 

, . .. . ' ~;.!' ~, .• .1.' : 
, l , 

~~' ~n~R~it=0~r~,P~9~t~sk~i~, ~N~r_5~0~', ____ ~~ __ ~~ __ ~ __________ ~5r8 _--____________ ~ ______ ~ ____________ ~P_o_z. __ 266 __ ' ~i-2--61 

266 ' 

ZARZĄDZ~lE MlNlS~A NAUKI. SZKQLNICTW A WY2:SZEGą I ~IKi ' 

z dnia 24 październrka 1972 r. 

w"sprawie szczegółowych zasałl przyznawania nauczycielom akademickim dodatku specjalnego. ' 
. " 

Na podstawie § 16 ust. 2 rozporządzenia Rady Ministrów ' 3: Właściwy minister w wyjątkowo uzasadni'o\lych wy- ' 
z dn.ia 27 kwietnia 1972 r. w ' sprawie uposażenia nau·czycieli ' padkach Inoże Wyrazić zgodę na przyznanie dodatku specjal-
i nauczycieli akademickich (Dz. U.Nr 16, poz. 115) zarządza nego nauczycielom aj.{ademickim Zdtrudnionym dodatkowo na 
się , co następuj e: podstawie umowy o pracę w innej 'szkole lub szkO'le wyższej. ' 

§ l. 1. Dodatek specjalny dla nauczycieli przodujących § 2. 1. D:Jdatek specjalny ' przyznają: 
w pracy dydaktycznej i wychowawczej, zwany dalej "dDdat- - rektorQm ł prorektorom' ,szkół wyższych ' oraz , kierow-
k iem sppcjalnym", , może być przyznawany nauczycielom aka- n ikom samodzielnych placówek typu naukowo-,dydak-
demickim wymienionym w § 2 ust. 1 pkt 2. rozporządzenia tycznego - minister nadzorujiky szkołę wyższą, 
Rady Ministrów z dnia 27 kwietma 1972 r. w sprawie uposa- - pozostałym nauczycielom akademickim - rektor bądź 
żenia nallc~ycieli i nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 16, kierowl).ik samodzielnej placówki typu naukowo-dy-
poz. 115), zatrudnionym w pełnym wymiarze zajęć w jednym _ daktycznego. 
miejscu pracy, którzy spełniają następujące warunki: 2. Dodatek specjalny przyznawany jest w wysokośd 

l) wyróżniają się wynikami w pracy dydaktyczno"wycho- 200-1.000 zł na'okres do 2 lat w ramach osobowego ·funduszu . 
w(jwciej i w stosowaniu oraz upowszechnianiu nowoczes- płac posiadanego przez szkołę wyższą bądź samodzielną pia-
nych treści, metod i środków nauczimia, . cówkętypu naukowo-pedagogicznego. 

• 

2) wyróżniają się szczegó!nymi oSIągnięciami W kształceniu 3. Dodatek specjalny w kw:ocie wyższej od 1.000 zł mi-
i doskonaleniu kadry naukowej, nister, nadzorujący szkołę wyższą może przyznać profesorowi 

3) posiadają powaine os i ągnięcia w rozwi ązywaniu proble- lub docentowi' na wniosek rektora bądź kierownika s,amo-
l,llów naukowo~badawczych o istotnym zna,czeniu dla T<>Z- . dzielnej placówkl typu naukowo-dydaktycznego resortu __ 
woju nauki, gospodarki, zdrowia i ' kultury narodowej, na okres .nie przekraczający 2 lat. , 

.e) uzyskują szczególne osiągnięcia we wdra·żaniu wyników § 3. t. C'Ofnięcie dodatku ' specjalnego przed upływem 
bada'ń w . gospodarce, ochronIe zdrowia i kulturze naro- okresu, na który dodatek ten był przyznany, następuje w ra, '~ 
dowej oraz w ich upowszechnianiu. zie utraty przez nauczyciela akademickiego warunków do- po-
2. Nie powoduje utraty prawa dD dodatku specjalnego bierania dodatku. 

wykonywanie: 
, 2 Dodatek specjalny ,ni,e przysługuje w okresie zawie-

I) ~ajęĆ dydaktycznych, ' prac naukowo-badawczych i art y- szenia w pełnieniu obowiązków służbowych, w okresi'e, za 
styczno-badawczych oraz wydawnipych - opartych na który nie przysługuje uposażenie zasadni<:ze, oraz od 1 dnia 
umowi,e zlecenia lub umowie o dzieło, miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel 

2) doradztwa naukowego w państwowych jednostkach orga- akademicki zaprzestał pełnienia obowiązków ' słutbowych z in-
nizacyjnych, · ' nych powodów. W okresie nieobecności w pracy z powodu 

3) pracy do wysokości 1/2 etatu w zakładach społecznych choroby dodatek specjalny przysługuje za okres nie przekra-
słuibyzdrciwia oraz w zakładach służby zdrowia resor- czający 3 miesięcy. , . 
tów obrony narodowej, spraw wewnętrznych, komunika-
cjI i sprawiedliwości, § .c . . Zarządzenie wchodzi 'VI życie z dniem .o-g!<Jszenia ' 

.c) pracy ' artystycznej przez wybitnych artystów-pedagogów z m~ą od ~nia l paździer,nika 1972 r. 

W instytucjaCh określonych 'przez Ministra Kultury Minister Nauki, SZKolnictwa Wyższęg<J i Techniki: 
i Sztuki. .. J. Kur 7marek 
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ZARZĄPZENIE MlNISTRA ' PRACY, 'PlAC I SPRAW SOCJAlNYCH 

i d-nia 26 października 1972 r. 

w sprawie zmiany fundatora stypendium oraz zWQlnień od obow~ązku wynikającego' z umowy stypendialnej. 

Na pods ta Wie § 21 ust. 5 i § 24 ust. 2 rozpor'ządzenia 
Ra.d y Ministrów z dnia 3 czerwca 1969 r. w sprawie pomocy 
materialnej dla studentów szkół wyższych (Dz. U. Nr 17" 
poz, 125) zarządu! . się. co następuje: - . 

§ l. I. PrzejęCIe praw i obowiązków fundatora stypen
dium n astępuje ńa , podś,tawłe pisemnego porozumieniapomię
dzy fundatorem a zak ładem pracy przejmującym prawa i obo-. 
W:ąlki' fundatora orilZ 'stypendystą , 

2, Porozum ienie (liSt. 1) powinno także rozstrzygać ' 

o zwrocie dotychczasowemu fundatorowi (w całości lub w 
części) wypłaconych kwot stypendium fundowanego przez za
kład pracy przpjmujący prawa i obowiązki fundatora lub też 
o zwolnieniu od z.wrotu tych kwot. , 

3. Przekazanie praw i obowiązków bez zwrotu funda to-
' rowi wyplaconychkwDt stypendium fundowanego następuje 
w wypadku, gdy dotychczasowy fund'ltor i ' zakład pracy , 
przejmujący jego prawa i, ,obcwiązki podlegają lub są nadzo
rowani przez tego, samego ministra lub gdy przejęcie ' praw 
i obowiązków fundatora następuje pomiędzy prezydiami rad, 
narodowych. 

4. Jeźeli zakład pracy przejmujący ' prawa, i obowiązki 
' fundatora ma s i edz i bę na terenie miasta wyłączonego z wo
jewódzlwa, porozumienie (ust. ' 1) wymaga uzgodnienia , z ' or
ganem do spraw zatni~nieitiaprezydium rady narodowej 
miijsta wyłączonego z w<Jjewódz~wa. 
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§ 2. Fundator obowiązany jest wyrazić zgodę na przeję
- cie' jego praw i bbowiązk6w przez inny zakład pracy w na-
stępującycł) wypadkac,h: . 

1) jezeli zakład przemysłowej lub społecznej służby zdro~ 
wia stwierdzi szkodliwy' wpływ charakteru lub warun
ków pracy na zdrowie stypendysty, 

2) 

3) 

4) 

jeżeli wydział zdrowia i oPieki spolecznejprezydium. 
właściwej Jady nawdowej stwierdzi konieczność sprawo-
Wania przez stypendystę osobistej opieki nad członkiem 

- ro~dziny, . pozostającym z mm . we . wspólnym gospodar
stwie domowym, w miejscowości, do której czas dojazdu 
publicznym środkiem lokomocji z miejsca pra·cy stypen
dysty i z powrotem przekracza ' co naJmni.ej dwie go-
dziny, 
jeżeli współmałżonek stypendysty, będący również sty

,pendystą, pracuje w mieJscowości, . z której czas dojazdu 
publicznym środkiem Iokomocji do siedziby zakładu pra-
cy ' współmałżonka i z powrotem przekracza co najmniej 
dwie g.odziny, 
jeżeli wsp6łmałżonek stypendysty zamieszkuje w mIeJ
scowości, z której czas dojazdu 'p.ublicznym środkiem lo-
komocji do si.edziby' zakładu pracy współmałżonka .i z po
wrotem przekracza co najmniej .dwie godziny, 

5) w razie ntemożności' uzyskania: przez współmałżonka, 
także abs-olwenta szkoły wyższ,ej, zatrudnienia zgodnie 
z wyucżonym zawodem w miejscowości będącej siedzibą 
2akladu pracy fundatora lub w miejscowóści, z której 
czas dojazdu publicznym środkiem . lokomocji do sI.edziby 
iaklB.du pracy fundatora i z powrotem nie przekracza 
dwóch godzin, , 

6) jeżeli nie moż.e zatrudnić stypendysty -zgodnie z kierun
kiem ukończony·ch studiów. 
§ 3. Zakład pracy, ktÓ'ry przejmuje prawa i obowiązki 

fundatora wsto~unku do stypendy~ty podlegającego prze pi
. som ustawy o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych, po

winien powiadomić o zawartym P?rozum~niti: 
1)· jeżeli stypendysta nie podjął jeszcze pracy u dolych

czasowego fundatora - pełnomocnika Ministra F·~acy, 

Płac i SprawSocjaJnych do spraw zatrudnienia absolwen
tów szkół wyższych, działającego przy szkole, której sty
pendysta jest studentem albo absolwentem, 

2) jeśli stypendysta już pracuje - wydział zatrudnienia 
prezydium wojewódzkiej rady ' narodowej (rady narodo
wej miastawylączonego z. województwa) właśdwy ze 
względu na s'iedzibę fundatora oraz wydział zatrudnienia 
właściwy ze względu na siedzibę zakła.du pracy, który 
przejął prawa i obowiązki fundatora. 
§ 4. 1. Jeżeli zachodzi wypadek określony w § 2, a brak 

jest zakładu pracy; który przejąłby ' prawa i obowiązki funda
tora, fllndator powinien zawiadąmić jednostkę nadrzędną 
celem wskazania zakładu pracy, który prźejmie prawa i obo
wiązki fundatora. 

. 2. Jednostka padrzędna w terminie jednego miesiąca od 
daty jej powiadomienia obowiązana jest wskazać zakład pra
cy, który przejmie prawa i obowiązki fundatora. Jeżeli w 
tym terminie jednostka nadrzędna nie w~każe takiego zakła-

du pracy, a chodzi o stypendystę podlegającego przepisom 
. ustawy o zd'trudnianiu absolwentów szkól wyższych, jest ona 
obowiązana powiadomić o· tym ńiezwło<:znie . pełnomocnika 
.i stypendystę. . 

§ 5 . . . 1. Jeżeli stypendysta podlegający przepisom usta
wy o zatrudnianiu abso!wentówśzkół wyższych u.biega się 
o zmianę fundatora z innych przyczyn niż wymie'nione w § 2, 
decyzję w tej sprawie podejmuje: .. 

. 1) przed podjęciem przez stypendystę pracy u fundatora -
pełnomocnik Ministra Pracy, Plac i Spraw SocjaJnych do 
spraw zatrudniania absolwentów szkół wyższych, działa
jący przy szkole, której stypengysta jest studentem lub 
absolwentem, w poroz~mieniu z jednostką nadrzędną nad 
fun<iatorem i po zasięOgnięciu opinii uczelnianej komisji 
opiniującej"w sprawach zatrudniania absolwentów, 

2) po podjęciu przeZ stypendystę pracy u fundatora -
organ zatrudnienia prezydium wojewódzkiej rady naro
dowej (rady narodowej miasta wyłączonego z wojewódz
twa) właściwy ze względu na siedzibę zakładu pracy za
trudniająceg·o stypendystę. 

2; W decyzji rozstrzyga się o: 
l) obowiązku podjęcia przez stypendystę pracy u fundatqra 

lub 
2) skierowaniu stypendysty. do innego zakładu pracy ( 

i zwrocie fundatorowi pobie.ranego stypendium bądż . 

3) skierowaniu stypendysty do innego zakładu Jlracy bez 
zwrotu fundatorowi pobieranego stypendium. . 

3. Stypendyście" i fundato-rowi przysługuje w terminie 
14 dni od daty doręczenia decyzji, o której mowa w ust. l, 
odwołanie do Ministra Pracy, Piat i Spraw Socjalnych. 

§ 6. 1. ' Jeżeli zachodzi wypadek określony w § 2, a fun
dator nie wyraża zgody na przejęcie praw i obowiązków fun": 
datora przez inny zakład . w stosunku do stypendysty nie 
podlegającego przepisotn ustawy o zatrudnianiu absolwentów 
szkół wyższych, decyzję o-stateczną o obowiązku odpracowa
ni.a, zwolnienia od tego obowiązku lub zwrocie pobrańego 
Jtypendium wydaje jednostka nadrzędna nad fyndatorem. 

2. Jeżeli zachodzi wypadek określony w § 2, a ' zmiana 
fundatora nie ' jest. możliwa, jednostka nadrzędna nad funda
torem możezwolnil: , stypendystę ni-e podlegającego przepisom 
ustawy, o której mową w ust. 1, od obowiązku odpracowania 
i zwrotu pobranego stypendium. 

3. Przepis § 5 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 
§ 7. Stypendyśc::i nie podlegający przepisom ustawy o za

trudnianiu absolwentów szkól wyższych, przyjęci na sŁano

wiska nauczycieli' akademickich w szkole wyższej, mogą być 
zwolni-enj przez fundatora lub jednostkę nadrzędną od oho
wiązku odpracowania i zwrotu pobranego stypendium fun?o- . 
wanego. 

§ 8. Traci moc zarządzenie Przewodniczącego Komitetu 
Pracy i Płac z dnia 17 lipca 1967 r. w sprawie zmiany ftinda
tora oraz zwo-lnień od obowiązku wynikającego z umów 
o stypendia. fundowane (Monitor Polski Nr 43, poz. 210). 

§ 9. Zarządzenie wchodzi wżycie z dniem ogłoszenia. 

Minister Pracy, Płaci Spraw Socjalnych: W. Kawalec 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA HANDlU ' ZACRANICZNEGO I MINISTRA tĄCZNOSCI 

oz dnia 23 października 1972 r. 

w sprawte kontroli celnej l pobierania cła od towarów wywolonyrl1 za granicę w przesyłkach poczlowych 
nadawanych w urzędach pocztowo-telekomunikacyjnych. 

Na pogstawie art. 15 ust. ' 3 pkt 1 i 'ust, 4 oraz art: 37 
pkt 4 ustawy z dńIa 14 lipca . 1961 r. - Prawo celne (Dz. U. 
Nr 33, poz. ' 166) i § 3 ust. 2 uchwały nr 159 Rady Miliistrów 

z dnia 27 kwjetnia 1962 r.w sprawie współdziałania organów 
administracji państwowej i jednostek . gospodarki uspołeczńlo
n'ej z organami administracji cefnej oraz ŚWiadczeń tych 


