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kooperacyjna z zagranica wynosi co najmniej 5% pro-
dukcji towarowej;
do grupy II:

— przedsigbiorstwa, ktoére nie osiggaja wielkosci udzialu
eksportu w produkcji towarowej przewidzianego dla
grupy I, lecz ze wzgledu na rodzaj produkowanych
asortymentéw produkcji i kierunki geograficzne eks-
portu powinny specjalizowa¢ sie .w eksporcie, jesli:
a) roczna wartos¢ eksportu wynosi co najmniej
10 mln zt dewizowych albo

b) Toczna warto$¢ eksportu wynosi co najmniej
6 mln zt dewizowych, a wartos¢ produkcji stanowig-
cej przedmiot kooperacji z zagranica wynosi co naj-
mniej 1 min z dewizowych.

2) Zaliczenie innych przedsigbiorstw do grupy specjalizujg-
cych sie w eksporcie moze nastgpi¢ decyzjg wlasciwego
ministra w uzgodnieniu z Ministrem Handlu Zagranicz-
mego.
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3) Jako obowiagzujace zadanie stanowigce podstawe nalicza-
nia premii w przedsiebiorstwach zaliczonych do grupy I
i II wprowadza sie wskaznik finansowy przyjety jako dy-
rektywny w pozostalych przedsigbiorstwach danej branzy
(zjednoczenia).

4) Utrzymuje sie dotychczasowe przywileje, a mianowicie:
a) mozliwos¢ zwiekszenia funduszu premiowego w I gru-
pie przedsiebiorstw od 0,5 — 2,0% za kazdy 1% uzy-
skanego przyrostu eksportu w poréwnaniu do roku
ubieglego, z-tym ze wysokos$¢ tego funduszu nie moze
przekracza¢ 10%, funduszu plac zasadniczych pracow-
nikéw umystowych przedsigbiorstw,

b) nagradzanie pracownikdw za wykonanie i rozwijanie
produkcji eksportowej ze specjalnego funduszu nagréd
w wysokoéci 0,5 — 1,09 funduszu ptac.

5) Utrzymuje sie nagradzanie za efektywno$¢ eksportu we-
dlug zasad ogdlnie obowigzujgcych,.

ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

z dnia 1 lutego 1972 1.

w sprawie zasad organizacji Zywienia przyzakladowego w zakladach pracy.

Na podstawie § 13 ust. 1 pkt 1, ust, 2 pkt 1 i 3 oraz
ust. 4 uchwaty nr 180 Rady Ministréw z dnia 9 listopada
1970 r. w sprawie funduszu socjalnego w przedsiebiorstwach
panstwowych (Monitor Polski Nr 40, poz. 297) i § 3 ust. 2
" uchwaly mr 295 Rady Ministréw z dnia 23 grudnia 1971 r. w
sprawie zasad odplatnosci konsumentéw za ustugi $wiadczone
przez placowki zywienia przyzakladowego oraz zasad finan-
sowania tych placoéwek (Monitor Polski z 19?2 r. Nr 1, poz..1)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzgdzenie ustala zasady organizacji zywienia
przyzakladowego prowadzonego na rzecz pracownikéw oraz
inmych uprawnionych oséb w przedsiebiorstwach panstwo-
wych i ich jednostkach nadrzednych, w jednostkach budze-
towych i w organizacjach spolecznych, ktére otrzymuja do-
tacje z budzetu panstwa, zwanych dalej ,zakladami pracy.”

2. Zarzgdzenie nie dotyczy:

— panstwowych przedsigbiorstw gospodarki rolnej i pan-
stwowych gospodarstw rolnych podlegltych Ministrowi
Rolnictwa lub przez niego madzorowanych,

— jednostek (instytucji) wojskowych podlegtych Mini-
strowi Obrony Narodowej, z wyjatkiem przedsie-
biorstw resortu obrony narodowej,

— zakladéw okreSlonych przez Ministra Sprawiedliwoéci,

— jednostek podleglych Ministrowi Spraw Wewnetrz-
nych, z wyjatkiem Komendy Gléwnej Strazy Pozar-
mych, Gléwnego Urzedu Geodezji i Kartografii oraz

~ przedsiegbiorstw tego resortu,

— zakladéw, w ktérych zywienie prowadzone jest przez
jednostki podlegle Centrali Handlowej ,Konsumy”, a

ktérych pracownicy sq uprawnieni do korzystania

* z tywienia na odrebnych zasadach,

— zamknigtych zakladéw opieki zdrowotnej i zakladéw

opieki spolecznej.

§ 2. 1, Zywienie przyzakladowe prowadzi sig . w zakla-
dach i punktach gastronomicznych sieci-zamknigtej, zwanych
dalej wplacéwkami zywienia przyzakladowego”, albo w for-
mie ruchomej.

2. Do zakladéw gastrmomlcznych sieci zamkmetej zali-
_cza s'ie

1) stolowki przyzakladowe,
2) stoléwki miedzyzakladowe,
3) kawiarnie przyzaktadowe,

3. Do punktéw gastronomicznych sieci zamknietej zalicza

/

1) bufety przyzakladowe,

2) jadalnie,

3) smazalnie przyzakladowe,

4) barowozy,

5) przyzakladowe punkty sprzedazy artykuléw spozywczych,
4. Do placéwek zZywienia przyzakladowego zalicza sie

réwniez prowadzone przez zaktady pracy na potrzeby zywie-

nia pracownikéw centralne przygotowalnie, a mianowicie:

1) centralne kuchnie oraz zaklady i pracownie garmazeryjne,
2) przygotowalnie pétproduktéw kulinarnych,
3) wytwdrnie pomocnicze.
5. Do ruchomych form zywienia przyzakltadowego zalis
cza sie forme:
1) przenosna,
2) obwozna,
3) obnosna.

§ 3. 1. Zaklad pracy zapewnia pracownikom mozliwosé
korzystania z zywienia przyzakladowego na warunkach i za-
sadach wokreslonych w przepisach dotyczgcych budowy sto-
l6wek i innych punktéw Zywienia pracownikéw w nowo bu-
dowanych i przebudowywanych zakladach pracy, z wylagcze-
niem mozliwosci spozywania positkéw w zakladach gastro-
nomii sieci otwartej. W odniesieniu do posiltkéw wydawanych
pracownikom, wykonujgcym prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych, zaklad pracy zapewnia mozli-
wos¢ korzystania z Zywienia przyzakladowego na warunkach
i wedlug zasad okreélonych w odrebnych przepisach.

2. Rodzaj placéwek zywienia przyzakladowego i zakres
ich dzialania powinien by¢ ustalony po przeprowadzeniu ana-
lizy potrzeb pracownikéw zakladu pracy, a formy tej dzia-
talnoéci i jej rozmiar — dostosowane do istniejgcych wa-
runkéw w zakladzie pracy, charakteru wykonywanej pracy,
zakresu uprawnien do korzystania z niektérych rodzajéw po-
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§ 4. 1. Zywienie przyzakladowe moze by¢ prowadzone
przez zaklad pracy we wilasnym zakresie lub zlecone do pro-
wadzenia jednostce wyspecjalizowanej (przedsiebiorstwu pan-
stwowemu lub spéldzielni, prowadzacym dziatalno$¢ gastro-
nomiczng) albo innemu zaktadowi pracy prowadzgcemu zy-
wienie przyzakladowe i posiadajacemu odpowiednie warunki
do przyjecia zlecenia.

2. Formy organizacyjne dzialalnosci zywienia przyzakla-

dowego, ustalajg kierownicy zakladéw pracy w porozumieniu .

z radami zakladowymi.

§ 5. Zaklad pracy moze prowadzi¢ Zywienie przyzakla-
dowe we wlasnym zakresie przez wyznaczong komorke orga-
mizacyjng tego zakladu pracy lub w wypadkach uzasadnio-
nych zakresem i rozmiarem prowadzonego zywienia przyza-
kladowego:

1) w przedsiebiorstwie pafistwowym — przez wyodrebniong
jednostke dzialajgcg wedilug zasad wewnetrznego pelnego
lub wewnetrznego ograniczonego rozrachunku gospodar-

czego,

2) w jednostce budietowej — przez gospodarstwo pomaoc-
nicze dzialajgce wedlug zasad okreslonych przez Ministra
Finansow.

§ 6. 1. Zywienie przyzakladowe zlecone jednostce wy-
‘specjalizowanej moze by¢ prowadzone na terenie zakladu
pracy zleceniodawcy w formie:

1) dostawy przez zleceniobiorce gotowych positkéw i p6l-
produktéw do placéwek zywienia przyzakladowego, pro-
wadzonych przez zaklad pracy zlecemiodawcy,

2) dostawy gotowych positkéw i polproduktéw oraz wyda-
wania gotowych positlkéw przez zleceniobiorce w pla-
céwkach zywienia przyzakladowego zleceniodawcy lub w
innym odpowiednio przystosowanym pomieszczeniu wska-
zanym przez zleceniodawce,

3) placéwek zywienia przyzakladowego.

2. Przy zawieraniu umowy z jednostkq wyspecjalizowang
obowigzujg nastepujace zasady rozliczen migdzy stronami:

1) w wypadku okreslonym w ust. 1 pkt 1:

a) przy sprzedazy gotowych positkéw z zakladu gastro-
nomicznego sieci otwartej, odbieranych transportem
zleceniodawcy, jednostka wyspecjalizowana stosuje
niezaleznie od kategorii handlowej zakladu gastrono-
micznego ceny sprzedazne obowigzujgce w zakladach
II1 kategorii (bez naliczenia jakichkolwiek dodatkéw)
z bonifikatg w wysoko$ci co najmniej 8%,

b) przy sprzedazy gotowych positkéw i poéiprodukiéw
dostarczanych z wytworni wyrobéw kulinarnych do
zaktadu pracy zleceniodawcy obowigzujg ceny zbytu
ustalone odrebnymi przepisami,

2) w wypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 — obowigzuja
ceny zakladu gastronomicznego III kategorii z bonifikatg
w wysokoSci co najmniej 5% oraz dostawa wlasnym
transportem zleceniodawcy,

3) w wypadku okreSlonym w ust. 1 pkt 3 — nalezy ustalié¢
wysokoé¢ planowanych kosztéw ponoszonych przez zle-
ceniobiorce w zwigzku z prowadzeniem placéwki zywie-
nia przyzakladowego na rzecz zleceniodawcy oraz dodat-
kowy narzut zleceniobiorcy w wysokosci do 2% ogdlu
planowanych kosztéw (lgcznie z kosztami surowcow),

4) przepis pkt 3 ma zastosowanie rowniez w wypadkach
okreé$lonych w ust, 1 pkt 1 i 2, jezeli dostawa positkow
i pélproduktéw dokonywana jest z wlasnych stoléwek
jednostki wyspecjalizowanej badz tez przez nig prowa-
dzonych. ’

§ 7. 1. Zywienie przyzakladowe zlecone innemu zakla-
dowi pracy moze by¢ prowadzone:

1) ma terenie zakladu pracy zleceniodawcy w formie:

a) dostawy przez zleceniobiorce gotowych positkéw
i pélproduktéw do placéwek zywienia przyzaklado-
wego, prowadzonych przez =zaklad pracy zlecenio-
dawcy,

b) dostawy gotowych posilkéw i pdlproduktéw oraz wy-
dawania gotowych positkéw przez zleceniobiorce w
placowkach zywienia przyzakladowego zleceniodawcy
lub w miejscu wskazanym przez zleceniodawce,

c) placéwek zywienia przyzakladowego,

2) w placéwkach zywienia przyzakiadowego zleceniobiorcy,

3) w zakladzie zywienia 0 charakterze placéwki miedzyza-
kladowej dla potozonych w poblizu zakladéw pracy zle-
ceniodawcéw., i
2. Przy zawieraniu umowy z innym zakladem pracy obo-

wiqzujg nastepujace zasady rozliczen miedzy stronami:

1) w razie dostawy (ust. 1 pkt 1 lit. a) lub dostawy i wyda-
wania positkow (ust. 1 pkt 1 lit. b) zleceniodawca pokry-
wa pelne koszty produkeji i dostawy badz produkcji, do-
stawy i wydawania positkéw oraz dodatkowy narzut zle-
ceniobiorcy w wysokoéci do 2% wartosci dostarczanych
positkow, liczonej wedlug cen placonych przez zlecenio-
dawce, ’

2) w razie prowadzenia przez zlecemiobiorce placéwki Zy-
wienia przyzakladowego na terenie zakiadu pracy zlece-
miodawcy (ust. 1 pkt 1 lit. c) stosuje sig zasady okreslone
w § 6 ust. 2 pkt 3,

3) zaklad pracy, ktérego praccwnicy korzystajg z usiug
zywieniowych prowadzonych w pomieszczeniach innego
zakladu pracy (ust. 1 pkt 2 i 3), obowigzany jest do par-
tycypowania w kosztach proporcjonalnie do liczby pra-
cownikéw korzystajacych z tych ustug.

§ 8. Formy i zasady prowadzenia zywienia przyzakla-
dowego przez jednostke wyspecjalizowang lub dnny zakiad
pracy powinny byé okreélone w umowie zawartej miedzy zle-
ceniodawca a zleceniobiorca.

§ 90 1. Uruchomienie przez zaklad pracy placowki zy-
wienia przyzakladowego moze nastgpi¢, w uzgodnieniu z ra-
da zakladowa, po:

1) uzyskaniu zgody wiasciwego terenowo organu sanitarmo-.
epidemiologicznego,

2) zgloszeniu placowki do wlasciwego do spraw handlu
organu prezydium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej)
rady narodowej w celu zarejestrowania 1 zapewnienia tej
placéwce zaopatrzenia,

2. Zaklad pracy, prowadzacy zywienie przyzakiadowe we
wilasnym zakresie lub ma zlecenie immego zakladu pracy, po-
winien przystgpi¢ do porozumienia terenowo-branzowego w
przemys$le gastronomicznym na terenie danego wojewédziwa
(miasta wylgczonego z wojewddztwa), Uprawnienia i obowiaz-
ki uczestnikéw porozumienia oraz jednostek wiodgcych w
branzy regulujg odrebne przepisy.

3. Likwidacja placéwki zywienia przyzakladowego przez
zaktad pracy moze nastgpi¢ po uzyskaniu zgody rady zakla-
dowej, opinii wlasoiwej terenowo komisji zwigzkéw zawodo-
wych oraz zgody wlasciwego do spraw handlu organu prezy-
dium powiatowej (miejskiej, dzielnicowej) rady marodowej.

§ 10. 1, Podstawe dzialalnosci gospodarczej w zywieniu
przyzakladowym stanowig:

1) dla placéwek zywienia przyzakladowego prowadzonych
przez zaklady pracy — roczny plan dziatalnoSci gastrono-
micznej jednostek niehandlowych, zatwierdzony przez
kierownika zakladu na wniosek rady zakladowej, jezeli
przepisy nie stanowig inaczej,

2) dla placéwek Zywienia przyzakladowego prowadzonych
przez jednostki wyspecjalizowane na zlecenie zakladéow

pracy:



155 —

Poz. 81 i 82

Monitor Polski Nr 11 —

a) roczny plan handlowo-finansowy placéwek zywienia-

przyzakladowego dzialajgcych na zasadach wewnetrz-
nego pelnego rozrachunku gospodarczego, zatwierdzo-
ny przez kierownika jednostki wyspecjalizowanej pro-
wadzgcej te placowki w uzgodnieniu z kierownikiem
i rada zakladowa zlecajacego zakladu pracy,

b) roczne zadania placéwek zywienia przyzakladowego
dzialajacych wedlug zasad ograniczonego rozrachunku
gospodarczego, wynikajgce z planu handlowo-finan-
sowego jednostki wyspecjalizowanej prowadzacej pla-
cowki zywienia przyzakladowego, ustalone przez kie-
rownika jednostki wyspecjalizowanej w uzgodnieniu
z kierownikiem i radg zaktadowg zlecajacego zakladu
pracy.

2. Zasady ewidencji oraz sprawozdawczosci statystycznej

z dzialalnoéci zywienia przyza®ladowego reguluja odrebne
przepisy.

§ 11. 1. Zaopatrzenie placéwek zywienia przyzakiado-
wego odbywa sie wedlug zasad i w trybie przewidzianych dla
zakladéw gastronomicznych sieci otwartej.

2. Produkcja wyrobow kulinarnych i ciastkarskich oraz
ich pélproduktéw w placéwkach zywienia przyzakladowego
powinna by¢ prowadzona na podstawie przepisow kulinar-
nych oraz okresowych i dziennych planéw produkcji. Przy
produkcji positkéw, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 i 3 uchwaly
nr 295 Rady Ministré4w z dnia 23 grudnia 1971 r. w sprawie
zasad odplatnoéci konsumentéw za ustugi $wiadczone przez
placéwki zywienia przyzakladowego oraz zasad finansowania
tych placéwek (Monitor Polski z 1972 r. Nr 1, poz. 1), oraz
przy produkcji positkéw profilaktycznych nalezy uwzgledniaé
wynikajgce z norm zywieniowych limity finansowe naktadu
surowcdw przeznaczonych do produkcji tych posilkéw.

3. Organizacja sprzedazy i wydawania positkéw w pla-
cowkach zywienia przyzakladowego powinna byé dostoso-
wana do rozkladu czasu pracy zalogi, charakteru i warunkéw
dziatania zakladu pracy, zmianowosci pracy i innych warun-
kéw wynikajgcych z regulaminu pracy zakladu, jak réwniez
de mozliwosci produkcyjno-ustugowych placéwek zywienia.

§ 12. Wielko$¢ =zatrudnienia w placéwkach zywienia
przyzakladowego powinna odpowiada¢ orientacyjnym normom
okreslonym w instrukcji, o ktérej mowa w § 13 zarzadzenia,
a kwalifikacje pracownikéw — wymaganiom okreélonyrn w
przepisach, o ktérych mowa w § 16.

§ 13. Szczegdlowe zasady organizacji i prowadzenia pla-
cowek zywienia przyzakladowego okre$li instrukcja Mini-
sterstwa Handlu Wewnetrznego.

§ 14. Zasady odplatnosci konsumentéw za ustugi §wiad-
czone przez placéwki zywienia przyzakladowego i finansowa-
nia dzialalnosci tych placowek, uprawnienia pracownikéw
i innych oséb do korzystania z zywienia przyzakladowego
oraz zasady ewidencji kosztéw i dochodéw tej dzialalnosci
reguluja odrebne przepisy.

.

§ 15. Kontrole dzialalnosci placéwek zywienia przyza-
ktadowego sprawuja: zaklady pracy, jednostki wyspecjali-
zowane prowadzgce zywienie przyzakladowe na zlecenie tych
zakladow, wlasciwe organy kontroli panstwowej i spolecznej
oraz komisje stoldwkowe powolywane przez rady zakladowe
zaktadéw pracy.

§ 16. Do placéwek zywienia przyzakladowego majg za-
stosowanie wydane przez Ministra Handlu Wewnetrznego
przepisy w zakresie: S

1) kwalifikacji pracownikow,

2) przyjmowania oséb do pracy na stanowiska kierownicze
lub zwigzane z odpowiedzialnosciag majgtkowg oraz spo-
rzgdzania opinii o tych.osobach,

3) rozliczania osoh majatkowo odpowiedzialnych i przepro-
wadzania Thwentaryzacjj,

4) stosowania limitow na pokrycie niedoboréw,

5) norm ubytkéw naturalnych ‘niektérych artykuiéw spo-
zywczych,

6) orientacyjnych wskainikéw zuzycia drobnego sprzetu
i opakowan szklanych.

§ 17. Tracag moc:

1) zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia
1 grudnia 1955 r. w sprawie trybu i warunkéw urucha-
miania oraz zasad prowadzenia bufetéw przyzakladowych
i studenckich (Monitor Polski z 1955 r. Nr 124, poz. 1618,
z 1956 r. Nr 75, poz. 879, z 1957 1. Nr 41, poz. 262 i 2
1966 r. Nr 42, poz. 214) w zakresie dotyczagcym bufetéw
przyzakiadowych (pracowniczych),

2) zarzgdzenie nr 146 Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia
4 pazdziernika 1961 r. w sprawie wytycznych dotyczgcych
rozszerzenia zakresu uslug stoléwek pracowniczych w
jednostkach podlegtych i nadzorowanych przez Ministra
Handlu Wewnetrznego oraz w stoléwkach prowadzonych
przez spdldzielnie zrzeszone w Zwigzku Spoéldzielni Spo-
zywecoéw ,Spolem” i zaklady ZSS ,Spolem” (Dz. Urz
MHW Nr 33, poz. 96),

3) zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 7 li-
stopada 1961 r. w sprawie ustalenia orientacyjnych
wskaznikéw technicznego wyposazenia stoléwek pracow-
miczych w jednostkach podleglych i nadzorowanych przez
Ministra Handlu Wewnetrznego, stoléwek studenckich
oraz stoldwek prowadzonych przez spoéldzielnie zrzeszone
w Zwiagzku Spoldzielni Spozywcéw ,Spolem”, zaklady
Zwigzku Spoéldzielni Spozywcéw ,Spolem” i przez od-
dzialy zaopatrzenia robotniczego (Monitor Polski Nr 96,
poz. 407),

4) zarzadzenie nr 145 Ministra Handlu Wewngtrznego z dnia
29 listopada 1965 r. w sprawie organizacji kontroli w sto-
l6wkach jednostek resortu handlu wewnetrznego (Dz. Urz.
MHW Nr 48, poz. 115),

5) zarzadzenie Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 29 lip-
ca 1966 r. w sprawie wytycznych organizacji stoléwek
i bufetéw pracowniczych (Monitor Polski Nr 42, poz. 214).

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Minister Handlu Wewnetrznego: E. Sznajder

82
ZARZADZENIE PREZESA URZEDU PATENTOWEGO POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITE] LUDOWEJ

z dnia 1 lutego 1972 r.

zmieniajace zarzadzenmle w sprawie wysokofcl odplatnosci za czynnoécl rzecznikéw patentowych oraz trybu regulowania
naleinosci z tego tytulu.

Na podstawie art. 14 ustawy z dnia 21 kwietnia 1966 r.
o rzecznikach patentowych (Dz.U. Nr 14, poz. 86) zarzadza
sie, co nastepuje:

§ 1. W taryfie oplat za czynnosdci rzecznikéw patento-
wych, stanowiacej zalgcznik do zarzgdzenia Prezesa Urzedu
Patentowego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej z dnia



