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UCHWALA Nr 78 RADY MINISTROW

z dnia 4 kwietnia 1973 r.

w sprawie zwolniei od pracy w uspolecznionych zakladach pracy.

W celu wlasciwego wykorzystania czasu pracy i ogra-
niczenia zwolnien od pracy do rozmiaréw uzasadnionych
istotnymi potrzebami — Rada Ministréw uchwala, co na-
stepuje:

Rozdzialt 1
Przepisy ogoélne,

§ 1. 1. Uchwatla ustala zasady i tryb udzielania pra-
cownikom uspolecznionych zakladéw pracy zwolnien od
pracy przewidzianych w niniejszej uchwale oraz w innych
przepisach.

2. Przepis6w uchwaly nie stosuje si¢ do zwolniefi od
pracy:

1) do peilnienia funkcji czlonka rady zakladowej zwolnio-
nego od pelnienia czynnosci zawodowych oraz spo-
tecznego inspektora pracy, _

2) na badania lekarskie, przewidziane- przepisami o bez-
pieczenstwie i higienie pracy oraz innymi przepisami
w sprawie badafl i stanu zdrowia oséb wykonujgcych
niektére zajecia zarobkowe,

3) w celu odbywania aplikacji sadowe]j lub arbitrazowej,

4) dyplomowanych bieglych ksiegowych w celu przepro-
wadzenia badania i oceny sprawozdan finansowych
panstwowych jednostek organizacyjnych,

5) bieglych sgdowych i rzeczoznawcéw do prac zwigza-
nych ze sporzadzaniem ocen i opinii,

6) inspektoréw wojewddzkich oraz rzeczoznawcoéw po-
wiatowych i gminnych Pantstwowej Inspekcji Plo-
now — do prac zwigzanych ze sporzgdzaniem ocen
stanu zasiewdéw oraz szacunku plonoéw i zbioréw roélin
uprawnych,

7) pracownikéw oddelegowanych do prac spisowych wy-
konywanych w ramach spisow w zakresie statystyki
rolniczej.

3. Przepisy uchwaly nie majg réwniez zastosowania
do:
1) zwolnien od pracy udzielanych pracownikom w okre-
sie wypowiedzenia w celu poszukiwania nowej pracy,
2) urlopéw i zwolnieh od pracy zwigzanych z ksztalce-
niem sig¢ pracownikéw w szkotach i na kursach zawo-
dowych.

4. Zasady i tryb udzielania zwolnien od pracy, o kté-
rych mowa w ust. 2 i 3, regulujg odrebne przepisy.

§ 2. 1. Czas pracy powinien byé w peini wykorzysty-
wany na prace zawodowq. Zalatwianie spraw spotecznych,
osobistych i innych nie zwigzanych z pracg zawodowa w
czasie godzin pracy jest dopuszczalne tylko w niezbednych
wypadkach, w granicach i na zasadach okre$lonych w ni-
niejszej uchwale oraz w przepisach szczegolnych.

2. Wszelkie zebrania i narady o charakterze spotlecz-
nym w zakladach pracy mogg byé organizowane tylko
poza godzinami pracy; jezeli stosowana jest praca wielo-
zmianowa, zebrania i narady powinny by¢ organizowane

w takim czasie i w takim skladzie uczestnikéw, aby zwig-
zane z nimi straty czasu pracy ograniczy¢ do niezbednych
rozmiarow.

3. Zaleca sig organizacjom spolecznym organizowanie
zebran i narad w czasie wolnym od pracy; w szczegdlnosci
zaleca si¢ organizowanie zebran i narad wymadgajacych
udzialu zamiejscowego aktywu spolecznego w dniach wol-
nych od pracy.

§ 3. 1. Zaklady pracy sg obowigzane do prowadzenia
ewidencji wszystkich udzielanych zwolnien od pracy oraz
okresow usprawiedliwionej i nie usprawiedliwionej nie-
obecno$ci w pracy, jak réwniez do przeprowadzania okre-
sowej analizy prawidlowosci i celowosci udzielania zwol-
nien oraz kontroli wlasciwego ich wykorzystania.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Prezesem Gléwnego Urzedu Statystycznego
ustali sposéb prowadzenia ewidencji, o ktérej mowa w
ust. 1.

§ 4. 1. Wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw
centralnych) oraz prezydia rad narodowych wprowadzg
takie godziny przyjmowania interesantow w podleglych im
organach administracji panstwowej, urzedach i zakladach
uslugowych, aby obywatele mogli zalatwia¢ swoje sprawy
w czasie wolnym od pracy. Nalezy tez umozliwi¢ zalatwia-
nie spraw telefonicznie lub w drodze korespondencyjnej.

2. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) oraz prezydia wojewddzkich rad narodowych (rad
narodowych miast wylgczonych z wojewodztw) spowoduja
ograniczenie wezwan pracownikéw w czasie pracy —
przez organy uprawnione do wzywania obywateli — do
przypadkéw koniecznych oraz poleca, aby w zwigzku
Z pracg zmianowg organy te wyznaczaly — w miare
mozliwosci — dwa terminy stawiania sie obywateli; jeden
z tych terminéw powinien przypada¢ w godzinach rannych,
a drugi w godzinach popotudniowych, tak aby pracow-
nicy mogli stawia¢ sie na wezwanie w czasie wolnym od
pracy.

3. Minister Sprawiedliwosci zastosuje $rodki zmie-
rzajagce do ograniczenia strat czasu pracy pracownikéw
wzywanych przez sady.

4. Minister Spraw Wewnetrznych zastosuje $rodki
zmierzajace do ograniczenia strat czasu pracy pracowni-
kéw wzywanych przez organy Milicji Obywatelskiej oraz
przez kolegia do spraw wykroczen.

5. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej oraz prezydia
rad narodowych zapewnig zorganizowanie pracy placéwek
sluzby zdrowia w sposéb pozwalajgcy pracownikom — w
miare mozliwoSci — uzyskiwanie pomocy i porad lekar-
skich oraz przeprowadzanie badan i analiz w czasie wol-
nym od pracy.

6. Minister Handlu Wewnetrznego i Uslug oraz pre-
zydia rad narodowych zweryfikujg i dostosujg do aktual-
nych potrzeb przepisy dotyczace godzin otwarcia uspolecz-
nionych zakladéw ustugowych i handlowych, tak aby umo-
zliwi¢ obywatelom korzystanie z uslug tych zakladéw w
czasie wolnym od pracy.
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7. Minister Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodo-
wiska oraz prezydia rad narodowych zapewnig $wiadcze-
nie ustug lokatorskich w takich godzinach, aby pracownicy
mogli korzysta¢ z tych ustug w czasie wolnym od pracy.

§ 5. Zaleca sie organizacjom spédldzielczym i spolecz-
nym prowadzacym dzialalno$¢ uslugowa zapewnienie oby-
watelom mozliwosci korzystania z tych ustug w czasie
wo!lnym od pracy.

§ 6. Zaktady pracy ogranicza do niezbednych potrzeb
zadane od pracownikéw dokumenty i za$wiadczenia, kto-
rych uzyskanie wymaga zwolnien od pracy. Nie mozna
zada¢ zaswiadczen co do okolicznosci, ktére moga byé
stwierdzone na podstawie dowodu osobistego lub legity-
macji ubezpieczeniowej albo innych dokumentéw.

Rozdziat 2

Zwolnienia od pracy do pelnienia funkcji obywatelskich
1 spolecznych.

§ 7. 1. Zaklad pracy jest obowigzany zwolni¢ pra-

cownika od pracy na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach:
1) do wykonywania zadan:

' a) radnego oraz niestale urzedujacego czlonka prezy-
dium rady narodowej i czlonka komisji rady naro-
dowej,

b) tawnika ludowego w sadzie powszechnym,

c) czlonka kolegium do spraw wykroczen,

d) czlonka Ochotniczej Rezerwy Milicji
skiej,

e) czlonka ochotniczej lub obowigzkowej strazy po-
zarnej w celu uczestnictwa w akcji gaszenia poza-
ru, a ponadto — w wymiarze nie przekraczajgcym
6 dni w roku — na szkolenie pozarnicze i do wy-
konywania kontroli zabezpieczenia przeciwpozaro-
wego poza wlasnym zakladem pracy,

2) w celu:

a) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

b) éwiadczen osobistych w celu zwalczania klesk zy-
wiolowych lub udzialu w akcji bezposredniej ochro-
ny przed powodzig, )

c) udzialu w akcji yaszenia pozaru,

d) stawienia sie na wezwanie organu wiadzy lub ad-
ministracji panstwowej, sadu, prokuratury, organu
Milicji Obywatelskiej albo kolegium do spraw wy-
kroczen.

Obywatel-

2. Zaklad pracy jest obowigzany udziela¢ pracowniko-
wi doraznych zwolnien od pracy w celu umozliwienia mu
pelnienia statutowych funkcji czlonka centralnej, woje-
wodzkiej lub powiatowej instancji organizacji politycz-
nych, Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej i Zwigzku Socja-
listycznej Miodziezy Wiejskiej oraz zrzeszenia zwigzkow
zawodowych i wchodzacych w jego sklad zwiazkéw zawo-
dowych. Dotyczy to rowniez pracownikéw biorgcych udziat
w charakterze delegatéw w zjazdach oraz konferencjach
sprawozdawczych i wyborczych tych -organizaciji.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, na wnio-
sek zarzadu gléwnego organizacji spolecznej, nie wymie-
nionej w ust. 2, moze wyrazi¢ zgode na jednorazowe zwol-
nienie od pracy okreslonej liczby czlonkéw tej organizacji
w celu wziecia udzialu w zjezdzie, konferencji lub dla wy-
konania innych zadan, '

4. Zwolnienie pracownika od pracy nastepuje w wy-
padkach okreslonych w:

1) ust. 1 pkt 1 i pkt 2 lit. a) do ¢) — wedlug zasad i try-
bu okreélonych przepisami stanowigcymi podstawe
prawng tych zwolnien,

2) ust. 1 pkt 2 lit. d) — na podstawie imiennego wezwa-
nia,

3) ust. 2i 3 — na podstawie zawiadomienia skierowane-
go do pracownika.

5. Za czas zwolnien od pracy, przewidzianych w ust. 1
pkt 1 oraz w ust. 2 i 3, pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia. Za czas zwolnien, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w
wypadkach i w granicach ustalonych odrebnymi przepi-
sami.

§ 8. 1. Wykonywanie przez pracownika prac zwigza-
nych z peilnieniem funkcji spotecznych poza zakladem pra-
cy nie moze odbywaé sie w godzinach jego pracy.

2. W szczegélnie uzasadnionych wypadkach, jezeli
zwolnienie pracownika od pracy nie narazi zaktadu pracy
na szkody i nie zakléci toku jego pracy, zaklad moze zwol-
ni¢ pracownika od pracy na kroétki czas — w celach, o kté-
rych mowa w ust. 1, na wniosek:

1) prezydium wiasciwej wojewddzkiej lub powiatowej
rady narodowej (rady narodowej miasta wylgczonego
© z wojewddztwa, rady narodowej miasta stanowigcego
powiat, dzielnicowej rady narodowej w miescie wylg-
czonym z wojewodziwa),
2) wlasciwej instancji:

— organizacji politycznych,

— Zwigzku Mlodziezy Socjalistycznej i Zwigzku So-

cjalistycznej Mlodziezy Wiejskiej, -

— zrzeszenia zwigzkow zawodowych i wchodzacych w

jego sklad zwigzkow zawodowych.

3. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 2, nie moze by¢
udzielone w celu wykonywania prac organizacyjnych, jak
rowniez przeprowadzania kontroli spotecznych, chyba ze
ze wzgledu na szczegdlng potrzebe kontrola spoleczna musi
by¢ przeprowadzona w godzinach pracy osoby kontrolu-
jacej.

4. Zwolnienia od pracy udziela sie na wniosek upraw-
nionego organu lub organizacji, okreslajacy cel zwolnie-
nia. Wniosek powinien by¢ zgloszony zakladowi pracy na
piSmie nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem zwolnie-
nia. Nie dotyczy to zwolnien udzielanych ratownikom Goér-
skiego Ochotniczego Pogotowia Ratunkowego,

§ 9. 1. Za czas zwolnien od pracy przewidzianych w
§ 8 ust. 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia,
z tym ze wynagrodzenie to obniza si¢ o kwotg wyplacong
pracownikowi za czas tego zwolnienia przez organ lub
jednostke organizacyjng, na ktérej wniosek udzielone zo-
stalo zwolnienie od pracy.

2. Koszty podrézy, zakwaterowania i inne koszty po-
niesione przez pracownika w zwigzku ze zwolnieniem od
pracy w celu wykonywania prac zwigzanych z peilnieniem
funkcji spolecznych nie obcigzajg zaktadu pracy, chyba ze
przepis szczegolny stanowi inaczej. -

§ 10. 1. Zaklad pracy moze zwclni¢ pracownika od
pracy zawodowej w celu pelnienia funkcji instruktorskich,
kierowniczych i wychowawczych na kursach i obozach
harcerskich oraz w placoéwkach wypoczynku wakacyjnego
dzieci i mlodziezy w wymiarze, na zasadach i w trybie
okreslonych odrebnymi przepisami.
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2. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do
wynagrodzenia, z tym ze wydatki z tego tytulu powinny
obclgzaé fundusz organizatora danej akcji lub fundusz so-
cjalny zaktadu pracy udzielajgcego pracownikowi zwolnie-
nia, jezeli z danej akcji korzystajg dziec! pracownikow
tego zakladu.

3. Zwolnienia, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogs
by¢ udzielane pracownikom ma stanowiskach kierowni-
czych i samodzielnych, pracownikom inzynieryjno-tech-
nicznym | innym, ktérych praca wigze sig bezposrednio
z produkcig.

Rozdziat 3

Zwolnienia od pracy w celach sportowych 1 turystycznych.

§ 11. Zaklad pracy moze zwolni¢ od pracy pracownika
bedacego zawodnikiem sportowym lub dzialaczem kultury
fizycznej albo turystyki w celu wziecia udzialu w zawo-
dach i imprezach sportowych i turystycznych lub w celu
organizowania tych zawoddéw i imprez.

§ 12. 1. Uprawnienie do wystgpowania z wnioskami

o zwolnienle pracownika od pracy w celach sportowych

i turystycznych przystuguje:

1) Gléwnemu Komitetowi Kultury Fizycznej i Turystyki,

2) komitetom kultury fizycznej i turystyki prezydiow rad
narodowych,

3) centralnym, wojewdédzkim | powiatowym instancjom
zrzeszenia zwigzkow zawodowych | wchodzgcych w
jego sklad zwiazkow zawodowych,

4) zarzadom gléwnym i okregowym polskich zwigzkow
sportowych,

5) wtadzom centralnym i okregowym zrzeszen kuitury
fizycznej oraz federacjom klubow sportowych,

6) organom wojskowym i spraw wewnetrznych zajmuja-
cym sie sprawami kultury fizycznej i turystyki,

7) Zarzadowi Gléwnemu i zarzgdom okregowym Polskie-
go Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego oraz za-
rzadowi Gorskiego Ochotniczego Pogotowia Ratunko-
wego.

2, Zaklad pracy nie powinien wyraza¢ zgody na zwol-
nienie pracownika od pracy, jezeli zwolnienie to mogtoby
narazi¢ zaklad na szkody lub zakiéci¢ tok jego pracy.

§ 13. 1. Zwolnienie od pracy w celach sportowych

i turystycznych moze by¢ udzielone:

1) zawodnikowi sportowemu na czas trwania zawodéw
oraz dojazdu do ich miejsca, a niezaleznie od tego —
w celu wzigcia udzialu w obozach szkoleniowych,
kondycyjnych, unifikacyjnych oraz treningowych —
na czas ich trwania, nie dluiszy jednak niz 2 tygod-
nie w ciggu roku; czas tego zwolnienia moze by¢ prze-
dluzony dla zawodnikéw w zespolach pierwszej
ligi (réwnorzednych) do 6 tygodni, a dla czlonkow
kadry narodowej — do 8 tygodni w ciggu rokuy,

2) dziataczom kultury fizycznej i turystyki — w celu
pelnienia funkcji organizatorskich, kierowniczych, in-
struktorskich lub sedziowskich na zawodach i impre-
zach sportowych lub turystycznych, jak rowniez w ce-
Iu wzigcia udzialu w charakterze uczestnika w kursie
szkoleniowym — do 2 tygodni w ciggu roku.

2. Przepis § 8 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

3. Zwolnienia od pracy ratownikowi Gdrskiego Ochot-
niczego Pogotowia Ratunkowego udziela sie na czas nie-
zbedny do wykonywania funkcji ratownika — w trybie
przyjetym dla organizowania tych akcji.

§ 14. 1. Za czas zwolnien od pracy w celach sporto-
wych lub turystycznych pracownik nie zachowuje prawa
do wynagrodzenia. Za czas tych zwolnien pracownik
otrzymuje od organizatora imprezy (instytucji organizuja-
cej zawody, kurs, ob6z lub inng impreze w dziedzinie kul-
tury fizycznej i turystyki) réwnowartos¢ utraconego wy-
nagrodzenia; podstawe wyplaty stanowi pisemne stwier-
dzenie przez zaklad pracy wysokosci utraconego przez pra-
cownika wynagrodzenia.

2. Jezeli organizatorem imprezy sportowej lub tury-
stycznej jest zaklad pracy lub przyzakladowa organizacja
sportowa albo turystyczna, przyslugujgca pracownikowi
rownowartoé¢ utraconego wynagrodzenia, o ktdérej mowa
w ust. 1, moze by¢ pokrywana z funduszu socjalnego da-
nego zakladu pracy.

Rozdzial 4

Zwolnienia od pracy dla zalatwienia spraw osobistych
i innych.

§ 15, 1. Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na
czas niezbedny dla zalatwienia waznych spraw oschistych
lub rodzinnych, ktére wymagaja zalatwienia w godzinach
pracy. Za czas tych zwolnien pracownik zachowuje prawo
do wynagrodzenia w wypadkach przewidzianych odrgbny-
mi przepisami oraz w uktadach zbiorowych pracy.

2. Zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1,
udziela w niezbgdnych granicach kierownik zakladu pracy,
gdy zachodzi nieunikniona i nalezycie uzasadniona potrze-
ba takiego zwolnienia.

3. Pracownikowl przystuguje zwolnienie od pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w nastepujgcych
wypadkach:

1) $lubu pracownika

2) urodzenia sie dziecka pracownika

3) $lubu dziecka

4) zgonu | pogrzebu malzonka,
dziecka, ojca lub matki

5) zgonu | pogrzebu siostry lub brata
albo innej osoby pozostajacej na
utrzymaniu pracownika lub pod je-
go bezposrednig opiekg

— przez 2 dni,
— przez 2 dni,
— przez 1 dzien,

— przez 2 dni,

— przez 1 dzien.

§ 16. Pracownikom pelnigcym funkecje wyktadowcow
przystuguje zwolnienie od pracy na czas niezbedny do
prowadzenia zaje¢, w wymiarze nie przekraczajgcym 6 go-
dzin tygodniowo lub 24 godzin w miesigcu, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Dotyczy to wykladowcow w
szkolach zawodowych, w szkolach wyzszych, w samodziel-
nych placéwkach naukowo-dydaktycznvch oraz na kursach
zawodowych organizowanych przez wtasciwy organ resor-
tu o$wiaty i wychowania Iub nauki, szkelnictwa wyzszego
i techniki albo przez inny resort lub przez jednostke orga-
nizacyjng, ktérej podlega zaklad pracy zatrudniajacy pra-
cownika pelnigcego funkcje wykladowcy.

§ 17. Pracownicom wychowujgcym dzieci w wieku
do lat 14 oraz pracownikom bedgcym jedynymi opiekuna-
mi dzieci w wieku do lat 14 przystuguje dwukrotnie w
ciggu roku zwolnienie od pracy na jeden dzien, z zacho-
waniem prawa do wynagrodzenia.

§ 18. Zaklad pracy moze udzieli¢ pracownikowi od-
bywajgcemu szkolenie w zwigzku z pelnieniem funkcji
czlonka rady zakladowej lub robotniczej, spolecznego in-
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spektora pracy albo czionka komisji rozjemczej zwolnienia
od pracy w celu wzigcia udzialu w konsultacjach i egza-
minach, w wymiarze nie przekraczajgcym 10 dni w czasie
trwania kadencji, a w stosunku do cztonka zakladowej ko-
misji rozjemczej — w okresie 3 lat — z zachowaniem pra-
wa do wynagrodzenia. Wymiar ten nie moze by¢ prze-
kroczony takie w wypadku, gdy pracownik odbywa szko-
lenie w zwigzku z peinieniem réznych funkcji spoltecznych.

§ 19. Zaklad pracy jest obowigzany zwolni¢ od pracy
pracownika, ktéry jest krwiodawca, w trybie okreslonym
przepisami szczegolnymi, w celu oddania krwi i na okre-
sowe badania lekarskie na czas oznaczony we wniosku
lub w zaswiadczeniu stacji krwiodawstwa, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

§ 20. 1. Zwolnienia od pracy bez zachowania prawa
do wynagrodzenia przysluguja:

1) pracownikom zatrudnionym w miejscowosci polozonej
w takiej odlegtosci od miejsca stalego ich zamieszka-
nia, ze niemozliwy jest codzienny powrét z miejsca
pracy do miejsca stalego zamieszkania, jak rowniez
pracownikom zatrudnionym w budownictwie, czasowo
przeniesionym do takiej miejscowosci — na jeden
dzien w miesigcu, poprzedzajacy dzien wolny od pra-
cy lub nastepujacy po takim dniu,

2) zwerbowanym do pracy robotnikom — w celu odwie-
dzenia rodzin — w wymiarze i na zasadach okre$lo-
nych przepisami o werbunku robotnikéw.

2. Pracownikom zatrudnionym w danym zakladzie co
najmniej 3 miesigce, uzytkujgcym gospodarstwa rolne
o powierzchni przekraczajacej 2 ®hektary, przyslugujg
zwolnienia od pracy bez zachowania prawa do wynagro-
dzenia — w celu wykonania prac rolnych — w wymiarze

do 20 dni roboczych w roku kalendarzowym. Zwolnienie

moze by¢ udzielone w wymiarze:

— do 7 dni w okresie prac wiosennych,
— do 14 dni w okresie zniw,

— do 7 dni w okresie prac jesiennych.

3. Przepisy ust. 2 stosuje sig réwniez do:

1) pracownikow, ktorzy mieszkajq wspélnie z rodzicami
nie bedgcymi pracownikami i pomagajg im w prowa-
dzeniu gospodarstwa rolnego,

2) pracownikow mezczyzn, ktérzy mieszkajg wspolnie
z innymi czlonkami rodziny nie bgdgcymi pracowni-
kami i pomagajg im w prowadzeniu gospodarstwa
rolnego, jezeli gospodarstwo to nie dysponuje inng
meska silg robocza.

4. Zwolnien od pracy zawodowej, o ktérych mowa w
ust. 1—3, udziela zaklad pracy na pisemny wniosek pra-
cownika. Okolicznosci uzasadniajgce zwolnienie do prac
rolnych wymagajg poswiadczenia raz w roku przez urzad
gminy.

5. Przepiséw ust. 2 nie stosuje sie do pracownikéw
zatrudnionych w zakladach pracy zwigzanych bezpos$rednio
z rolnictwem lub pracujacych na rzecz rolnictwa, w kto-
rych niezbedne jest zachowanie pelnej obsady osobowej w
okresach najwiekszej intensywnosci prac rolnych. Dotyczy

to takze nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych szkét, jak réwniez pracownikéw zatrud-
nionych w wiejskich placowkach handlowych i ustugo-
wych.

Rozdzial 5

Przepisy koncowe.

§ 21. Jezeli przepisy szczegdlne nie stanowia inaczej,
przez wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 7 ust. 5 § 9
ust. 1, § 10 ust. 2, § 14, § 15 ust. 1 i 3 oraz § 16—19, rozu-
mie sig pelne wynagrodzenie, obejmujace wszystkie sktad-
niki, ktére wchodzg do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za urlop wypoczynkowy.

§ 22. Wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych), w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych, wydadzg szczegolowe przepisy dotyczace wy-
konania przepisow § 2 i § 4 uchwaly.

§ 23. Zaleca sie centralnym organizacjom spdldziel-
czym stosowanie zasad ustalonych w uchwale w spoétdziel-
czych zakladach pracy.

§ 24. Traca moc:

1) przepisy § 10—I12 i 14 uchwaly nr 446 Prezydium
Rzadu z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnien od
pracy zawodowej pracownikow urzedéw, instytucji
i przedsigbiorstw panstwowych powotanych do pelnie-
nia niektérych funkcji i na szkolenie (Monitor Polski
z 1954 r. Nr A-73, poz. 892, z 1955 r. Nr 3, poz 38
i z 1965 r. Nr 7, poz. 21),

2) uchwata nr 209a Prezydium Rzadu z dnia 19 marca
1955 r. w sprawie zabezpieczenia rolnictwa w sile ro-
bocza na okresy szczytowego natezenia robét (Monitor
Polski Nr 30, poz. 293),

3) przepisy § 4ust. 1,2, 617 §5, § 7 pkt 3—7 oraz § 8
uchwaty nr 327 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia
1957 1. w sprawie przestrzegania porzadku i dyscypli-
ny pracy (Monitor Polski z 1968 r. Nr 3, poz. 22),

4) uchwala nr 4 Rady Ministréw z dnia 8 stycznia 1965T.
w sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracownikéw
zatrudnionych w uspolecznionych zaktadach pracy do
pelnienia czasowych funkeji spolecznych i ewidencii
niektdrych zwolnien od pracy zawodowej (Moni'or
Polski Nr 7, poz. 21),

5) zarzgdzenie nr 5 Prezesa Rady Ministrow z dnia
8 stycznia 1965 r. w sprawie zwolnien od pracy za-
wodowe]j dla celéw kultury fizycznej i turystyki (Mo-
nitor Polski z 1965 r. Nr 7, poz. 22 i z 1971 r. Nr 53,
poz. 344),

6) § 2 zarzadzenia nr 28 Prezesa Rady Ministréw z dnia
17 marca 1962 r. w sprawie zasad udzielania zwolnien
od pracy czlonkom ochotniczych i obowigzkowych
strazy pozarnych zatrudnionych w zakladach pracy
(Monitor Polski- Nr 28, poz. 117).

§ 25. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz
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z dnia 23 marca 1973 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wysokoéci oplat za niektére $wiadczenia zakladéw spolecznych shuzby zdrowla. .

Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 3:czerwca 1953 r.
o ustalaniu cen, oplat i stawek taryfowych (Dz. U, Nr 31,

poz. 122) i § 7 ust. 1 uchwaly-nr 55 Rafly Ministréw 2 dnia
7 lutego 1961 r. w sprawie cen za uslugi wykonywane dla



