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10. Od maszyn i urządzeń, zaliczonych do grupy 4--6 
klasyfikacji rodzajowej środków trwałych, charakteryzują
cych się szczególme szybkim postępem techniczno-ekono
micznym (§ 4 ust. 2 pkt 3 uchwały) dokonuje się odpisów 
amortyzacyjnych przy zastosowaniu podwyższonych za po
mocą współczynników stawek amortyzacyjnych. Wykaz 
branż i przedsiębiorstw, rodzajów maszyn i urządzeń oraz 
współczynników określają odrębne przepIsy. 

11. Stawki amortyzacyjne dla używanych środków 

trwałych zakupionych lub nieodpłatn:e przejętych oraz dla 
zmodernizowanych w drodze inwestycji maszyn, urządzeń 
i środków transportowych, uprzednio już użytkowanych, 

usta la się według zasad podanych w USt. 8. 

12. Stawki amortyzacyjne dla hudynków i budowli, 
których wartość początJ<owa uległa podwyższeniu na sku
tek rozbudowy lub przebudowy dokonanej w drodze inwe
stycji, ustala się po ich zakończeniu według zasad poda
nych w ust. 8. Przewidywany okres użytkowania (Es) dla 
tych obiektów stanowi różnica między okresem użytkowa-

ni a, przyj ętym do ustalenia-stawki amortyzacyjnej zawar- 
tej w wykazie, a dJtychczasowym okresem u żytkow ania 

budYlIku lub budowlI, zaokrąglonym do pelnych Idt; jeżeli 

rozbudowa lub przebudowa obiektu powoduje przedlużerlle 
okresu jego użytkowaniił, to różnicę tę można powiększyć 

o okres nie dłuższy od lla okresu użytkowania przyj ętego 
do ustalenia stawki amortyzacyjnej zawartej w wykazie . 

13. Jeżeli dla określonego środka trwałego istnieje 
obowiązek obliczenia podwY'ższonej stawki amortyzacyj
nej, przy czym zachodzą jednocześnie dwie [ub wi(;cej 
okoliczności, o których mowa w uchwale, wówczas stosuje 
się do tego środka tę stawkę amortyzacyjną, która jest 
wyższa. 

14. Sta-wki amortyzacyjne, obliczone według zasad 
określonych w ust. 1--13, zaokrągla się w górę, ustalając 

je w wysokości najbliższej następujących stawek: 50% , 
33% , 25%, 20%, 17%, 14%, 12,5%, 10%, 8,50f0, 7%. 50f0. 
4%, 3010, 2,5%, 2010, l,50f0 i 1010. 
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UCHW AlA Nr 112 .RADY MINISTR6W 

z dnia 18 maja 1973 r. 

-w sprawie szkolenia ludnośći w zakresie powszechnej samoobrony. 

Na podstawie art. 160 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopa
da 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Polskiej Rze
czypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1967 r. Nr 44, poz. 220 
i z 1972 r. Nr 53, poz. 342) .Rada Ministrów uchwala, co 
następuje : 

§ 1. 1. Szkolenie ludności w zakresie powszechnej sa
moobrony, zwane dalej "szkoleniem obronnym", polega na: 

l) szkoleniu podstawowym, 

2) uczestniczeniu w ćwiczeniach praktycznych. 

2. Szkolenie obronne ma na celu przygotowanie oby
- wateli do samoobrony przed środkami masowego rażenia 

w warunkach indywidualnego i zespołowego działania. 

§ 2. 1. Szkolenie podstawowe organizuje się i prowa
dzi w zakładach pracy oraz w miejscu zamieszkania oby
wateli. 

2. Szkolenie podstawowe prowadzi się w formie zajęć 
zorganizowanych. 

§ 3. Szkolenie podstawowe organizują: 
1) dla pracowników uspołecznionych zakładów pracy -

kierownicy tych zakładów, 
2) dla osób nie zatrudnionych w uspołecznionych zakła

dach pracy - prezydia rad narodowych i naczelmcy 
gmin (miast i gmin). 

§ 4. Ćwiczenia praktyczne organizuje się dla wszyst
kich lub części obywateli określonego rej onu w miejscu 
zamieszkania lub w zakładach pracy, stosownie do zarzą

dzenia przewodniczącego wojewódzkiego (równorzędnego) 

komitetu obrony. 

§ 5. 1. Obywatele są obowiązani uczestniczyć: 

1) w szkoleniu podstawowym w wymia-rze do 30 go
dzin - w okresie pięciu [at, 

2) w ćwiczeniach praktycznych -- jednorazowo do 12 go
dzin -- raz na dwa [ala. 

2. Osoby zatrudnione w uspołecznionych zakładach 

pracy odbywają szkolenIe obronne w czasie wolnym od 
pracy. W uzasadnionych wypadkach szkolenie obronne 
może odbywać się także w czaSIe pracy, stosownie do de
cyzji kierown ika zakladu pracy, jeżeli nie zakłóci to nor
malnej działalności zakładu. VI/ razie odbywania szkolenia 
obronnego w czasie pracy pracownikom przysługuje prawo 
do wynagrodzenia, tak jak gdyby w tym czasie wykony
wali pracę. 

3. W razie zagrożenia bezpieczeń.stwa PańsIwa i w 
czasie wojny szkolenie podstawowe może być prowadzone 
w wymiarze do 50 godzin , a ćwiczen:a praktyczne w wy
miarze do 24 godzin -- w okresach wymienionych w 
ust. 1. 

§ 6. 1. Szkolenie podstawowe prowadzą instruktorzy 
powszechnej samoobrony. 

2. Pracowników skIerowanych na kursy szkoleniowe 
instruktorów powszechnej samoobrony, zatrudnionych w 
w zakładach pracy, zwalnia Się na czas trwania kursu od 
ObOWIązków służbowych z zachowaniem prawa do wyna
grodzenia według zasad przeWidzianych dla obliczania wy
nagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego. 

3. Instruktorzy powszechnej samoobrony zatrudnieni 
w zakładach pracy lub inne osoby upoważnione przez sze
fów właściwych sztabów wojskowych mogą prowadzić 

szkolen ie podstawowe w czasie godzin pracy w wymiarze 
do 6 godzin tygodniowo, z zachowaniem prawa do wyna
grodzenia. 

4. Przy wynagradzaniU instruktorów za prowadzenie 
szkolenia ludn ości w zakresie powszechnej samoobrony 
stosuje się odpowiednio zasady ObOWIązujące w szkoleniu 
i doskonaleniu zawodowym. 

§ 7_ l. Od obowiązku udziału w szkoleniu obronnym 
zwalnia się: 
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1) osoby, które ukończyły sześćdziesiąt lat życia , 

2) osoby zaliczone do I lub II grupy inw ali dów oraz in
n e osoby ułom ne lub ni ezdolne ze względ u na stan 
zdrowia do udziału w zorg anizowanych z ajęc i ilCh , 

3) kobiety od trzecieao miesiąca ciąży or az w ci ągu 

sześciu m iesięcy po odbyc iu porodu, 

4) k obiety i inne osoby sprawujące opi ekę nad dziećm i 

w wieku clJ lat c;śm iu a lbo nad wspólnie z nimi za 
m ieszk alym i osol)(lIni zi1liczonymi do l grupy inwal i
dów , nieporadn y mi lub obłożnie chorym i, 

5) osoby pobiercjqce n :łU kę l ub c d b ywa j ące s tu d ia w 
szkcł\~ch v~ szystki ch typÓ\V - \,v sysl'::lnie \V!CCZO 

r owy m lub zaocznym, 

2. l fczniowie (słucl~ acze ) szkół dziennych era z stud2n
ci szk ó ł wyż szy ch oduywajq szk olenie (p:- ,:yspo scbienie) 
obronne na zasadach i vv t ry ule ckreś l ony ch w odrębnych 
p rzepisach. 

§ 8, 1. O sobom , klóre ukończy ly sz:wlenie pods tawo
we, or rlanizuto rzy l e~ o szkolenia (§ 3) wydają za SWlilclc'le 
nia stwi e rd z il 'jące spe łni e n ie obowiązk\J , o którym mo wa 
w § l ust. l pk t J. 

2. Osobom, któ re ty lko CZęS C IO VVO odbyły szkolenie 
podstawowe z powod u zmia ny m ie jsca pracy lub mi e jsca 
zamieszkania albo ż powo dów okrsślonych w § 7 us t. 1 

pkt 3-5, wyda je się na ich żądanie zaświadczenie stwier
dzające liczbę odbytych godzin szkolenia. 

§ 9. 1. Wydatki państwowych i spółdzi elczych jedno
stek organiz2cyjnych związane z orga n izilcją i pr owadze
niem szko lenia obronnego podlegają fin ansowaniu na za
sadach przewidzia nych d la finansowania wydatków obrony 
c ywilne j. 

2. W ydctk i organ izac ji społecznych związane z orga
n izacją i pro\vad zenie m szkolen ia obronnego są finanso
wane ze środków \\'lilsnych, które w ra zie potrzeby mogą 
być uZL!pełnione dot acją budże tową. 

§ 10. Uchwala, z zastrzeżen iem wynikającym z § 6, 
nie do tyczy żolnierzy w czy nnej służbie wo jskowej, funk 
c jo nariuszy Mi licji Obywate lskie j oraz osób posiadających 
p rzy dzi ały orga ni zacyjno -mobilizacyjne do jednostek prze
widzianych do militaryzac ji lub do forma cj i samoobrony. 

§ 11. Wykonanie l: chwały porucza się ministrom, kie
r ownikom u,zędów centralnych, prezydio m wojewódzkich 
r ad narodowych (rad na rodo wych m iast wyłączonych 

z wojewódzlw) oraz centralnym organom związków spół
dzielni i o rga nizacji społ ecznych . 

§ 12. Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz .. 
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UCH W AtA Nr 116 RADY MINISTRÓW 

z dnia 25 maja 1973 r. 

w sprawie opracowania projektu narodowego planu społeczno-gospodarczego i budżetu Państwa na 1974 r. 

Wysoka dynamika społ eczno-gospoda rczego rozwoju 
kraju w latach 1971-1 973 oraz aktywność: i zaangażowa 

n ie całego społe czeńs tw a w procesie tego rozw oju stano
wią real ną m oż li wość zapew nienia w jubileuszowym roku 
30-lecia Polsk ie j Rzeczypospolitej Ludowe j równie dob r ych 
wynik ów gos poddr cz ych. Mając na wzgl ędz ie p otrzebę 

w szechsl ronn ego u wzg lGunienw w narodowym pl a n ie spo
łeczno-g ospodarczym na 1974 r. k orzys tnych zm ian, jak ie 
n astąpiły w wyn iku realizac ji uchwaly VI Zjazdu PZPR, 
a w slczególności stale wzrastającą aktywność społecze!'.

st wa, Rada I\.1inislrów uchwa la, co następuje: 

§ 1. 1. W ce lu usta lenia optymalnych warunków 
spo ł eczno-gospodarczego rozwoju kra ju w 1974 r. Kom isja 
Pl anowania przy Radzie l\'1inistrów przy udziale mini
s terstw i prez y diów wojew ódzkich rad narodowych opra
c uje pro jek t narodowego planu społeczno-g ospodarcze go 

n a 1974 r., a Ministerstwo Finansó w projekt budżetu Pań

stwa na 1974 r. 

2, Projekt narodowego planu społeczno -gospodarczego 

na 1974 r. oraz proj ekt bu dżetu Państwa n ależy opracować 

-opierając się na uchwale VI Zjazdu Polsk ie j Zj ednoc zo ne j 
Partii Robotnic zej, założeniach pięcioletniego pianu spo
łeczno-gospodarczego rozwoju kraju na lata 1971- 1975 
oraz wynikach prac związan ych z przygotowywaniem ko
rekty planu S-letniego w latach 1974-1975 i ustaleniach 
wy nikających z międzynarodowego podzi a łu pracy "IV ra
mach Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej. 

3. Przy opracowywaniu projektu narodowego płanu 

spoleczno-gospodarczeg o na 1974 r. oraz projektu budżetu 
Państwa należy uwzględnić korzystne r ezu ltaty uzyskane 
w latach 1971-1973 oraz rozwój inicjatY-N społecznych na 
rze cz postę pu, których dynamizm powinien ulec dalszemu 
zwiększeniu z okazji 30-lecia Polskiej Rzeczypospolite j 
Ludowe j. 

§ 2. 1. W pracach nad projektem n arodowego planu 
społeczno-gospodarczego i budżetem Pańs twa należy dąży ć 

"do realizacji celów społecznego r ozwoju k ra ju, wyrażają

cych się zarówno w p oprawie warunków życia spo łeczeń
stwa, jak i w tworzeniu bazy materialnej do ich pol epsze
n ia w latach następnych . 

2. W celu real izacji zadań , o których mowa w ust. 1, 
proj ekt n arodowego planu społeczno -gospodarczego na 
1914 r. powinien zapewniać: 

1) wzmocnienie równowagi rynkowej przez zwiększenie 
dostaw towarów konsumpcyjnych przy jednoczesnym 
d os toso wywaniu str uktury ich podaży do potrze b lud
ności , wynika j ących ze zw iqkszonycil dochodów, 

2) wydatny wzros t eksportu p rzy jednoczesne j poprawie 
jęgo s truk tury i op ł a ca lności , 

3) utrzymanie równowagi inwes tycyjne j przy dalsze j 
k oncentrac ji nakładów inwestycyjn ych, ograniczenie 
frontu inw €!s tycyjn ego oraz dalsze istotne zwiększenj e 
zdo l ności produl~cy j nych p rzedsiębiorstw budowlano
montażowych. 


