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3. Pracownicy okregowych dyrekcji gospodarki wod-
nej oraz zarzgdéw gospodarki wodnej i melioracji wyna-
gradzani sg wedlug zasad okre$lonych uchwalg nr 302 Ko-
mitetu Ekonomicznego Rady Ministréw z dnia 6 sierpnia
1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdw shuz-
by inwestycyjnej oraz uchwalg nr 212 Rady Ministrow
z dnia 2 grudnia 1969 r. w sprawie zasad premiowania
pracownikéw zatrudnionych w panstwowych jednoslkach
organizacyjnych stuzby inwestycyjnej (Monitor Polski
Nr 51, poz. 393) oraz stosowanych dotychczas odrebnych
przepisow placowych.

4. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okres$li zasady zatrudnia-
nia i wynagradzania pracownikow sluzby liniowej, wod-
nej i melioracyjnej.

§ 17. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania przy
Radzie Ministréw na wniosek Ministra Rolnictwa oraz
prezydia wojewddzkich rad narodowych przeniosg naklady
inwestycyjne na rozwdéj zaplecza przedsiebiorstw zgrupo-
wanych w wojewddzkich zjednoczeniach przedsigbiorstw
melioracyjnych oraz inne $rodki przewidziane w planach
terenowych na lata 1973—75 dla tych przedsigbiorstw do
planu Ministerstwa Rolnictwa.

2. Minister Finanséw dokona na wniosek Ministra
Rolnictwa odpowiednich zmian w budzecie centralnym

Ministerstwa Rolnictwa oraz w budzetach terenowych rad
narodowych na 1973 r.

§ 18. 1. Pracownikéw Centralnego Zarzadu Waéd
Srédlagdowych nalezy zatrudni¢ w Centralnym Zarzadzie.

2. Pracownikéw wojewdéddzkich zjednoczen przedsig-
biorstw melioracyjnych nalezy zatrudni¢ w zjednoczeniach
budownictwa wodnego i melioracji.

§ 19. Tracg moc uchwaly Rady Minislrow:

1) nr 249 z dnia 22 pazdziernika 1963 r. o przekazaniu
spraw zaopatrywania ludnosci w wode na terenie yro-
mad do zakresu dzialania Ministra Rolnictwa (Monitor
Polski z 1963 r. Nr 85, poz. 409 i z 1969 r. Nr 17,
poz. 140),

2) nr 174 z dnia 27 czerwca 1964 r. w sprawie organi-
zacji stuzby inwestycyjnej i wykonawstwa rohét w
zakresie wodnych melioracji,

3) nr 249 z dnia 19 lipca 1963 r. dotyczgca organizacji
terenowych jednoslek do spraw zabudowy i utrzyma-
nia wod srédladowych podlegtych Centralnemu Urze-
dowi Gospodarki Wodnej (Monitor Polski Nr 64,
poz. 320).

§ 20, Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski
Zalacznik do uchwaly nr 328 Rady

Ministrow z dnia 22 grudnia 1972 r.
(poz., 1).

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH ZGRUPOWANYCH W CENTRALNYM ZARZADZIE BUDOWNICTWA
WODNEGO I MELIORACJI -

1. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
w Bialymstoku,

2. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
w Toruniu,

3. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
w Gdansku,

4, Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
w Katowicach,

5. Zjednoczenie Budowniclwa Wodnego i Melioracji
w Kielcach,

6. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
w Koszalinie,

7. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
w Krakowie,

8. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
w Lublinie,

9. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
w Olsztynie,

10. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracil
w Opoluy,

ZARZADZENIE

11, Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
w Lodzi,

12, Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
w Poznaniu,

13. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
w Rrzeszowie,

14. Zjednoczenie Budowniclwa Wodnego 1 Melioracji
w Szczecinie,

15. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego 1 Melioracji
w Warszawie,

16. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji
we Wroclawiu,

17. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji

w Zielonej Gorze,

18. Przedsiebiorstwo Geologiczne Budownictwa Wodnego
»Hydrogeo" w Krakowie,

19. Centralne Biuro Studiéw i Projektéw Wodnych Melio-
racji w Warszawie,

20. Centralne Biuro Studiéw i Projektéw Budowniclwa
Wodnego , Hydroprojekt" w Warszawie.

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH

z dnia 30 grudnia 1972 r.

w sprawie ustalenia i ogloszenia statutu slowarzyszenia wyiszej uzytecznosci Polskie Towarzysiwo Fkonomiczne,

Na podstawie § 2 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 9 stycznia 1971 r. w sprawie uznania Polskiego To-

warzystwa Fkonomiczneqgo za stowarzyszenie wyiszej uzy-
tecznosci (Dz. U. Nr 2, poz. 17) zarzadza sie, co nastepuje:
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§ 1. Ustala sie i oglasza statut stowarzyszenia wyz-
szej uzytecznoéci Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, sta-
nowigcy zatgcznik do zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Minister Spraw Wewnegtrznych: W. Ociepka

Zalgcznik do zarzgqdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych z dnia 27 li-
stopada 1972 r. (poz. 2).

Statut

Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego

Rozdziatl 1
Poslanowienia ogélne.

§ 1. Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Ekono-
miczne (PTE), zwane dalej ,Towarzystwem", jest stowa-
rzyszeniem wyzszej uzytecznosci i posiada osobowo$¢
prawna.

§ 2. Terenem dzialalnosci Towarzystwa jest obszar
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe].

§ 3. Siedzibg wladz naczelnych Towarzystwa jest
m.sl. Warszawa.

§ 4. Towarzystwo posiada prawo uzywania odznak
i pieczeci wedlug wzoréw zatwierdzonych przez wlasciwe
organy administracji pafstwowej.

§ 5. Dzialalno§¢ Towarzystwa opiera sig przede
wszystkim na pracy spolecznej ogotu czlonkow.

Rozdzial 2

Cele | formy dzialania.

§ 6. Celem Towarzysiwa jest:

1) aktywne wigczanie czlonkéw do budowy socjalizmu
w Polskiej Rzeczypospolilej Ludowej przez wspol-
udzial w ksztaltowaniu programu rozwoju gospodarki
narodowej, doskonaleniu metod planowania i zarza-
dzania oraz wdrazaniu postgepu ekonomiczno-spclecz-
nego i organizacyjnego,

2) krzewienie marksistowskiej mysli ekonomicznej, roz-
szerzanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych ekonomistéw oraz ksztaltowanie etyki spolecz-
nej i zawodowej czlonkéw,

3) wspotudzial w inicjowauniu i koordynacji badan nau-
kowych i rozwoju zaplecza naukowo-badawczego w
zakresie nauk ekonomicznych,

4) upowszechnianie wiedzy ekonomicznej i szerzenie
kultury ekonomicznej,

5) popularyzacja zasad gospodarowania, zadah i osiag-
nieé spoteczno-gospodarczych Polskiej Rzeczypospoli-
tej Ludowej,

6) obrona intereséw zawodowych ekonomistéw,

7) reprezentowanie za granica Towarzystwa oraz wspdl-
udzial w reprezentowaniu polskiej mysli ekonomicz-
nej.

§ 7. Towarzystwo realizuje swoje cele przez:

1) wspéldzialanie z wladzami, instytucjami oraz orga-
nizacjami zainteresowanymi dzialalnoscia Towarzy-
stwa,

2) organizowanie zjazdow, kongreséw, konferencji i sym-
pozjow, odczytow i wyktadow, konsultacji i konkur-
sow o temalyce ekonomicznej i gospodarczej,

3) wydawanie publikacji periodycznych i monograficz-
nych,

4) prowadzenie dzialalnosci w zakresie doksztalcania
i doskonalenia zawodowego kadr gospodarki narodo-
wej w zakresie problematyki ekonomicznej,

5) prowadzenie dziatalnosci naukowej oraz przyznawanie
nagréd za wybitne osiggniecia w naukach ekonomicz-
nych i w praktyce Zycia gospodarczego,

6) propagowanie zasad etyki zawodowej i egzekwowanie
ich przestrzegania,

7) zakladanie i prowadzenie doméw pracy tworczej, klu-
bow, czytelni i bibliotek, .

8) wspétpraca z pokrewnymi stowarzyszeniami krajowy-
mi i zagranicznymi,

9) podejmowanie innych $rodkéw i przedsiewzigéc dla
realizacji celéw statutowych,

Rozdziatl 3
Czlonkowie, ich prawa i ohowigzki.

§ 8. 1. Czionkami Towarzystwa mogg byc¢ osoby fi-
zyczne i osoby prawne,

2. Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:
1) czlonkéw zwyczajnych,
2) czlonkéw honorowych,
3) czlonkéw wspierajacych.

§ 9. 1. Czlonkiem zwyczajnym moze zosta¢ obywatel
polski, posiadajgcy wyzsze lub $rednie wyksztalcenie eko-
nomiczne, wykonujgcy zawdd ekonomiczny lub studiujacy
w wyzszych szkolach ekonomicznych albo na wydziatach
ekonomiczoych szkél wyiszych, a takie stowarzyszenie,
ktore uznaje cele Towarzyslwa.

2, Czlonkiem honorowym Towarzystwa moze zostaé
osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla rozwoju nauk
ekonomicznych i gospodarki narodowej.

3. Czlonek honorowy zwolniony jest z obowigzku
placenia skladek czlonkowskich.

4, Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna,
uznajgca cele Towarzystwa.

§ 10. 1. Czlonek zwyczajny ma prawo:

1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wladz Towarzystwa,

2) uczestniczy¢ w zebraniach Towarzystwa,

3) korzysta¢ z porad i pomocy w zagadnieniach wynika-
jacych z jego pracy zawodowei,

4) korzysta¢ na prawach pierwszenstwa z form dzialal-
nodci Towarzystwa sluzgcych podnoszeniu kwaliflika-
cji zawodowych,
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5) korzysta¢ z innych $wiadczen i urzadzen Towarzy-
stwa,

6) nosi¢ odznake Towarzystwa.

2. Czlonek zwyczajny jest obowigzany:

1) braé¢ czynny udzial w pracach Towarzystwa oraz pro-
pagowdc jego program,

2) doskonali¢ sie w zawodzie i przestrzega¢ zasad etyki
zawondowej,

3) ptaci¢ regularnie sktadki cztonkowskie,

4) przestrzegaé¢ postanowien statulu i uchwal wiadz To-
warzystwa.

§ 11. Stowarzyszenie bedgce czlonkiem zwyczajnym
Towarzystwa korzysta z prew i wykonuje obowigzki
czlonkowskie okreslone w § 10 przez swoich przedstawi-
cieli.

§ 12. 1. Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat
z gtosem doradczym za posrednictwem swego przedsta-
wicie'a w zebraniach ko6l i oddzialow Towarzysiwa, zgla-
sza¢ do wtadz Towarzystwa wnioski oraz korzysta¢ z po-
radnictwa.

2. Cztonek wspierajacy zohowigzany jest regularrie
wywiazywac sie z deklarowanych Swiadczen oraz prze-
strzega¢ uchwal wtadz Towarzystwa.

§ 13. Czlonkostwo ustaje na skutek:

1) dobrowolnego wystapienia z Towarzystwa,

2) likwidacji Towarzystwa,

3) skreslenia z listy czlonkéw Towarzystwa z powodu
nie usprawiedliwionego zalegania z opflatg skladek
cztonkowskich za okres przekraczajacy 12 miesiecy,

4) wykluczenia czlonka zwyczajnego,

5) smierci czionka zwvczajnego,

6) rozwigzania lub likwidacji stowarzyszenia bedgcego
cztonkiem zwyczajnym,

7) likwidacji osoby prawnej bedgcej czlonkiem wspiera-
jacym.

Rozdzial 4

Struktura organizacyjna.

§ 14. Wiadzami naczelnymi Towarzysiwa s3a:
1) Zjazd Krajowy,
2) Zarzad Glowny,
3) Giowna Komisja Rewizyjna,
4) Glowny Sad Kolezenski.
§ 15. Jednostkami terenowymi Towarzystwa sa:
1) oddzialy wojewdadzkie,
2) oddzialy regionalne, obejmujgce zasiegiem dzialania
okreslony powiat lub kilka powiatow,
3) kota zakladowe, miedzyzakladowe i terenowe.
§ 16. Wtladzami oddzialu wojewddzkiego sa:
1) zjazd oddzialu wojéwodzkiego,
2) zarzad oddziatu wojewodzkiego,
3) komisja rewizyjna oddzialu wojewddzkiego.
§ 17. Wiadzami oddzialu regionalnego sa:
1) zjazd oddziatu regionalnego,
2) zerzad oddzialu regionalnego,
3) komisja rewizyjna oddzialu regionalnego.

§ 18. Wtadzami kola zakladowego, miedzyzakladowe-
go lub terenowego s3:

1) ogodlne zebrania czlonkéw kola,
2) zarzad kola,
3) komisja rewizyjna kola.

§ 19. Organem doradczym Towarzystwa Rada

Naczelna.

jest

§ 20. 1. Do rozwigzywanma poszczego!nych probleméow
ekonomicznych lub ekonomiczno organizacyjnych mogg
by¢ powolywane przez wladze Towarzystwa nastepujgce
zespoly:

a) branzowe rady koordynacyjne kot, ktérych zadamem
jest przede wszystkim organizowanie systematycznego
i statego wspohdziatania kot 1 ich wspotuczestiniczenia
w rozwigzywaniu ekonomicznych i ekonomiczno-orga-
nizacyjnych problemc¢w branzy czy galgzi gospodarki
narodowej,

b) regionalne rady koordynacyjne kol, ktérych zada-
niem jest przede wszystkim orgamzowanie systema-
tycznego i statego wspotdziatania kot 1 ich wspol-
uczestniczenia w rozwigzywaniu ekonomicznych, eko-
nomiczno-spotecznych i organizacyjnych problemow
dane¢o regionu oraz wspdélpraca z regionalnymi wia-
dzami politycznymi, wladzami innych stowarzyszen,
organizacji mtodziezowych i zwigzkowych,

c) sekcje problemowe, ktorych zadaniem jest prowadze-
nie dziatalnosci naukowej, organizowanie odczytow
i wykladow, samoksztatcenia oraz krzewienia wiedzy
ekonomicznej w zakresie ustalonej dla nich problema-
tyki ekonomicznej lub ekonomiczno-spotecznej,

d) komisje przy poszczegélnych wladzach Towarzystwa,
ktérych zadaniem jest przygotewywanie opinii i sta-
nowiska Towarzystwa w zakresie okreslonych proble-
mow ekonomicznych, ekonomiczno-spotecznych i or-
ganizacyjnych, opracowywanie zagadnien zleconych
przez wladze Towarzystwa.

2. Zasady powolywania, ustalania zasiegu terytorial-
nego, dzialania i rozwigzywania rad branzowych i regio-
nalnych rad koordynacyjnych koti, sekcji problemowych
oraz komisji okreéli Zarzad Glowny.

§ 21. Kadencja wladz Towarzystwa wszystkich szcze-
bli z wyjatkiem kol trwa 4 lata, a ich wybér odbywa sig
w gltosowaniu tajnym; wtadze Towarzysiwa jednak obo-
wigzane sg dziata¢ do czasu ukonstytuowania si¢ nowo
wybranych wtadz.

§ 22. Uchwaly wtadz Towarzystwa zapadajg zwykla
wiekszoscig gloséw, z lym Ze w pierwszym zwyklym ter-
minie wymagana jes! obecno$¢ co najmniej polowy czlon-
kow (delegatow), jezeli statut nie przewiduje innych za-
sad.

§ 23. 1. W razie ustgpienia czlonka wiladz Towarzy-
stwa, wladze te mogg dokooplowaé¢ do swegu grona no-
wego czlonka.

2. Liczba dokooptowanych czlonkow wtadz nie moze
przekracza¢ '/s liczby czlonkéw wtadz uslalonej statutem.

3. Dokooptowanie lub odwolanie czlonka wtadz odby-
wa sie w glosowaniu tajnym, wickszoscig */» gloséw przy

obecnoéci co najmniej polowy liczby czlonkéw tych
wiadz.
Rozdziatl 5
Wiadze naczelne Towarzysiwa.
A. Zjazd Krajowy.
§ 24. Zjazd Krajowy jest najwyisza wtadza Towa-

rzystwa.
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§ 25. Do kompetencji Zjazdu Krajowego nalezy:

1) ustalanie generalnych kierunkéw dzalainosci Towa-
rzystwa,

2) uchwalanie projektéw zmian statutu,

3) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa,

4) nadawanie godnosci prezesow honorowych i czlonkow
honorowych Towarzystwa,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu
Glownego, Glownej Komisji Rewizyjnej i Gléwnego
Sadu Kolezenskiego,

6) wybér Zarzadu Giéwnego, Glownej Komisji Rewizyj-
nej i Glownego Sgdu Kolezenskieyo oraz Rady Na-
czelnej,

7) podejmowanie uchwal w sprawach wniesionych pod
obrady Zjazdu i dotyczacych dziatalnosci Towarzy-
stwa.

§ 26. 1. Zjazd Krajowy jest zwolywany przez Zarzad

Gléwny raz na cztery lata.

2. Termin, miejsce i porzadek obrad Krajowego Zja-
zdu ustala Zarzgd Glowny i podaje do wiadomosci deleya-
tom co najmniej na 30 dni przed terminem Zjazdu.

§ 27. 1. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy moze odbyc
sie¢ w kazdym czasie i jesl zwolywany przez Zarzad Glow-
ny z wlasnej inicjalywy, na zadanie Glownej Komisji Re-
wizyjnej lub na pisemny wniosek ‘fs liczby zarzadow od-
dzialéw wojewodzkich,

2. Zarzad Glowny jest obowigzany zwola¢ Nadzwy-
czajny Zjazd Krajowy w ciggu 3 miesigcy od daly otrzy-
mania zgdania Glownej Komisji Rewizyjnej lub wniosku
zarzgdéw oddzialéw wojewodzkich.

o § 28. W Zjeidzie Krajowym biorg udzial:

1) z gtosem decydujgcym — wybram na zjazdach woje-
waddzkich delegaci w liczbie ustalonej przez Zarzad
Glowny dla kazdego oddzialu wojewddzkiego, pro-
porcjonalnie do liczby czlonkow, nie mniej niz pigciu
dla oddzialu wojewddzkiegyo oraz delegaci stowarzy-
szen bedgcych czionkami zwyczajnymi wybrani na
.zjazdach tych stowarzyszen w liczbie ustalonej przez
Zarzad Glowny Towarzystwa,

2) z glosem doradczym — czlonkowie wladz naczelnych
Towarzystwa, jezeli nie sq delegatami, prezesi i czlon-
kowie honorowi.

B. Zarzagd Gltéwny.

§ 29. 1. Zarzgd Gléwny kieruje caloksztaliem dzia-
lalnosci Towarzystwa, reprezenluje je na zewnglrz i po-
nosi odpowiedzialnos¢ za swoja praceg przed Zjazdem Kra-
jowym.

2. Do zakresu dziatania Zarzgdu Glownego w szcze-
golnosci nalezy:

1) wykonywanie uchwal Zjazdu Krajowego oraz okresle-
nie szczegolowych kierunkow dziatania Towarzystwa,

2) uslalanie zasad wyboru delegatow na Zjazd Krajowy,

3) uchwalanie okresowych programoéw pracy Towarzy-
stwa oraz zalwierdzanie rocznych sprawozdan z dzia-
lalnosei,

4) uchwalanie budzetu Towarzystwa i
rocznych sprawozdan finansowych,

zalwierdzanie

5) powolywanie oddzialow wojewddzkich, a na ich wnio-
sek oddzialow regionainych, okreslanie terytorialnego
zasiegu ich dzialania oraz decydowanie o ich likwi-
dacji,

6) powolywanie i likwidowanie wycdrebnionych jedno-
stek organizacyjnych do wykonywania okreslonych
zadan statutowych, a takze ustalanie planow finan-
sowych oraz akceplowanie sprawozdan z ich dziatal-
nosci merytorycznej i finansowej,

7) ustalanie zasad przyjmowania i skre$lania czlonkéw
zwyczajnych oraz okreslanie wysokosci wpisowego
i skladek czlonkowskich,

8) stawianie wnioskow o przyznanie tytulu prezesa ho-
norowego lub czlonka honorowego Towarzystwa,

9) nadawanie odznak honorowych Towarzystwa,

10) ustalanie zasad powolywania, dziatania i rozwigzywa-
nia kol oraz zespotow,

11) ustalanie zasad przeprowadzania w Towarzystwie
konkurséw z nagrodami,

12) podejmowanie uchwal o przynaleznosci do migdzyna-
rodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli

Towarzystwa do tych organizacji i na imprezy
zagraniczne,
13) zawieszanie uchwal zarzgdéw oddzialéw wojewddz-

kich w razie ich sprzecznosci z prawem, statutem To-
warzystwa oraz uchwalami wtadz naczelnych,

14) zarzgdzanie majglkiem Towarzystwa,

15) wystepowanie z wnioskami do Gléwnego Sadu Kole-
zenskiego o wykluczenie czlonka zwyczajnego, pelnig-
cego funkcje we wtadzach Towarzystwa,

16) tworzenie i rozwigzywanie komisji Zarzadu Gtownego,

17) zatwierdzanie liczby stanowisk urzedujacych czlon-
kow Prezydium Zarzadu Gléwnego i prezydiow za-
rzadéow oddzialow wojewddzkich,

18) skladanie Krajowemu Zjazdowi sprawozdania z dzia-

talnosci,
19) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie.
§ 30. 1. Zarzad Glowny sklada sie z 45 do 51 czlon-

kow i 11 zastgpcow cztonkow.

2. Zarzad Glowny zbiera sie w miare potrzeby, lecz
nie rzadziej niz 3 razy w roku.

3. Posiedzenia Zarzgdu Glownegn zwoluje Prezyvdium
Zarzadu Glownego z wilasnej inicjatywy lub na wniosek
/s liczhy czlonkow Zarzadu Gléwnego w terminie 14 dni
od zgloszenia wniosku.

§ 31. 1. Zarzad Glowny wybiera ze swego grona Pre-
zydium Zarzadu Gtownego.

2. Czlonkowie Zarzgdu Gléwnego moga by¢ wybie-
rani w skiad Prezydium tylko przez dwie kolejne kaden-
cje.

3. Prezydium Zarzgdu Gléwnego ustala imiennie urze-
dujacych cztonkéw Prezydium.

4. W sktad Prezydium Zarzadu Gléwnego wchodzi
13 czlonkdéw, w tym prezes Zarzqdu Gldwnego, 1—4 wice-
prezesow, sekretarz generalny i skarbnik.

§ 32. 1. W okresie miedzy posiedzeniami Zarzgdu
Glownego Prezydium kieruje pracami Towarzyslwa zgod-
nie z requlaminem okre$lonym przez Zarzad Glowny.

2. Posiedzenia Prezydium Zarzadu Glownego zwoluje
prezes, a w razie jego nieobecnosci wyznaczony wicepre-
zes. Posiedzenia zwoluje sig nie rzadziej niz raz w mie-
sigcu.

3. Prezydium Zarzadu Glownego sklada Zarzadowi
Glownemu sprawozdanie ze swej dzialalnosci w okresie
migdzy posiedzeniami Zarzgdu Glownego.
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C. Gié6wna Komisja Rewizyjna

§ 33. Cléwna Komisja Rewizyjna jest najwyzszym
organem kontrolnym Towarzystwa.

§ 34. Do zakresu dzialania Gléwnej Komisji Rewizyj-
nej nalezy:

1) kontrolowanie caloksztaltu dzialalnosci Towarzysliwa
2z wyjalkiem dzialalnosci Gléwnego Sgdu Kolezen-
skiego,

2) skladanie na Zje?dzie Krajowym sprawozdan oraz
wnioskéw o przyjecie sprawozdania ustgpujgcego Za-
rzgdu Gloéwnego,

3) nadzorowanie komisji rewizyjnych niZzszego szczebla,

4) przedstawianie Zarzgdowi Glownemu lub jego Prezy-
dium uwag i wnioskow oraz zalecen pokontrolnych
dotyczacych dzialalnosci statutowej i finansowej To-
warzystwa.

§ 35. 1. Gléwna Komisja Rewizyjna

z 5 czlonkéw i 3 zaslepcow czlonkow.

2. Gléwna Komisja Rewizyjna wybiera sposréd swego
grona przewodniczgcego oraz 1—2 wiceprzewodniczgcych.

sktada sie

§ 36. Czlonkowie Glownej Komisji Rewizyjnej maja
prawo bra¢ udziat z glosem doradczym w posiedzeniach
Zarzadu Giownego i jego Prezydium. Czlonkowie Glownej
Komisji Rewizyjnej nie mogg peini¢ innych funkcji we
wladzach Towarzystwa.

§ 37. Glowna Komisja Rewizyjna dziala na podstawie
wlasnego regulaminu.

D. Gtéwny Sad Kolezenski

§ 38. 1. Do zakresu dzialania Gléwnego Sgdu Kole-
zenskiego nalezy rozpoznawanie Spraw naruszania przez
czlonkow zasad statutowych i programowych Towarzy-
stwa.

2. Gléwny Sad Kolezenski orzeka w zespoltach 3-oso-
bowych.

§ 39. 1. Glowny Sad Kolezenski sklada sie z 10 czion-
kow i 5 zastepcow cztonkow.
2. Gléwny Sad Kolezenski wybiera sposréd swego
grona przewodniczgcego, zastepce i sekretarza.
§ 40. 1. Gléwny Sad Kolezeniski moze wymierza¢ na-
stepujace kary:
1) upomnienia,

2) nagany,
3) zawieszenia w prawach czlonka na okres od 6 mie-
siecy do 2 lat,

4) wykluczenia z Towarzystwa.

2. Gléwny Sad Kolezenski w razie wykluczenia czlon-
ka z Towarzystwa moZe orzec pozbawienie odznaki ho-
norowej.

§ 41. Wykluczenie czlonka zwyczajnego z Towarzy-
stwa nastepuje w razie:

1) skazania prawomocnym wyrokiem na kare dodatkowsg
pozbawienia praw publicznych lub kare zakazu wy-
konywania zawodu,

2) powaznego naruszenia postanowien statutu lub uchwat
wladz Towarzystwa.

§ 42. 1. Gtéwny Sad Kolezenski dziala na podstawie
wlasnego regulaminu.

.

2. Glowny Sad Kolezenski sklada sprawozdanie Zja-
zdowi Krajowemu.

E. Rada Naczelna

§ 43. Rada Naczelna jest organem doradczym Towa-
rzystwa we wszelkich zagadnieniach zwigzanych z dzia-
talnoscig Towarzystwa.

§ 44. Rada Naczelna sklada sie z 37—41 czlonkéw,
ktérzy sposrod siebie wybierajg przewodniczgcego, 2 za-
stepcow przewodniczacego i sekretarza.

§ 45. Tryb zwolywania i prowadzenia obrad ustala
regulamin Rady.

Rozdzial 6

Wiladze oddzialu wojewoddzkiego.
A. Zjazd oddzialu wojewéddzkiego

§ 46. Zjazd oddzialu wojewddzkiego jest majwyzszg
wladza na terenie dzialania oddzialu wojewddzkiego.

§ 47. Do kompetencji zjazdu oddzialu wojewodzkie-
go nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan zarzadu
oddzialu wojewddzkiego i komisji rewizyjnej oddzia-
lu wojewodzkiego,

2) wybor zarzadu oddzialu wojewddzkiego i komisji re-
wizyjnej oddzialu wojewoddzkiego,

3) wybor delegatéw na Zjazd Krajowy,

4) podejmowanie uchwal w sprawach wnoszonych pod
obrady zjazdu i dotyczgcych dzialalnosci oddzialu
wojewddzkiego.

§ 48. 1. Zjazd oddzialu wojewddzkiego jest zwoly-
wany przez zarzad oddzialu wojewoddzkiego raz na cztery
lata.

2. Termin, miejsce i porzadek obrad zjazdu oddzialu
wojewodzkiego ustala zarzad oddziatu wojewddzkiego
i podaje do wiadomosci delegatom co najmniej na 14 dni
przed terminem zjazdu.

§ 49. 1. Nadzwyczajny zjazd oddzialu wojewddzkie-
go moze odby¢ sie w kazdym czasie i jest zwolywany
przez zarzgd oddzialu wojewo6dzkiego z wlasnej inicjaty-
wy lub na zgdanie Zarzadu Gléwnego, na wniosek komi-
sji rewizyjnej addzialu wojewadzkiego albo na pisemny
wniosek 'ls liczhy zarzgdéw oddzialdow regionalnych lub
ko6l z terenu onddzialu wojewddzkiego.

2. Zarzad oddzialu wojewodzkiego jest ohowigzany
zwolaé nadzwyczajny zjazd nddzialu wojewddzkiego w
ciggu 3 miesiecy od daty wniosku lub zgdania uprawnio-
nego organu.

§ 500 W
udrial:

zjezdzie oddzialu wojewodzkiego biorg
1) z glosem decydujgcym — dplp‘gari wvhrani hezposred-
nio w kolach badi przez zjazdy oddziatéw regional-
nych wedlug zasad ustalonych przez zarzgd oddziatn
wojewadzkiega i w ramach ogdlnych zasad wyboru

delegatow na Zjazd Krajowy, uslalonych przez Zarzgd

Gltéwny,

2) z gtosem doradczym — czlonkowie wladz naczelnych
Towarzyslwa i wladz oddziatu, jezeli nie sg deleya-
tami.
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B. Zarzgd oddzialu wojewddzkiego

§ 51. 1. Zarzad oddzialu wojewddzkiego kieruje
dzialalnodcia Towarzystwa na térenie swego dzialania
i ponosi odpowiedzialno$¢ za swojg prace przed Zarza-
dem Cléwnym i zjazdem oddzialu wojewddzkiego.

2. ‘Do zakresu dzialania zarzadu oddzialu wojewddz-
kiego w szczegolnosci nalezy:

1) wykonywanie -chwal wladz naczelnych i uchwatl

zjazdu oddziatu \-ojewddzkiego,
2) ustalanie zasad wy.oru delegatéw na zjazd woje-
wodzki,

3) uchwalanie
twierdzanie
wodzkiego,

okresowych programéow pracy oraz za-
sprawozdan z dzialalnosci oddzialu woje-

budzetu oddzialu wojewddzkiego i za-
rocznego sprawozdania finansowego,

4) uchwalanie
twierdzanie

5) wystepowanie z wnioskami do Zarzadu Glownego
o powolanie i likwidacje oddzialéw regionalnych,

6) zawieszanie uchwal zarzadow oddziatéw regionalnych
oraz uchwal zarzadow kol podiegtych bezposrednio
w razie ich sprzecznosci z prawem, statutem Towa-
rzystwa oraz uchwalami wladz naczelnych i woje-
wodzkich,

7) zatwierdzanie liczby stanowisk urzedujacych czton-
kéw prezydium zarzadu oddziatu regionalnego,

8) przedstawianie wnioskéw Zarzadowi Gléwnemu o na-
danie odznak honorowych,

9) gospodarowanie majalkiem i $rodkami finansowymi
w granicach budzetu, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Zarzad Gléwny,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dzialtalnosci i dziatal-
nosci oddzialéw regionalnych Zarzadowi Gléwnemu
i zjazdowi oddzialu wojewddzkiego,

11) uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie
Towarzystwa.

§ 52. 1. Zarzad oddzialu wojewddzkiego sklada sig
z 15—31 czlonkéw i 5—9 zastepcow czionkdw,

2. Zarzad oddzialu wojewddzkiego zbiera sie w mia-
re potrzeby, lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku,

3, Przepis § 30 ust. 3 stosuje sig¢ odpowiednio.

§ 53, 1, Zarzad oddzialu wojewodzkiego wybiera ze
swego grona prezydium zarzgdu oddzialu wojewddzkiego.

2. Czlonkowie zarzadu oddziatu wojewddzkiego moga
byé wybierani w sklad prezydium tylko przez 2 kolejne
kadencje.

3. Prezydium zarzgdu oddzialu wojewddzkiego moze
ustali¢ stanowiska urzedujgcych czlonkéw prezydium w
liczbie zatwierdzonej przez Zarzad Glowny.

4. W sklad prezydium zarzgdu wchodzi 9—12 czton-
kéw, w tym prezes zarzadu oddzialu wojewddzkiego, 1—
4 wiceprezesow, sekretarz i skarbnik.

§ 54. 1. W okresie migdzy posiedzeniami zarzadu
oddzialu wojewddzkiego prezydium zarzgdu oddziatu wo-
jewndzkiego kieruje pracami oddzialu wojewodzkiego
zgodnie z reqgulaminem okre$lonym przez zarzad oddzialu
wojewddzkiego.

2. Przepisy § 32 ust. 2 i 3 slosuje si¢ odpowiednio.

C. Komisja rewizyjna oddzialu
wojewddzkiego

§ 55. Komisja rewizyjna oddzialu wojewddzkiego
jest najwyzszym organem kontrolnym oddzialu wojewodz-
kiego.

§ 56. Do zakresu dzialania komisji rewizyjnej oddzia-
tu wojewddzkiego nalezy:

1) kontrolowanie caltoksztaltu dzialalnosci oddzialu wo-
jewodzkiego,

2) skladanie na zjezdzie wojewddzkim sprawozdan,

3) nadzorowanie komisji rewizyjnych nizszego szczebla,

4) przed.tawianie zarzadowi oddziatu wojewodzkiego lub
jego prezydium uwag i wnioskow oraz zalecen pokon-
trolnych dotyczgcych dziatalnosci statutowej i finan-
sowej oddziatu. '

§ 57. 1. Komisja rewizyjna oddzialu wojewddzkiego
sklada sig z 3 czlonkdéw i 2 zastepcow czlonkow.

‘2. Komisja rewizyjna oddzialu wojewadzkiego wy-
biera ze swego grona przewodniczacego oraz wiceprze-
wodniczgcego.

§ 58. Czlonkowie komisji rewizyjnej oddzialu woje-
wodzkiego majg prawo brac¢-udzial z glosem doradceym
w posiedzeniach zarzadu oddzialu wojewdédzkiego i prezy-
dium zarzadu oddzialu wojewadzkiego. Czlonkowie ko-
misji rewizyjnej nie moga peini¢ innych funkcji we wla-
dzach Towarzystwa.

§ 59. Komisja rewizyjna oddziglu wojewodzkiego
dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Glow-
ng Komisje Rewizyjna.

Rozdziat 7
Wladze oddzialu regioralnego.
A. Zjazd oddziatu regionalnego

§ 60. Zjazd oddzialu regionalnego jest najwyzsza wla-
dza Towarzysliwa na terenie dzialania oddziatu regional-
nego.

§ 61. Do kompetencji zjazdu oddzialu regionalnego
nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdah zarzadu
oddziatu regionalnego i komisji rewizyjnej oddziatu
regionalnego,

2) wybor zarzgdu oddzialu regionalnego oraz komisji re-
wizyjnej oddziatu regionalnego,

3) wybér delegatow na zjazd wojewodzki wedlug zasad
ustalonych przez zarzad oddzialu wojewodzkiego,

4) podejmowanie uchwat w sprawach wnoszonych pod
obrady zjazdu, dotyczacych dziatalnosci oddziatu re-
gionalnego.

§ 62. 1. Zjazd oddzialu regionalnego zwolywany jest
przez zarzad oddzialu regionalnego raz na czlery lata,

2. Termin, miejsce i porzadek obrad zjazdu oddzialu
regionalnego ustala zarzad oddziatu regionalnego i podaje
do wiadomosci delegatem co najmniej na 14 dni przed ter-
minem zjazdu.

§ 63. 1. Nadzwyczajny zjazd oddzialu regionalnego
moze odby¢ sie w kazdym czasie i jest zwolywany przez
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zarzad oddzialu regionalnego z wlasnej inicjatywy lub na
zgdanie Zarzgdu Gléwnego albo zarzadu oddzialu woje-
wodzkiego, na wniosek komisji rewizyjnej oddzialu regio-
nalnego lub na pisemny wniosek !/s liczhby kol z terenu
oddzialu regionalnego.

2. Zarzad oddzialu regionalnego jest obowigzany zwo-
la¢ nadzwyczajny zjazd oddzialu regionalnego w ciagu
3 miesiecy od daty wniosku Jub zgdania uprawnionego
organu,

§ 64. W zjezdzie oddzialu regionalnego biorg udzial:
1) z glosem decydujgcym — delegaci wybrani bezpo-
$rednio w kolach wedlug zasad ustalonych przez za-
rzgd oddzialu regionalnego,
2) z glosem doradczym — czlonkowie wladz naczelnych,
wojewddzkich i regionalnych Towarzystwa, jezeli nie
sg delegatami.

B. Zarzagd oddziatlu regionalnego

§ 65. 1. Zarzad oddzialu regionalnego kieruje dziatlal-
noscig Towarzystwa na terenie swego dzialania i ponosi
odpowiedzialnos¢ za swoja prace przed zarzgdem oddziatu
wojewddzkiego i zjazdem oddziatlu regionalnego.

2. Do zakresu dzialania zarzadu oddzialu regicnalnego
w szczegolnosci nalezy:

1) wykonyweanie uchwal wiladz naczelnych i wojewddz-
kich,

2) ustalanie zasad wyboru delegatéw na zjazd regio-
nalny,

3) uchwalanie okresowych programéw pracy oraz za-
twierdzanie sprawozdan z dzialalnosci oddzialu regio-
nalnego,

4) uchwalanie budzetu oddzialu regionalnego i zatwier-
dzanie rocznego sprawozdania finansowego,

5) zawieszanie uchwal zarzadéw kol w razie ich sprzecz-
nosci z prawem, statutem Towarzystwa oraz uchwala-
mi wladz naczelnych, wojewddzkich i regionalnych,

6) gospodarowanie majgtkiem i $rodkami finansowymi
w granicach budzetu, zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Zarzgd Gléwny i zarzad oddzialu wojewddz-
kiego,

7) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci i dzialal-
nosci kot zarzadowi oddzialu wojewddzkiego i zjazdo-
wi oddzialu regionalnego,

8) uchwalanie regulaminoéw przewidzianych w statucie,

§ 66. 1. Zarzad oddzialu regionalnego
z 9—15 czlonkow i 3—5 zastepcow czlonkow.

2. Zarzad oddzialu regionalnego zbiera sie w miare
potrzeby, lecz nie rzadziej niz 3 razy w roku.

3. Przepis § 30 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

§ 67. 1. Zarzad oddzialu regionalnego wybiera =ze
swego grona prezydium zarzadu oddzialu regionalnego.

sklada sig

2, Crzlonkowie zarzadu oddzialu regionalnego moga
by¢ wybierani w sktad prezydium tylko przez 2 kolejne
kadencje.

3. Prezydium zarzadu oddzialu regionalnego moze
ustali¢ stanowiska urzedujgcych czlonkéw prezydium w
liczhie zatwierdzonej przez zarzad oddzialu wojewdodz-
kiego.

4. W sklad prezydium zarzadu wchodzi 5—6 czlon-
kow: prezes zarzadu regionalnego, 2—3 wiceprezesdw, se-
kretarz i skarbnik.

§ 68. 1. W okresie miedzy posiedzeniami zarzadu od-
dzialu regionaloego prezydium zarzadu oddzialu regional-
nego kieruje pracami oddzialu regionalnego, zgodnie z re-
gulaminem okredlonym przez zarzad oddzialu regionalnego.

2. Przepis § 32 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

C. Komisja rewizyjna oddziatu
regionalnego

§ 69. Komisja rewizyjna oddzialu regionalnego jest
najwyzszym organem kontrolnym oddzialu regionalnego.

§ 70. Do zakresu dzialania komisji od-

dzialu regionalnego nalezy:

1) kontrolowanie caloksztaltu dzialalnosci
gionalnego,

2) skladanie na zjezdzie regionalnym sprawozdan,

3) nadzorowanie komisji rewizyjnych kél Towarzystwa,

4) przedstawianie zarzadowi oddzialu regionalnego lub
jego prezydium uwag i wnioskéw oraz zalecen po-
kontrolnych dotyczgcych dzialalnosci statutowej i fi-
nansowej oddziatu.

§ 71. 1. Komisja rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkow
i 2 zastepcow czlonkow.

2. Komisja rewizyjna wybiera sposréd swego grona
przewodniczgcego oraz wiceprzewodniczgcego.

rewizyjnej

oddzialu re-

§ 72. Czlonkowie komisji rewizyjnej majg prawo bra¢
udzial z glosem doradczym w posiedzeniach zarzgdu od-
dzialu regionalnego i prezydium zarzadu oddziatu regio-
nalnego. Czlonkowie komisji rewizyjnej nie moga pelni¢
innych funkcji we wladzach Towarzyslwa.

§ 73. Komisja rewizyjna oddzialu regionalnego dziala
na podstawie regulaminu uchwalonego przez Gléwng Ko-
misje Rewizyjna.

Rozdzial 8

Kola Towarzysiwa.

§ 74. 1. Podstawowa jednostkg organizacyjng Towa-
rzystwa jest kolo, ktére moze by¢ organizowane jako:

1) kolo zakladowe, zrzeszajace cztonkéw pracujgcych w
jednym zakladzie pracy,

2) kolo miedzyzakladowe, zrzeszajgce czlonkéw pracu-
jacych w kilku zakladach pracy, powigzenych bran-
zowo lub przynaleznoécia do jednej galezi gospodar-
ki narodowej,

3) kolo terytorialne, zrzeszajgce czlonkéw pracujgcych
w roznych zakladach pracy na okresSlonym teryto-
rium.

2. Utworzenie kola wymaga zgody zarzadu oddziatu
wojewddzkiego (regionalnego).

§ 75. Zadaniem kola jest realizowanie celow Towa-
rzystwa przez prace ze swoimi czlonkami oraz przez
wspoldzialanie z kierownictwem i zalogg zaktadu pracy, w
ktérym dziata koto, oraz z konferencjg samorzgdu robot-
niczego, erganizacjami politycznymi i spolecznymi, mio-
dziezowymi i zwigzkowymi, gléwnie o charakterze nauko-
wo-lechnicznym, w szczegdlnosci w drodze:

1) popierania i pobudzania twoérczej mysli ekonomicz-
nej,

2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia
zawodowego,

3) wspdluczestniczenia w ekonomicznym wychowywaniu
zalogi,
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4) popularyzowania i wdrazania zasad racjonalnego go-
spodarowania,

5) spelniania roli spotecznego doradcy w zakresie eko-
nomicznych probleméw zakiadu,

6) wspéluczestniczenia w opracowywaniu planéw go-
spodarczych zakladu,

7) oddzialywania na problemy ekonomiczne racjonaliza-
cji i wynalazczosci.

§ 76. 1. Ogodlne zebranie ‘czlonkéw kola jest naj-
wyzszg wiladzg kola.

2. Ogélne zebrania czlonkow kola sg zwolywane przez
zarzad kotla.

3. Ogélne zebrania czionkéw kola mogg byé réwniez
zwolywane na zgdanie Zarzadu Gléwnego, wojewddzkiego
lub regionalnego, na wniosek komisji rewizyjnej kola lub
na pisemny wniosek !/s liczby czlonkow kota,

4, Ogdlne zebranie sprawozdawczo-wyborcze czlon-
kéw kola zwolywane jest raz na dwa lata.

5. Termin, miejsce i porzadek obrad ogdlnego zebra-
nia ustala zarzad kola i podaje do wiadomosci czionkom
co najmniej na 14 dni przed terminem ogélnego zebrania
sprawozdawczo-wyborczego,

§ 77. Do kompetencji ogdlnego zebrania sprawozdaw-

czo-wyborczego czlonkdw kotla nalezy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan zarzgdu
i komisji rewizyjnej kota,

2) wybér zarzagdu kola i komisji rewizyjnej kola,

3) wybér delegatéw na zjazd oddzialu regionalnego,

4) podejmowanie uchwal w sprawach wnoszonych pod
obrady ogodlnego zebrania czlonkéw kola i dotycza-
cych dzialalnosci kola.

§ 78. W ogélnym zebraniu kotla biorg udzial wszyscy
jego czlonkowie.

§ 79. Zarzad kola kieruje dzialalnoscig kota i ponosi
odpowiedzialno$é za swoja prace przed zarzgdem oddzia-
lu regionalnego oraz ogélnym zebraniem czlonkéw kola.

§ 80. Do zakresu dzialania zarzgdu kola nalezy:
1) wykonywanie uchwal wtadz wyiszego szczebla oraz
uchwatl ogolnego zebrania kola,
2) uchwalanie programdw pracy, budzetu kola i za-
twierdzanie rocznego sprawozdania finansowego,

3) gospodarowanie majgtkiem i $rodkami finansowymi
w granicach budzetu i zgodnie z zasadami ustalonymi
przez zarzady wyzszych szczebli,

4) skladanie sprawozdan ze swej dzialalnosci.

§ 81.

2. Zarzad kola zbiera sie w miare potrzeby, lecz nie
rzadziej niz raz na 2 miesigce.

1. Zarzad kola sklada sie z 3—7 czlonkow.

3. Posiedzenia zarzadu kola zwoluje przewodniczacy
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek !/s liczhby czionkow
zarzgdu w terminie 14 dni od zgloszenia wniosku,

§ 82, W sktad zarzadu kola moga by¢ wybrane te
same osoby tylko przez 2 kolejne kadencje.

§ 83. Komisje rewizyjng powoluje sie w kolach licza-
cych powyzej 35 czlonkow.

§ 84, Do zakresu dzialania komisji rewizyjnej kola
nalezy:

1) kontrolowanie caloksztaltu dzialalnosci kola,

2) skladanie na ogdélnym zebraniu czlonkéw kola spra-
wozdan.

§ 85, 1.
kow.

2. Komisja rewizyjna kola wybiera sposréd swego
grona przewcdniczgcego.

Komisja rewizyjna kola sktada sie z 3 czlon-

§ 86. Czlonkowie komisji rewizyjnej kola maja pra-
wo bra¢ udziat z glosem duradczym w posiedzeniach za-
rzadu kola. Czlonkowie komisji rewizyjnej kola nie moga
petni¢ innych funkcji we wladzach Towarzystwa.

§ 87. Komisja rewizyjna kota dziala na podstawie re-
gulaminu uchwalonego przez Cléwng Komisje Rewizyjna.

Rozdzial 9
Majatek i fundusze TowarzysiWa.

§ 88. Dla realizowania zadan statutowych' Towarzy-
stwo posiada majatek i fundusze, ktére skladajg sie z:

1) wpisowego i skladek czlonkéw zwyczajnych oraz
§wiadczen czlonkéw wspierajacych,

2) wplywow z dzialalnosci statutowej,

3) dochodow z majgtku Towarzystwa,

4) dochodéw z dziatalnoéci, na ktérg Towarzystwo otrzy-
malo zezwolenie wlasciwych organdéw administracji
panstwowej,

5) dotacji panstwowych,

6) darowizn i zapisow.

§ 89. 1. Do nabywania, zbywania i cobcigzania ma-
jatku nieruchomego oraz do dysponowania $rodkami To-
warzystwa upowaznione. jest Prezydium Zarzadu Glow-
nego.

2. Do zawierania umdw, udzielania pelnomocnictw
i skladania odwiadczen woli we wszelkich sprawach ma-
jatkowych Towarzystwa wymagane jest wspdldziatanie
i podpis dwu upowaznionych przez Prezydium jego czlon-
kow.

Rozdziatl 10
Zmiana statutu i rozwiazanie Towarzystwa.

§ 90. Projekt zmiany statutu i rozwigzanie Towa-
rzystwa wymagaja uchwaly Zjazdu Krajowego, powzigiej
wiekszoscig %/s glosow delegatéw przy obecnosci co naj-
mniej polowy liczby wybranych delegatéw.

§ 91. 1. W razie powzigcia przez Zjazd Krajowy
uchwaly o rozwigzaniu Towarzystwa — Zjazd powola
komisje likwidacyjna, kidra zgodnie z uchwalonymi przez
Zjazd wyltycznymi przeprowadzi likwidacje.

2. Uchwalajac rozwigzanie Towarzystwa, Zjazd Krajo-
wy moze wskaza¢ organizacje lub instytucje spoleczne,
na ktorych rzecz przejdzie majatek Towarzystwa po po-
kryciu zobowigzan Towarzystwa.,



