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3. Pracownicy okręgowych dyrekcji gospodarki wodo 
nej oraz zarządów gospodarki wodnej, i melioracji wyna­
gradzani są według zasad określonych uchwałą nr 302 Ko­
mitetu Ekonomicznego Rady Ministrów z dnia 6 sierpnia 
1958 r. w sprawie zasad wynagradzania pracowników służ­
by inwestycyjnej oraz uchwałą nr 212 Rady Ministrów 
z dnia 2 grudnia 1969 r. w sprawie zasad premiowania 
pracowników zatrudnionych w państwowych jednostkach 
organ izacyjnych służby inwestycyjnej (Monitor Polski 
Nr 51, poz. 393) oraz stosowanych dotychczas odrębnych 
prze pisów płacowych. 

4. Minister Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem 
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych określi zasady zatrudnia­
nia i wynagradzania pracowników służby liniowej, wod­
nej i melioracyjnej. 

§ 17. 1. Przewodniczący Komisji Planowania przy 
Radzie Ministrów na wniosek Ministra Rolnictwa oraz 
prezydia wojewódzkich rad narodowych przeniosą nakłady 
inwestycyjne na rozwój zaplecza przedsiębiorsl w zgrupo­
wanych w wojewódzkich zjednoczeniach przedsiębiorstw 

m elioracy jnych oraz inne środki przewidziane w planach 
terenowych na lata 1973- 75 dla tych przedsiębiorstw do 
planu Ministerstwa Rolnictwa. 

2. Minister Finansów dokona na wniosek Ministra 
Rolnictwa odpowiednich zmian w budżecie centralnym 

Ministerstwa Rolnictwa oraz w bud7etach terenowych rad 
narodowych na 1973 r. 

§ 18. 1. Pracownik ów Centralnego Zarządu W ód 
Sródlądowych należy zatrudnić w Centralnym Zarzą d z i e . 

2. Pracowników wojewódzkich zjednoczeń prze rl się ­

biorstw melioracyjnych na leży zatrudnić w zjedn ocze ni ć!c h 

budownictwa wodnego i meliuracji. 

§ 19. Tracą moc uchwaly Rady Ministrów : 

1) nr 349 z dnia 22 pażdziernika 1963 r. o prze kazaniu 
spraw zaopatrywania ludności w wodę na tereni e gro­
mad do zakresu dzi a ł a nia Ministra Rolnictwa (Monitor 
Polski z 1963 r. Nr 85, poz. 409 i z 1969 r. Nr 17, 
poz. 140), 

2) nr 174 z dnia 27 czerwca 1964 r. w sprawie organi­
zacji służby inwestycyjnej i wykonawstwa robót w 
zakresie wodnych melioracji, 

3) nr 249 z dnia 19 lipca 1963 r. dotycząca organi zacji 
terenowych jednostek cło spraw zabudowy i utrzyma­
nia wód śródlądowy ch podległych Centrałnemu Urzę­

dowi Gospodarki Wodnej (Monitor Polski Nr 64, 
poz. 320). ' 

§ 20. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagielski 

Za łącznik do uchwały nr 328 Rady 
Ministrów z dnia 22 grudnia 1972 r. 
(poz. 1) . 

. WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACY JNYCWZGRUPOWANYCH W CENTRALNYM ZARZĄDZIE BUDOWNICTWA 
WODNEGO I MELIORACJI 

1. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 11. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 
w Białymstoku, w Łodzi, 

2. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji 12. Zjednoczenie Budownictwa \Vodnego Melioracji 
w Toruniu, w Poznaniu, 

3. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 13. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melior acji 
w Gdańsku, w Rrzeszowie, 

4. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 14. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Meliora cji 
w Katowicach, w Szczecinie, 

5. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 15. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 
w Kielcach, w Warszawie, 

6. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 16. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 
w Koszalinie, we Wrocławiu, 

7. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 17. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego i Melioracji 
w Krakowie, w Zielonej Górze, 

8. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 18. Przedsiębiorstwo Geologiczne Budownictwa Wodnego 
w Lublinie, ..Hydrogeo" w Krak owie, 

9. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 19. Centralne Biuro Studiów i Projektów Wodnych Me'lio-
w Olsztynie, racji W Warszawie, 

10. Zjednoczenie Budownictwa Wodnego Melioracji 20. Centralne Biuro Studiów i Projek tów Budownictwa 
w Opolu, Wodnego "Hydroprojekt" w Warszawie. 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 30 grudnia 1972 r. 

w sprawie ustalenia l ogłoszenia statutu stowanyszenia wyższej użyteczności Pol skie TowaT:lyslwo Ekonomiczne. 

Na podstawie . § 2 r ozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 9 stycznia 1971 r. w sprawie uznania Polskiego To-

warzystwa Ekonomiczneuo za s towarz yszenie wyższ e j u ży­

teczności (Dz. U. Nr 2, poz. 17) zarządza się, co następuje: 
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§ 1. Ustala się I ogłasza statut stowarzyszenia wyż­
sze j użyteczności Polskie Towarzystwo Ekonomicząe,. sta­
nowiący załącznik do zarządzenia. 

Statut 

Poz. 2 

§ 2 .. Zarządzenie wchodzi w życie z pniem ogłoszenia. 

Minister Spraw Wewnętrzn ych : W. Ociepka 

Zalącznik do zarządzenia Ministra 
.. Spraw Wewnętrznych z dnia 27 li­

stopada 1972 r. .(poz. 2) . . 

Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego 

Rozdział 1 

Postanowienia ogólne. 

§ 1. Stowarzyszenie Polskie Towarzystwo Ekono­
miczne (PTE), zwane dalej "Towarzystwem", jest stowa­
rz yszeniem wyższej użyteczności i posiada osobowość 

prawną· 

§ 2. Terenem działalności Towarzystwa jest obszar 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

§ 3. Siedzibą władz naczelnych Towarzystwa jest 
m.sl. \Varszawa. 

§ 4. Towarzystwo posiada prawo używania odznak 
i pieczęci według wzorów zatwierdzonych przez właściwe 
organy administracji państwowej . 

§ 5. Działalność Towarzystwa opiera się przede 
wszystkim na pracy spolecznej ogółuczlonków. 

Rożdział 2 

Ce1el formy działania. 

§ ·6. Celem Towarzystwa jest: 
,l) aktywne włączanie {;złonków do budowy socjalizmu 

w Polskiej Rzeczypospolitej Lud'owej przez współ~ 
udział w kształtowaniu programu rozwoju gospodarki 
narodowej, doskonaleniu metod planowania i zarzą­
dzania oraz wdrażaniu postępu ekonomiczno-spcłecz­

nego i organizacyjnego, 

2) krzewienie marksistowskiej myśli ekonomicznej, roz­
szerzanie wiedzy i podnoszenie kwalifikacji zawodo­
wych ekonomistów oraz kształtowanie etyki społecz­

nej i zawodowej członków, 

3) współudział w inicjowaniu i koordynacji badań nau­
kowych i rozwoju zaplecza naukowo-badawczego w 
zakresie nauk ekonomicznych, 

4) upowszechnianie wiedzy ekonomicznej i szerzenie 
kllltury ekonomicżn'ej, 

5) popularyzacja zasad gospodarowania, zadań i osiąg­

nięć społeczno -gospodarczych Polskiej Rzeczypospoli­
tej Ludowej, 

6) obrona interesów zawodowych ekonomistów, 

7) reprezer.towanie za granicą Towarzystwa oraz współ­
udział w reprezentowaniu polskiej myśli ekonomicz­
nej. 

§ 7. Towarzystwo realizuje swoje cele przez: 

.1) wspóld:zia łanie z władzami, instytucjami oraz orga­
nizacjami zainteresowanymi działalnością Towarzy­
stwa, 

2) organizow anie zjazdów, kongresów, konferencji i sym­
pozjów, odczytów i wykładów, konsultacji i konkur­
sów o tematyce ekonomicznej i gospodarcze j, 

3) wydawanie publikacji periodycznych i monograficz­
nych, 

4) prowadzenie działalności w zakresie dokszta łcania 

i doskonalenia zawodowego kadr gospodarki narodo­
wej w zakresie problematyki ekonomicznej, 

5) prowadzenie działalności ,naukowej oraz przyzna wanie 
nagród za wybitne osiągnięcia w naukach ekonomicz­
nych i w praktyce życia gospodarczego, 

6) propagowanie zasad etyki zawodowej i egzekwowanie 
ich przestrzegania , 

7) zakładanie i prowadzenie domów pracy twórczej , klu­
bów, czytelni i bibl.iotek, 

8) współpraca z pokrewnymi stowarzysze niami krajowy­
mi i zagranicznymi, 

9) podejmowanie innych srodków i przedsięwzięć dla 
realizacji celów statutowych, 

Rozdział 3 

Członkowie, Ich prawa I obowiązki. 

§ 8. 1. Członkami Towarzystwa mogą być osoby fi­
zyczne i osoby prawne. 

2. Członkowie Towarzystwa dzielą się na: 
1) członków zwyczajnych, 
2) członków · honorowych, 

3) członków wspierających. 

§ 9. 1. Członkiem zwyczajnym może zostać obywatel 
polski, posiadający wyższe lub średnie wykształcenie eko­
nomiczne, wykonujący zawód ekonomiczny lub studiujący 
w wyższych szkołach ekonomicznych albo na wydziałach 
ekonomicznych szkół wyższych, a także stowarzyszenie, 
które uznaje cele Towarzystwa . 

2, Członkiem honorowym Towarzystwa może zostać 

osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla rozwoju nauk 
ekonomicznych i gospodarki narodowej . 

3. Członek , honorowy zwolniony jest z obowiązku 

płacenia składek członkowskich. 

4. Członkiem wspierającym może być osoba pra wna, 
uznająca cele Towarzystwa. 

§ 10. 1. Członek zwyczajny ma prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do władz Towarzystwa, 

2) uczestniczyć w zebraniach Towarzystwa, 

3) korzystać z porad i pomocy w zagadnieniach wynika­
jących z jego pracy zawodowej, 

4) korzystać na prawacb pierwszeństwa z form działal­

ności Towarzystwa służących podnoszeniu kwalifika­
cji zawodowych, 
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5) korzystać z innych świadczeń 

stwa, 
urządzeń To.warzy-

6) nosić odznakę Towarzystwa. 

2. Czlonf'k zwyczajny jest obowiązany: 

1) brać czynny udział w pracach Towarzystwa oraz pro­
pagować jego pr'>gram. 

2) dosknllalit się w zawodzie i przestrzegać zasad etyki 
znwodowej. 

3) płacić regularnie sklarlki członkowskie, 

4) przestrzegać postanowień statutu i uchwal władz To­
warzystwa . 

§ 11. Stowarzyszenie będące członkiem zwycz ~ jnym 
Towarzystwa korzysta z prdw i wykonuje obowiązki 

członkowskie określone w § 10 przez swoich przecstawi­
cieli. 

§ 12. 1. Członek wspieraiąry ma prawo brać udział 

z głosem doradrzym za pośrerlnictwem swego przedsta­
wicie 'a w zebraniach kół i oddziałów Towarzystwa, zg ł a­

szać do władz Towarzystwa wnioski oraz korzystać z ' po­
radnictwa. 

2. Członek wspiE'Ta jący zoh,owiązany jf'st regularr:ie 
wywiązywać si ę z rleklarowanych świadczeń oraz prze­
strzegać uchwał władz Towarzystwa. 

§ 13. Członkostwo ustaje na skutek: 

l) dobrowolnego wystąpIenia z Towarzystwa, 

2) likwidacji Towarzystwa, 

3) skreślenia z listy członków Towarzystwa z powodu 
nie usprawiedliwionego zalegania z opłatą składek 

członkowskich za ok res przekrac:zający J 2 miesięcy I 

4) wykluczenia członka zwyczajnego, 

5) śmierci członka zwy czajnego, 

6) rozwiązania lub liI<, widacji stowarzyszenia będącego 

członkiem zwyczajnym, 

7) likwidacji osoby prawnej będącej czło.nkiem wspiera­
jącym. 

Ro.zdział 4 

Struktura organizacyjna. 

§ 14. Właozami naczelnymi Towarzystwa są: 

t) Zjazd Krajowy, 

2) Zarząd Główny, 

3) Główna Komisja Rewizyjna, 

4) Główny Sąd Koleżeński. 

§ 15. Jednostkami terenowymi Towarzystwa są: 
I~' 

1) oddziały wojewódzkie, 

2) oddziały regionalne, ohejmujące zasięgiem działania 

określony powiat lub kilka powiatów, 

3) koła zakładowe, międzyzakładowe i terenowe. 

§ 16. Władzami oddziału wojewódzkiego są: 

1) zjazd oddziału woj ewódzkiego, 

2) zarząd oddziału wojewódzkiego, 

3) komisja rewizyjna oddziału wojewódzkiego. 

§ 17. Władzami oddziału regionalnego są: 

1) zjazd oddziału regionalnego, 

2) zcrząd oddziału regionalriego, 
3) komisja rewizyjna oddziału regionalnego. 

§ 18. Władzami koła zakładowego, międzyzakładowe­

go. lub terenowego są: 

1) ogólne zphrania członków k.o/a, 

2) zarząd koła, 

3) komisja rewizyjna koła. 

§19. Organe-m doradczym TO\Nf1r7y~twil jest Rada 
Naczelna. 

_ § 20. 1. Do rozwiązywa ma poszczegó! nych problemów 
ekonomicznych lub ekonumlczno orgilniwcyjnych mogą 

być powoływane przez włddze Towarzystwa Odstępujące 

zespoły: 

a) brdnżowe rady k oordynacy jne kół, których zadanIem 
jest przede wszystkim organizowanIe systematycznego 
i stałego współdziałania kół i ich współuczestniczenia 

w rozwiązywaniu ekonomicznych i ekonomiczno-orga­
nizacyjnych problemów bran:ty czy gałęzi gospodarki 
narodowej, 

b) regiona Ine rady koordynacy jne kół, k tórycl1 zada­
niem jest przede wszystk im organIzowanie systema­
tycznego i stałego współdziałania kół I ich współ­

uczestniczenia w ruzwiązywamu ekonomicznych, eko­
nomiczno-spoŁecznych i olganizacyjnych problemów 
danego regionu oraz współpraca z regIOnalnymi wła­

dzami politycznymI, władzami innych stowarzyszeń, 

organizacji młodzieżowych i związkowych, 

c) sekcje problemowe, których zadaniem jest prowadze­
nie działalności nauk('wej, organizowanie odczytów 
i wykładów. samoksztatcenią oraz krzewienia wiedzy 
ekonomicznej w zakresie ustalonej dla nich problema­
tyki ekonomicznej lub ekonomiczno-społecznej, 

d) komisje przy poszczególnych władzach Towarzystwa, 
których zadaniem jest przygotewywanie opinii i sta­
nowiska Towarzystwa w wluesie określonych proble­
mów ekonomicznych, ekonomiczno - społecznych i or­
ganizacy jn ych, opracowywdDle zagadnień zleconych 
przez władze Towa rzystwa. 

2. Zasady powoływania, usta lania zasięgu t~rytorial­

nego, działania i rozwiązywania rad branżowych i regio­
nalnych rad koordynacyjnych kół, sekcji problemowych 
oraz komisji określi Zarząd Główny . 

§ 21. Kadencja władz Towilrzystwa wszystkich szcze­
bli z wyjątkiem kół trwa 4 lata, a ich wybór orlby~a się 

w głosowaniu tajnym; władze Towafzystwa jednak obo­
wiązane są działać do czasu ukonstytuowania się nowo 
wybranych władz. 

§ 22. Uchwały władz Towarzystwa zapadają zwykłą 

większością głosów, z tym i,e w pierwszym zwykłym ter­
minie wymagana jest obecność co najmniej połowy człon­
ków (delegatów), jeżeli statut nie przewiduje innych za­
sad. 

§ 23. 1. W razie ustąpienia członka władz Towarzy­
stwa, władze te mogą dokooptować do swego grona no­
wego członka. 

2. Liczba dokooptowanych członków władz nie może 
przekraczać '/s liczby cz/nnków włnrlz lIst.a lonej statutem. 

3. Dokooptowanie lub odwołanie członka władż odhy­
wa się w głosowaniu tajnym, większością 2/. głosów przy 
o.becności co najmniej polowy liczby członków tych 
władz. 

Rozdział 5 

Władze naczelne To.warzystv .. a. 

A. Z j a z d Kra j o w y. 

§ 24. Zjazd Krajowy jest najwy.zszą władzą Towa­
rzystwa. 
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§ 25. Do kompetencji Zjazdu Krajowego należy: 

l) ustalanie generalnych kierunków dZJała'lności Towa-
rzystwa, 

2) uchwalanie projektów zmian statutu, 

3) :podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Towarzystwa, 

4) ,nadawąnie , godności prezesów honorowych.i członków 
honorowych Towarzystwa, 

5},,;rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu 

- 'Głównego, Głównej Komisji Rewizyjnej i Głównego 
Sądu Koleżeńskiego, 

6) wybór Zarządu Głównego, Głównej Komisji Rewizyj­
nej i Głównego Sądu Koleżenskiego oraz Rady Na­
czelnej, 

7) podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod 
obrady Zjazdu i dotyczących działalności Towarzy­
stwa. 
§ 26, t. Zjłlzd Krajowy jest zwoływany przez Zarząd 

Główny raz na cztery lala. 

2. Termin, miejsce i porządek obrad Krajowego Zja­
zdu ustala Zarząd Gl<'>wny i podaje do wiadomOŚCI delega­
tom co najmniej na 30 dni (Jrzed terminem Zj azdu. 

§ 27. t. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy może odbyć 

się w każdym cVisie i jest zwoływany przez Zarząd Glów­
ny z własnej inicjatywy, na żądanie Głównej Komisji Re­
wizyjnej lub na pisemny wniosek l/S liczby zarządów od­
działów wojewódzkich. 

2. Zarząd Główny jest obowiązany zwołać Nadzwy­
czajny Zjazd Krajowy w ciągu 3 miesięcy od daty otrzy­
mania żądania Głównej Komisji Rewizyjnej lub wniosku 
2;arządów oddziałów wojewodzk ich. 

,J § 28. W Zjeżdzie Krajowym biorą udział : 

l) z głosem decydującym - wybrant na zjazdach woje­
wódzk ich delegaci w liczbie ustalonej przez Zarząd 

Główny dla każdego oddziału wojewódzkiego, pro­
porcjonalnie do liczby członków, nie mniej niż pięciu 

dla oddziału wojewódzkiego oraz delegaci stowarzy­
szeń będących członkami zwyczajnymi wybrani na 

. zjazdach tych stowarzyszeń w licz\:.lle ustalonej przez 
, Zarząd Główny Towarzystwa, 

2) z głosem doradczym - członkowie władz naczelnych 
Towarzystwa, jeżeli nie są delegatami, prezesi i człon­
kowie honorowi. 

B. Z a r z ą d G łów n y. 

§29. 1. Zarząd Główny kieruje całokształtem dzia­
łalności Towarzystwa, reprezentuje je na zewnątrz i po­
nosi odpowiedzialność za swoją pracę przed Zjazdem Kra­
jowym. 

2. Do zakresu działania Zarządu Głównego w szcze­
g~łności należy: 

l) wykonywanie uchwał Zjazdu Krajow€go oraz określe­
nie szczegółowych kierunków działania Towarzystwa, 

2) ustalanie zasad wyboru delegatów na Zjazd Krajowy, 

3) uchwalanie okresowych programów pracy Towarzy­
stwa oraz zatwierdzanie rocznych sprawozdań z dzia­
łalnośGi, 

4) uchwalanie budżetu Towarzystwa 
rocznych sprawozdań finansowych, 

zatwierdzanie 

5) powoływanie oddziałów wojewódzkic!), a na ich wnio­
sek oddziałów regionalnych, określanie terytorialnego 
zasięgu ich działania oraz decydowanie o ich lik wi­
dacji, 
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6) powoływanie i likwidowanie wyodrębnionych jedno­
stek organizacy jnych do wykonywania określonych 

zadań statutowych, a także lIstalanie planów finan­
sowych oraz akceptowanie sprawozdan z ich działal­

ności merytorycznej i finansowej, 

7) ustalanie. zasad przyjmowania i skreślania członków 

zwyczajnych oraz określanie wysokości wpisowego 
i składek członk owskich, 

8) stawianie wniosków o przyznanie tytułu prezesa ho­
norowego Illb członka honoroweg,o Towarzystwa, 

9) nadawanie odznak h onorowych Towarzystw a, 

10) ustalanie zasad powoływania, działania i rozwiązywa­
nia kół oraz zespołów, 

'11) ustalanie zasad przpprowadzania w Towarzystwie 
konkursów z nagrodami, 

12) podejmowanie uchwał o przynależności do mi ędzyna­

rodowych organizacji oraz delegowanie przedstawicieli 
Towarzystwa do tych organizacji na imprezy 
zagraniczne, 

13) zawieszanie uchwal zarządów oddziałów wojewódz­
kich w razie ich sprzeczności z prawem, stat.utem To­
warzystwa oraz ' uchwałami władz naczelnych, 

14) zarządzanie majątkiem Towarzystwa, 

15) występowanie z wnioskami do Głównego Sądu Kole ­
żeńsk iego o wyk luczenie członka zwyczajnego, pełnią­
cego funkcje we władzach Towarzystwa, 

16) tworzenie i rozwiązywanie komisj: Zarządu Głównego, 

17) zatwierdzanie liczby stanowisk urzędujących człon­

ków Prezydium Zarządu Głównego i prezydiów za­
rządów oddziałów wojewódzkich, 

18) składanie Krajowemu Zjazdowi sprawozdania z dzia­
łalności, 

19) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie. 

§ 30. 1. Zarząd Główny składa się z 45 do 51 człon­
ków i 11 zastępców członków. 

2. Zarząd Główny zbiera się w miarę potrzeby, lecz 
nie rzadziej niż 3 razy w roku . 

3. Posipdzenia Zarządu Głównego zwołuje Prezydium 
Zarządu Głównego z własnej inicjatywy lub na wniosek 
1/3 liczhy członków Zarządu Głównego w terminie 14 dni 
od zgłoszenia wniosku. 

§ 31. 1. Zarząd Główny wybiera ze swego grona Pre­
zydium Zarządu Głównego. 

2, Członkowie Zarządu Głównego mogą być wybie­
rani w skład Prezydium tylko przez dwie kolejne kaden­
cje. 

3, Prezydi um Zarządu Głównego ustala imiennie urzę­
dujących członków Prezydium. 

4. W skład Prezydium Zarządu Głównego wchoclzi 
13 członków, w tym prezes Zarządu Głównego, 1-4 wice­
prezesów, sekretarz genera lny i skarbnik . 

§ 32. 1. W okresie między ' posiedzeniami Zarządu 
Głównego Prezydium kieruje pracami Towarzystwa zgod­
nie z regulaminem określonym przez Zarząd Główny. 

2. Posiedzenia Prezydium Zarzącłu Głównego zwołuje 

prezes, a w razie jego nieobecności wyznaczony wicepre­
zes. Posiedzenia zwołuje się nie rzadziej niż raz w mie­
siącu. 

3. Prezydium Zarządu Głównego składa Zarządowi 

Głównemu sprawozdanie ze swej działalności w okresie 
między posiedzeniami Zarządu Głównego. 
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C. Główna Komisja Rewizyjna 

§ 33. Główna Komisja Rewizyjna jest najwyższym 

organem kontrolnym Towarzystwa. 

§ 34. Do zakresu działania Głównej Komisji Rewizyj­
nej należy: 

l) kontrolowanie całokształtu działalności Towarzystwa 
z wyjątkiem działalności Głównego Sądu Koleżeń­

skiego, 
2) składanie na Zjeździe Krajowym sprawozdań oraz 

wniosków o przyjęcie sprawozdania ustępującego Za­
rządu Głównego, 

3) nadzorowanie komisji rewizyjnych niższego szczebla, 

4) przedstawianie Zarządowi Głównemu lub jego Prezy­
dium uwag i wniosków oraz zaleceń pokontrolnych 
dotyczących działalności statutowej i finansowej To­
warzystwa. 

§ 35. 1. Główna Komisja Rewizyjna składa się 

z 5 członków i 3 zastępców członków. 
2. Główna Komisja Rewizyjna wybiera spośród swego 

grona przewodniczącego oraz [-2 wiceprzewodniczących. 

§ 36. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej mają 
prawo brać udZIał z głosem doradczym w posiedzeniach 
Zarządu Głównego i jego Prezydium. Członkowie Głównej 
KomisjI Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we 
władzach Towarzystwa. 

§ 37. Główna Komisja Rewizyjna działa na podstawie 
własnego regulaminu. 

D. G łów n y S ą d K o I e żeń s k i 

§ 38. 1. Do zakresu działania Głównego Sądu Kole­
żeńskiego należy rozpoznawanie spraw naruszania przez 
członków zasad statutowych i programowych Towarzy­
stwa. 

2. Główny Sąd Koleżeński orzeka w zespołach 3-oso­
bowych. 

§ 39. 1. Główny Sąd Koleżeński składa się z 10 człon­
ków i 5 zastępców członków. 

2. Główny Sąd Koleżeński wybiera spośród swego 
grona przewodniczącego, zastępcę i sekretarza. 

§ 40. 1. Główny Sąd Koleżeński może wymierzać na-
stępujące kary: 

1) upomnienia, 

2) nagany, 

3) zawieszenia w prawach członka na okres od 6 mie­
sięcy do 2 lat, 

4) wykluczenia z Towarzystwa. 

2. Główny Sąd Koleżeński w razie wykluczenia człon­
ka z Towarzystwa może orzec pozbawienie odznaki ho­
norowej . 

§ 41. Wykluczenie członka zwyczajnego z Towarzy­
stwa następuje w razie: 

l) skazania prawomocnym wyrokiem na karę dodatkową 
pozbawienia praw publicznych lub karę zakazu wy­
konywania zawodu, 

2) poważnego naruszenia postanowień statutu lub uchwał 
władz Towarzystwa. 

§ 42. 1. Główny Sąd Koleżeński działa na podstawie 
własnego regulaminu. 

2. Główny Sąd Koleżeński składa spraw9~danie Zja­
zdowi Krajowemu. 

E. R a d a N a C z e I na 

§ 43. Rada Naczelna jest organem doradczym Towa­
rzystwa we wszelk ich zagadnieniach związanych z dzia­
łalnością Towarzystwa. 

§ 44. Rada Naczelna . składa się z 37-41 czł~nków, 

którzy spośród siebie wybierają przewodniczącego, 2 za­
stępców przewodniczącego i sekretarza. · 

§ 45. Tryb zwoływania i prowadzenia obrad ustala 
regulamin Rady. 

Rozdział 6 

Władze oddziału wojewódzkiego. 

A. Zjazd oddziału wojewódzkiego 

§ 46. Zjazd oddziału wojE'wódzkiego jest najwyższą 
władzą na terenie działania oddziału wojewódzkiego. 

§ 47. Do kompetencji zjazdu oddziału wojewódzkie­
go należy: 

1) rozpatrywanie i zalwierdznnie sprawozdań zarządu 

oddziału wojewódzkiego i komisjI rewizyjnej oddzia­
łu wojewódzkiego, 

2) wybór zarządu oddziału wojewódzkiego i komisji re­
wizyjnej oddziału wojewódzkiego, 

3) wybór delegatów na Zj.a:zd Krajowy, 

4) podejmowanie uchwal w sprawach wnoszonych pod 
obrady zjazdu i dotyczących działalności oddziału 

wo jewódzkiego. 

§ 48. 1. Zjazd oddziału wojewódzkiego jest zwoły­
wany przez zarząd oddziału wojewódzkiego raz na cztery 
lata. 

2. Termin, miejsce i porządek obrad zjazdu odd:ziału 

wojewódzkiego ustilla zanąd oddziału wojewódzkiego 
i podaje do wiadomości delegatom co najmniej na 14 dni 
przed terminem zjazdu. 

§ 49. 1. Nadzwyczajny zjazd oddziału wojewódzkie­
go może odbyć się w każdym czasie i jest zwoływany 

przez zarząd oddziału wojewódlk iego z własnej inicjnty­
wy lub na żądanie Zarządll GI~ wnego, na wniosek komi­
sji rewizyjnej oddziału wojewódzk iego alho na pisemny 
wniosek 1(~ liczby zarządów oddziałów regionalnych lub 
kół z terenu odd:ziału wojewód7kieqo. 

2. Zarząd odd7ialu wojewódzkiego jest oho wiązany 
zwołać nadzwycza iny zjazd odd7iału wojewódzk iego w 
ciągu 3 miesięcy od daty wniosku lub żądania uprawnio­
nego organu. 

§ 50. W zjeździe oddziału wojewódzkiego biorą 

ud7ial: 
l) z głosem decydującym - (]eleg'lci wvhrani hezpośred­

nio w koł~cb bądź przpz Zj ilZdy 0ddziałów regional­
nych wedłlig zasad lIslalnoych prze? zar7ąd oddliału 

wojewódzkiego i w ramach o~Jó!ny(h zasad wyhoru 
delegatów na Zjazd Krajowy, uSldlonych pfL.ez Zarząd 
Główny, 

2) z głosem doradczym - członkowiE' władz naczelny('h 
Towarzystwa i władz oddnatu, jeżeli nie są delega­
tami. 
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B. Z a r z ą d o d d z i a I u woj e w ó d z k i e g o 

§ 51. 1. Zarząd ' oddziału wojewódzkiego kieruje 
działalnością To\\'arlystwa na terenie swego działania 

i ponosi' odpowiedzialch>ść za swoją pracę przed Zarzą­
dem Głównym i zjazdem oddziału wojewódzkiego. 

2.'00 zakresu działania za rządu oddziału wojewódz­
kiego w szczególności nal eży: 

.1) wykonywanie , ' , chwał władz naczełnych i uchwał 

. zjazdu oddziału " 'ojewódzkiego, 

2) ustalanie zasad wy , .'1rU delegatów na zj azd woje­
wódzki, 

,3) uchwalanie okresowych programów pracy oraz za­
twierdzanie sprawozdań z działalności oddziału woje­
wódzkiego, 

4) uchwalanie budżetu oddziału wojewódzkiego i za­
twierdzanie rocznego sprawozdania finansowego, 

5) występowanie z wnioskami do Zarządu Głównego 
o powołanie i lik widację oddziałów regiona l nych, 

6) zawieszanie uchwał zarządów oddziałów regionalnych 
oraz lich wał zar7ądów kół podległych bezpośrednio 

w razie ich sprzeczności 7 prawem, statutem Towa­
rzystwa oraz uchwałami władz naczelnych i woje­
wódzkich, 

7) zatwierdzanie liczby stanow isk urzędujących człon­
ków prezydium zarządu oddziału regionalnego, 

'· 8): przedstawianie wniosków Zarządow i Głównemu o na­
danie odznak honorowych, 

9) gospodarowanie majątk iem i środkami finansowymi 
w granicach budżetu, zgodnie z zasadami usta!onymi 
przez Zarząd Glówny, 

10) składanie sprawozdań ze swej działalności i działal­
ności oddziałów regionalnych Zarządowi Głównemu 

i zjazdowi oddziału wojewódzkiego, 

.11) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie 
Towarzystwa, 

§ 52. 1. Zarząd 'oddziału wojewódzkiego składa się 

z 15-31 członków i 5-9 zas tp,pców członków. 

2. Zarząd odd7iału wojewńdzkiego zbi era się w mia­
rę potrzeby, lecz ni e rzadziej niż 3 razy w roku. 

3. Przepis § 30 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

§ 53. 1. Zarząd oddziału wojewódzkiego wybiera ze 
swego grona prezydium zarządu oddziału wojewódzkiego. 

2. Członkowie zarządu oddziału wojewódzkiego mogą 
być wybierani w skład prezydium tylko przez 2 kolejne 
kadencje. 

3. Prezydium zarządu oddziału wojewódzkiego może 
ustalić stanowiska urzędujących członków prezydium w 
liczbie zatwierdzonej przez Zarząd Główny. 

4. W sk ład prezydi um za rządu wchodzi 9-12 człon­
ków, w tym prezes zarządu oddziału wojewódzkie go, 1-
4 wiceprezesów, sekretarz i skarbnik. 

§ 54. 1. W okresie między posiedzeniami zarządu 

. oddziału wojewódzkiego prezydium zarządu oddziału wo­
jewódzkiego kierllje pracami oddziału wojewódzkiego 
zgodnie z regulaminem określonym przez zarząd oddziału 
wo jewódzkiego. 

2. Przepisy § 32 ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio. 

C. Komisja rewizyjna oddziału 
wojewódzkIego 

§ 55. Komisja rewizyjna oddziału wojewódzkiego 
jest najwyższym organem kontrolnym oddziału wo jewódz­
kiego. 

§ 56. Do zakresu działania komisji rewizyjnej oddzia­
lu wojewódzk iego nal eży: 

1) kontrolowanie ca lokszt altu działa Iności oddziału wo-
jewódzk iego, 

2) . składanie na zjeźdZIe wojewódzkim sprawozdań, 

3) nadzorowa nie komisji rewizyjnych n iższego szczebla, 

4) przed .. tawianie zarządowi oddziału wojewódzkiego lub 
jego prezydium lIwag i wniosków oraz Zaleceń pokon­
trolnych dotyczących działalności statutowe j i finan­
sowej oddzia!u. 

§ 57. 1. Komis.ja rewizy jna oddziału wojewódzkiego 
składa się z 3 członków i 2 zastępców członków. 

"2. Komisja rE'wizy jna oddziału wojewódzkiego wy­
biera ze swego grona przewodniczącego oraz wiceprze­
wodniczącego. 

§ 58. Członkowie komisji rewizy jnej oddziału woje­
wódzkiego mają prawo brać' udział z głosem doradczym 
w posiedzenia c.h zarządu oddzialu wojewód zk iego i prezy­
dium zarządu oddziału wojewódzkiego. Członkowie ko­
misji rewizy jn ej nie mog'ą pełnić innych funkcji we wła­
dzach Towarzystwa. 

§ 59. Komisja rewizyjna oddziąłu wojewódzkiego 
działa na podstawie regulaminu uchwalonego przez Głów­
ną Komisję Rewizyjną· 

Rozdział 7 

''''ładze oddziału regionalnego. 

A. Zjazd oddziału regionaln ego 

§ 60. Zj azd oddziału reg ionalne.go jest naj wyższą wła­
dzą Towarzystwa na te renie działania oddziału regional­
nego. 

§ 61. Do kompetencji zjazdu oddziału regionalnego 
należy: 

l) r07patrywanie i zatwierdzanie sprawnzdań zarządu 

oddziału regiona lnego i komisji rewiz yjnej odd zia łu 

regionalnego, 
2) wybór zarządu oddziału regionalnego oraz komisji ' re­

wizyjnej oddziału regionalnpgo, 

3) wybór delegatów na zjazd wojewódzk i wed ług zasad 
ustalonych przez zarząd oddziału wojewódzkiego, 

4) podejmowanie uchwał w spraw ach wnoszo nych pod 
obrady zjazdu, dotyczących dzi a łalności oddziału re­
gionalnego. 

§ 62. 1. Zjazd oddzia łu reg ionalnego zwoływany jest 
przez zarząd oddziału regionalnego raz na czte ry lata. 

2. Termin, miejsce i p'orządek obrad zjilzdu oddziału 

regionalnego ustala zarząd oddZIału regionalnego i podaje 
do wiadomości delegatem co najmniej na 14 dni przed ter­
minem zjazdu. 

§ 63. 1. Nadzwyczajny zjazd oddziału regionalnego 
może odbyć się w każdym czasie. i jest zwoływany przez 
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zarząd oddziału regionalnpgo z własnej inicjatywy lub na 
żądanie Zarządu Głównego albo zarządu oddziału woje­
wódzkiego, na wniosek komisji rewizyjnej oddziału regio­
nalnego lub na pisemny wniosek l/a liczby kół z terenu 
oddziału regionalnego. 

2. Zarząd oddziału regionalnego jest obowiązany zwo­
łać nadzwyc:zajny zjazd oddziału regionalnego w ciągu 

3 miesięcy od daty wniosku lub żądania uprawnionego 
organu. 

§ 64. W zjeździe oddziału regionalnego biorą udział: 

1) z głosem decydującym - delegaci wybrani bezpo­
średnio w kołach według zasad ustalonych przez za­
rząd oddziału regionalnego, 

2) z głosem doradczym - członkowie władz naczelnych, 
wojewódzkich i regionalnych Towarzystwa, jeżeli nie 
są delegatami. 

B. Zarząd oddziału regionalnego 

§ 65. 1. Zarząd oddziału regionalnego kieruje działal­
nością Towarzystwa na terenie swego działania i ponosi 
odpowiedzialność za swoją pracę przed zarządem oddziału 
wojewódzkiego i zjazdem oddziału regionalnego. 

2. Do zakresu działania zarządu oddziału regionalnego 
w szczególności należy: 

1) wykonywanie uchwał władz naczelnych i wojewódz­
kich, 

,2) ustalanie zasad wyboru delegatów na zjazd regio­
nalny, 

3) uchwalanie okresowych programów pracy oraz za­
twierdzanie sprawozdań z działalności oddziału , regio­
nalnego, 

4) uchwalanie budżetu oddziału regionalnego i zatwier­
dzanie rocznego sprawozdania finansowego, 

5) zawieszanie uchwał zarządów kół w razie ich sprzecz­
ności z prawem, statutem Towarzystwa oraz uchwała­
mi władz naczelnych, wojewódzkich i regionalnych, 

6) gospodarowanie majątkiem i środkami finansowymi 
w granicach budżetu, zgodnie z zasadami ustalonymi 
przez Zarząd Główny i zarząd oddziału wojewódz­
kiego, 

7) składanie sprawozdań ze swej działalności i działal­

ności kół zarządowi oddziału wojewódzkiego i zjazdo­
wi oddziału regionalnego, 

8) uchwalanie regulaminów przewidzianych w statucie. 

§ 66. 1. Zarząd oddziału regionalnego składa się 

z 9-15 członków i 3-5 zastępców członków. 

2. Zarząd oddziału regionalnego zbiera się w miarę 
potrzeby, lecz nie rzadziej niż 3 razy w roku. 

3. Przepis § 30 ust. 3 stosuje się odpowiednio. 

§ 67. 1. Zarząd oddziału regionalnego wybiera ze 
swego grona prezydium zarządu oddziału regionalnego. 

2. Członkowie zarządu oddziału regionalnego mogą 

być wybierani w skład prezydium tylko przez 2 kolejne 
kadencje. 

3. Prezydium zarządu oddziału regionalnego może 

ustalić stanowiska urzędujących członków prezydium w 
liczbie zatwierdzonej przez zarząd oddziału wojewódz­
kiego. 

4. W skład prezydium zarządu wchodzi ' ~6 człon- . 
ków: prezes zarządu regionalnego, 2-3 wiceprezesów, se­
kretarz i skarbnik. 

§ 68. 1. W okresie między posiedzeniami zarządu od­
działu regionalnego prezydium zarządu oddziału regional­
nego kieruje pracami oddziału regionalnego, zgodnie z re­
gulaminem określonym przez zarząd oddziału regionalnego. 

2. Przepis § 32 ust. 2 i 3 stosuje się odpowiednio. 

C. K o m i s jar e w i z Y j n a o d d z i a łu 
regionalnego 

§ 69. Komisja rewizyjna oddziału regiona:lnego jest 
najwyższym organem kontrolnym oddziału regionalnego. 

§ 70. Do zakresu działania komisji rewizyjnej od­
działu regionalnego należy: 

1) kontrolowanie całokształtu działalności oddziału re-
gionalnego, 

2) składanie na zjeździe regionalnym sprawozdań, 

3) nadzorowanie komisji rewizyjnych kół Towarzystwa, 
4) przedstawianie zarządowi oddziału regionalnego lub 

jego prezydium uwag i wniosków oraz zalecel'l po­
kontrolnych dotyczących działalności statutowej i fi­
nansowej oddziału. 

§ 71. 1. Komisja rewizyjna składa się z 3 członków 
i 2 zastępców członków. 

2. Komisja rewizyjna wybiera spośród swego grona 
przewodniczącego oraz wiceprzewodniczącego. 

§ 72. Członkowie komisji rewizyjnej mają prawo brać 
udział z głosem doradczym w posiedzeniach zarządu od­
działu regionalnego i prezydium zarządu oddziału reuio­
nalnego. Członkowie komisji rewizyjnej nie mogą pełnić 

innych funkcji we władzach Towarzystwa. 

§ 73. Komisja rewizyjna oddziału regionalnego działa 
na podstawie regulaminu uchwalonego przez Główną Ko­
misję Rewizyjną. 

Rozdział 8 

Koła Towarzystwa. 

§ 74. 1. Podstawową jednostką organizacyjną Towa­
rzystwa jest koło, które może być organizowane jako: 

1) koło zakładowe, zrzeszające członków pracujących w 
jednym zakładzie pracy, 

2) kolo międzyzakładowe, zrzeszające członków pracu­
jących w kilku zakładach pracy, powiązanych bran­
żowo lub przynależnością do jednej gałęzi gospodar­
ki narodowej, 

3) koło terytorialne, zrzeszające członków pracujących 
w różnych zakładach pracy na określonym teryto­
rium. 

2. Utworzenie koła wymaga zgody zarządu oddziału 
wojewódzkiego (regionalnego). 

§ 75. Zadaniem koła jest realizowanie celów Towa­
rzystwa przez pracę ze swoimi członkami oraz przez 
współdziałanie z kierownictwem i załogą zakładu pracy, w 
którym działa koło, oraz z konferencją samorządu robot­
niczego, organizacjami politycznymi i społecznymi, mło­

dzieżowymi i związkowymi, głównie o charakterze nauko­
wo-technicznym, w szczególności w drodze: 

1) popierania i pobudzania twórczej myśli ekonomicz­
nej, 

2) podnoszenia kwalifikacji zawodowych i doskonalenia 
zawodowego, 

3) współuczestniczenia w ekonomicznym wychowywaniu 
załogi, 
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4) popularyzowania i wdrażania zasad racjonalnego go­
spodarowania, 

5) spełniania roli społecznego doradcy w zakresie eko­
nomicznych problemów zakładu, 

6) współuczestniczenia w opracowywaniu planów go­
spodarczych zakładu, 

7) oddziaływania na problemy ekonomiczne racjonaliza­
cji i wynalazczości. 

§ 76. 1. Ogólne zebranie 'członkówkoła jest naj­
wyższą władzą koła. 

2. Ogólne zebrania członków koła są zwoływane przez 
zarząd koła. 

3. Ogólne zebrania członków koła mogą być również 
zwoływane na żądanie Zarządu Głównego, wojewódzkiego 
lub regionalnego, na wniosek -komisji rewizyjnej koła lub 
na pisemny wniosek l/S liczby członków koła. 

4. Ogólne zebranie sprawozdawczo-wyborcze człon­

ków koła zwoływane jest raz na dwa lata. 

5. Termin, miejsce i porządek obrad ogólnego zebra­
nia ustala zarząd koła i podaje do wiadomości członkom 
co najmniej na 14 dni przed terminem ogólnego zebrania 
sprawozdawczo-wyborczego. 

§ 77. Do kompetencji ogólnego zebrania sprawozdaw­
czo-wyborczego członków koła należy: 

l) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań zarządu 

i komisji rewizyjnej koła, 
2) wybór zarządu koła i komisji rewizyjnej koła, 

3) wybór delegatów na zjazd oddziału regionalnego, 
4) podejmowanie uchwał w sprawach wnoszonych pod 

obrady ogólnego zebrania członków koła i dotyczą­
cych działalności koła. 

§ 78. W ogólnym zebraniu koła biorą udział wszyscy 
jego członkowie. 

§ 79. Zf\rząd koła kieruje działalnością koła i ponosi 
odpowiedzialność za swoją pracę przed zarządem oddzia­
łu regionalnego oraz ogólnym zebraniem członków koła. 

§ 80. Do zakresu działi1nia zarządu koła należy: 
l) wykonywanie uchwał władz wyższego szczebla oraz 

uchwał ogólnego zebrania koła, 

2) uchwalanie programów pracy, budżetu koła i za­
twierdzanie rocznego sprawozdania finansowego, 

3) gospodarowanie majątkiem i środkami finansowymi 
w granicach budżetu i zgodnie z zasadami ustalonymi 
przez zarządy wyższych szczebli, 

4) składanie sprawozdań ze swej działalności. 

§ 81. 1. Zarząd koła sldada się z 3-7 członków. 

2. Zarząd koła zbiera się w miarę potrzeby, lecz nie 
rzadziej niż raz na 2 miesiące. 

3. Posiedzenia zarządu koła zwołuje przewodniczący 

z własnej inicjatywy lub na wniosek l/a liczby członków 
zarządu w terminie 14 dni od zgłoszenia wniosku. 

§ 82. W skład zarządu koła mogą być wybrane te 
same osoby tylko przez 2 kol e jne kadencje. 

§ 83. Komisję rewizyjną powołuje się w kołach liczą-
cych powyżej 35 członków. . 

Poz. 2 

§ 84. Do zakresu działania komisji rewizyjnej koła 

należy: 

l) kontrolowanie całokształtu działalności koła, 

2) składanie na ogólnym zebraniu członków koła spra­
wozdań. 

§ 85. 1. Komisja rewizyjna koła składa się z 3 człon­
ków. 

2. Komisja rewizyjna koła wybiera spośród swego 
grona pr:z:ewodniczącego. 

§ 86. C:z:łonkowie komisji rewizyjnej koła mają pra­
wo brać udział z głosem duradczym w posiedzeniach za­
rządu koła. Członkowie komisji rewizyjnej koła nie mogą 
pełnić innych funkcji we władzach Towarzystwa. 

§ 87. Komisja rewizyjna koła działa na podstawie re­
gulaminu uchwalonego przez Główną Komisję Rewizyjną. 

Rozdział 9 

Majątek j fundusze Towarzystwa. 

§ 88. Dla realizowania zadań statutowych Towarzy­
stwo posiada majątek i fundusze, które składają się z: 

l) wpisowego i składek członków zwyczajnych oraz 
świadczeń członków wspierających, 

2) wpływów z działalności statutowej, 
3) dochodów z majątku Towarzystwa, 
4) dochodów z działalności, na którą Towarzystwo otrzy­

mało zezwolenie właściwych organów administracji 
państwowej, 

5) dotacji państwowych, 
6) darowizn i zapisów. 

§ 89. 1. Do nabywania, zbywania i obciążania ma­
jątku nieruchomego oraz do dysponowania środkami To­
warzystwa upoważnione. jest Prezydium Zarządu Głów­

nego. 

2. Do zawierania umów, udzielania pełnomocnictw 
i składania oświadczeń woli we wszelk ich sprawach ma­
jątkowych Towarzystwa wymagane jest współdziałanie 

i podpis dwu upoważnionych przez Prezydium jego człon­
ków. 

R o z d z i a ł 10 

Zmiana statutu i rozwiązanie Towarzystwa. 

§ 90. Projekt zmiany statutu i rozwiązanie Towa­
rzystwa wymagają uchwały Zjazdu Kraj owego, powziętej 

większością 2/3 głosów delegatów przy obecności co naj­
mniej połowy liczby wybranych delegatów, 

§ 91. 1. W razie powzięcia przez Zjazd Krajowy 
uchwały o rozwiązilniu Towarzystwa - Zjazd powola 
komisję likwidacyjną, która zgodnie z uchwalonymi przez 
Zjazd wytycznymi przeprowadzi likwidację . 

2. Uchwalając rozw iązanie Towarzystwa, Zjazd Krajo­
wy może wskazać organizacje lub instytucje społe c zne, 

na których rzecz prze jdzie ma j ą tek Towarzystwa po po­
kryciu zobowiązań Towarzystwa. 


