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UCHWAERA Nr 2¢5 RADY MNISTROW

z dnia 21 grudnia 1973 r.

w sprawie werbunku pracownikéw.

W celu racjonalnego rozmieszczenia sify roboczej oraz
zapewnienia zorganizowanego doptywu pracownikéw za-
miejscowych do zakladéw pracy Rada Ministtéw po po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwiazkéw Zawodowych
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uchwala okresla zasady prowadzenia werbunku
pracownikow oraz 3$wiadczenia przyslugujgce pracowni-
kom zwerbowanym.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:
werbunku — nalezy przez to rozumieé planowg dzia-
lalno$¢ majgcg na celu kierowanie pracownikow za-
miejscowych, ktérzy nie majg mozliwosci codziennego
dochodzenia lub dojazdu do pracy, do okreslonych za-
ktadéw pracy.
pracownikach zwerbowanych — naleiy przez to rozu-
" mie¢ osoby, ktére: .
4) podpisaly umowe o prace w miejscu prowadzenia
werbunku lub ’
b) przybyly samorzutnie do zakladu pracy w wyniku
prowadzenia informacji o werbunku i podpisaly
umowe © prace,

1)

2)

§ 3. Werhunkiem mogg by¢ objeci kandydaci na pra-
cownikow z wyjgtkiem ahsolwentéw szkot wyzszych obje-
fych ustawa o zatrudnianiu ahsolwentow szkot wyzszych.

§ 4. 1. Werbunki mogg by¢ prowadzone na obszarze
kraju (werbunki migdzywojewodekie) i na- obszarze woje-
whdziwa (werbunki wojewadzkie),

2. Werbunek ‘mogg prowadzi¢ zaklady pracy, dla kto-
Iych zostal zarzadzony werbunek migdzywojewddzki przez

Ministra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych lub werbunek
wojewodzki przez wojewode.

3. Werbunek moze hy¢ zarzgdzony dla zakladow pra-
cy, ktore nie moga zrealizowad zapolrzebowania na pra-
cownikow z rezerw miejscowych lub sposrod oséh za-
mieszkalych w rejonie codziennych dojazdéw do pracy.

4. Werbunki miedzywojewddzkie objete planem Minj-
stra Pracy, Plac i Spraw Socjainych maja pierwszenstwo
przed werbunkami wojewddzkimi.

§ 5. t. Waioski w sprawie przeprowadzenia werbun-
kow miedzywojewodzkich zgtaszajg Ministrowi Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych w terminie do dnia 1 stycznia kazde-
go roku:

1) w odniesieniu do jednostek planu centralnego — za-
interesowani minisirowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnychj), :

2} w odniesieniu do jednostek planu terenowego — wo-
jewodowie.

2. Na podstawie wnioskow, o ktérych mowa w ust. I,
Minister Pracy, Plac i Spraw Socjainych, po porozumie-
niu z wojewodami, w terminie do dnia 1 lutego opraco-
wuje plan werbunkéw miedzywojewadzkich,

3. Werbunki miedzywojewodzkie pracownikéw po-
winny hyé¢ prowadzone w pierwszej kolejnosci dla zakla-
dow pracy, ktérych liste ustala corocznie Minister Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych w porozumieniu z zainteresowa-
nymi ministrami. '
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4, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moie w '

uzasadnionych wypadkach, na podstawie wnioskéw zain-
teresowanych ministréw zgloszonych w innym terminie niz
okreslony w ust. 1, zezwoli¢ na werbunek poza planem.

§ 6. 1. Zaklady pracy przy prowadzeniu werbunku
obowigzane sq: ;

1) wspdipracowaé z urzedami wojewddzkimi i powiato-
wymi,

2) delegowaé odpowiednio przygotowanych pracowni-
kéw do prowadzenia werbunku, .

3) informowa¢ o warunkach pracy w zakladzie, o mozli-
woséciach zarobkowych i mieszkaniowych oraz o mo-
zliwosciach podniesienia kwalifikacji zawodowych,

2. Zaklady pracy obowigzane sg otoczy¢ szczegdlng
opiekg pracownikéw zwerbowanych.

§ 7. 1. Po zarzadzeniu przez Ministra Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych werbunku miedzywojewoddzkiego wo-
jewodowie okredlajg plany werbunku dla powiatow.

2, Naczelnicy powiatéw sprawujg nadzér nad wer-
bunkiem prowadzonym na obszarze ich dzialania i odpo-
wiadaja za jego realizacje,.

3, Urzedy powiatowe zapeWniajq:

1) systematyczne przekazywanie przez lokalne érodki
masowego przekazu komunikatéw o mozliwosciach
i warunkach pracy w zakladach pracy prowadzgcych
werbunek,

2) szczegotowe informowanie kandydatéw do pracy
o wysokosci wynagrodzenia i przystugujacych Swiad-

czeniach socjalnych w zakladach prowadzgcych wer-.

bunek,

3} dobor i przygotowanie kandydatow do pracy na wy-
-jazd w ramacbhb werbunku przy uwzglednieniu kryte-
riow spotecznych i ekonomicznych oraz ich przydat-
nosci do pracy pod wzgledem zawodowym i zdrowot-
nym, jak réwniez skompletowanie mezqunych doku-
mentoéw w tym zakresie,

4) plany werbunky dla urzedéw gminnych.

§ 8 1. Werbunek pracownikéw miegdzy zakladami
pracy moze by¢ przeprowadzony jedynie za posrednic-
twem lub za zgodg urzedu wojewddzkiego (urzedéw wo-
jewodzkich),

2. Zaklad pracy, w ktorym wystapi lub ujawniona
zostanie nadwyzka pracownikdéw, powinien zglosi¢ o tym
informacje do wtasciwego urzedu powiatowego,

3. Osobom objelym nadwyikg, o ktérej mowa w
ust. 2, urzgd powiatowy zapewnia zatrudnienie:

1) w zakladach pracy polozonych na obszarze dzialania
urzeda lub

2) w zakladach pracy poza tym. obszarem — w drodze
wspoldzialania z innymi urzedami wojewddzkimi i po-
wiatowymi.

§ 9. 1. Pracownikom zwerbowanym w ramach wer-
bunkéw miedzywojewddezkich, niezaleznie od $wiadczen
wynikajacych z przepisdbw szczegdlnych, przystuguje:

1) bezplatny przejazd z miejsca zamieszkania do miejsca
pracy w formie biletu kredytowanego (wydawanego

przez urzedy powiatowe) lub w formie zwrotu kosztéw.
przejazdu przez zakiad pracy w razie samorzutnego
przejazdu z okres§lonych terendéw -werbowania,

2) jednorazowy ryczalt za czas spedzony w podrézy w
wysokosci 40 z1, wyplacany przez zaklad pracy,

3) zaplata, obliczona na podstawie  ‘stawki osobistego
zaszeregowania, za kazdy dzied zalatwiania formal-
nosci zwigzanych z przyjeciem do pracy,

4) zakwaterowanie w hotelu robotniczym, a jeSliwzakla_d
pracy nie dysponuje hotelem lub wolnymi miejscami
noclegowymi w takim hotelu, w kwaterze prywatnej
wynajetej przez zaktad pracy, wedlug obow1qzujq-
cych w tym zakresie przepisow,

5) kredytowane wyiywienié w okresie pierws‘zych’ 30 dni
od dnia przybycia do zakladu pracy,

6) prawo do jednodniowego bezplatnego zwolnienia
z pracy jeden raz w miesigcu {lub dwudniowego albo
trzydniowego raz na dwa lub trzy miesigce) w dnie
poprzedzajgce dzien wolny. od pracy lub nastepujace
po takim dniu w celu odwiedzenia rodziny, pod wa-
runkiem, Zze pracownik nalezycie wywigzuje sig ze
swych obowigzkow i nie opuscil bez usprawiedliwie-
nia zadnego dnia pracy; koszty z tego tytulu obejmu-
jace zwrot kosztéow przejazdu najtanszymi $rodkami
lokomocji pokrywa zaklad pracy, ‘

7) bezplatny przejazd z miejsca pracy do miejsca za-
mieszkania, jezeli pracownik zakonczyl prace, do kté-
rej wykonania zobowigzal sig w umowie o pracg, i je-
zeli nie opuscil bez usprawiedliwienia w ciagu ostat-
niego miesigca Zadnego dnia pracy; koszt tego prze-
jazdu pokrywa zaklad pracy.

2. Koszty wyzywienia, o ktédrych mowa w ust. 1 pkt35,
sptaca zwerbowany po uplywie pierwszego miesigca pra-
cy. Jezeli zaktad pracy nle ma mozliwosci zapewnienia
wyzywienia, zwerbowanemu -~ na jego wniosek — przys
stuguja w tym okresie zaliczki, W' uzasadnionych wypad-
kach sptata przez zwerbowanego kosztu kredytowanego
wyzywienia lub wyplaconych z tego tytulu zaliczek moze
wy¢ przedtuzona.

3. Koszty przejazdéw i ryczalty, o ktérych mowa w
ust. 1, nie stanowig kosztéw podrézy w.rozumieniu prze-
pisow o dietach i innych naleznosciach za czas podrézy
stuzbowych na obszarze kraju.

§ 10. W uzasadnionych wypadkach wojewoda moze
obja¢ w pelni lub cze$ciowo Swiadczeniami, o ktérych
mowa w § 9, pracownikéw zwerbowanych w ramach wer-
bunkéw wojewddzkich. ‘

§ 11. Skutki finansowe wynikajace z uchwaly nie mo-
ga stanowi¢ podstawy do zmiany norm finansowych, sta-
wek podatkowych i innych normatywéw ustalonych dla
zakladéw prowadzgcych werbunek. '

§ 12. Traci moc uchwala nr 284 Rady Ministréw
z dnia 2 lipca 1959 r. w sprawie werbunku robotnikéw
(Monitor Polski Nr 63, poz. 323).

§ 13. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia. -

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz



