
Monitor Polski Nr 22 - 242 Poz. 127 i 128 
~~----------~------------~------------------------------ .--.----

3. Kwota miesięcznej pomocy pienlęznej na dz 'ecko 
w rodzinie za s t ę pczej, o której mtlwa w us t. 1 pkt 2 i w 
ust. 2, nie może być niższa niż 300 zł. 

4. Przy oblicza niu przeciętnego dochodu na j edną 
osobę w rodzinie zastępczej uwzględnia się dochody 
wszystkich członków rodz iny zastępcze j , pozostających we 
wspólnym gospodarstwie domowym, przed przyjęciem 

dziecka pod opiekę i na wychowanie. 

§ 5. Stawk ę pomocy pieniężnej przyznanej d !a dziec
ka w rodzinie zastępczej zmniejsza się o wysokość wypła
cane j dziecku renty rodzinnej. 

§ 6. 1. Właściwe terenowo organy adm inistracji p a ń
stwowej stopni a powiatowego obowiązane są do wystę

powan ia o zasądzanie afimentów od rod ziców lub osób , 
które ze wzg lędu na stopień pokrewieństwa mogą być zo
bow iąza ne do alimentacji, na rzecz d~ieci i młodzieży 

umieszczonych w rodzinach zastępczych . ' 

2. Jeżeli wpłaty z t ytułu zasądzonych alimentów, 
o 1,;tórych m owa w ust. 1, na rzecz dziE'ck a umieszczonego 
'" rodz inie zastępczej nie zobowiązanej do ali mentacj i: 

l) nie prze kraczają kwoty 1.000 zł przyznanej dziecku 
pomocy pieniężnej - pódlE'gają one pr zeka zaniu na 
dochody budżetu Państwa, 

2) jeżeli przekraczają kwotę określoną w pkt 1, to kwota 
nadwyżki podlega przekazaniu dziecku umieszczonemu 
w rodzinie zastępczcj. 

§ 7. 1. Dzieciom i młodzieży umieszczonym w rodzi
nach zas tępczych, o których mowa w § 2 ust. 1, przyz naje 
się jednorazową pomoc rzeczową w wysokości 1.500 zł na 
'zakup odzieży i przyborów szko lnych . 

2. Dzi ec i i młodzież umieszczone w rodzinach zas tę p

czych mają prawo do bezp ł atnego korzystania ze żłobków, 
przedszkoli i świadczeń służby zdrowI a. 

3. Dzieci i młodzież umieszczone w rodzinach zastęp
czych mają prawo do korzystania ze świadczeń zak ładów 

pracy przyznawanych z zakładowego funduszu socjalnego 
dzieciom pracownikćw tych zakładów. 

§ 8. M inister Oświaty i Wychowania w porozumieniu 
'!- Ministrem Sprawiedliwości , Ministrem Zdrowia i Opieki 
Społecznej oraz Ministrem Finansów okreśłi zasady dobo 
ru rodzin za stępczych i udzielania pomocy materia lnej 
dziec iom pozostającym pod ich opieką. 

§ 9. Wykonanie uchwały porucza s ię Ministrom: 
Oświaty i Wychowania, Sprawiedliwości, Zdrowia' i O pieki 
Społecznej, Finansów oraz Pracy, Pł a c i Spraw Socjalnych. 

§ 10. Traci moc uch wa la nr 254 Rady Ministrów z dnia 
22 listopada 1971 r. w spra wie pomocy materialnej dla 
dzieci i młodzieży w rod zi nach zastępczych (Monitor Pol
ski N r 56, poz. 364). 

§ 11. Uchwała wchodzi w życie i dniem 1 stycznia 
1975 r. 
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UCHWAłA Nr 135 RADY MINISTROW 

z dnia 31 maja 1974 r. 

w sprawie szczególnych uprawnień osób obj ętych szkoleniem wojskowym studentów. 

W celu zapewnienia odpowiednich warunków rozpo
czynania pracy zawodowe j abso lwen tom szkół wyższych 

kIerowanym w ramach przeszkolenia wojskowego do szkół 
oficerów rezerwy Rada Ministrów uchwala, co następuje: 

§ l. Absol wentom szkół wyższych, którzy w okresie 
12-miesięcznego 'przeszkolenia wojskowego przewidzianego 
w uchwa le nr 240 Rady Ministrów z dnia 8 września 

1972 r. w sprawie przeszkolenia w jednostkach wojsko
wych osób pod l egających wojskowemu szkoleniu studen
tów oraz w sprawie szkolenia obronnego studentów (Mo
nit or Po lski Nr 45, poz. 239) ukończą z wynikiem pom yś l
n ym szkoly oficerów rezerwy, z ł ożą egzamin na stopień 

of ice rsk i oraz odbędą praktykę w jednostkach ,wojsko
wych , zwa nym dalej absolwe ntami, przysługują szczególne 
uprawnienia określone w uchwale. 

§ 2. 1. Abso lwentów zwa lnia się od obowiązku od
bywania wstępnego stażu pracy obowiązującego absolwen
tów szkół wyższych, przewidzianego w odr ębnych przepi
s ach. Absolwentom tym przysługuje po podjęciu pracy 
wynagrodzenie na zasadach obowiązujących ogó ł pracow
n ików po zakończeniu wstępnego stażu pracy. 

2. Podstawę do zwolnienia z obowiązku odbycia wstęp

nego stażu pracy stanowi zaświadCZenie właściwego orga
nu wojskowego. 

3. Odbycie przeszkol en ia wojskowego stwierdza odpo
wi.edni wpis w wojskowym dokumencie osobistym absol
wenta. 

§ 3. 1. Absolwenci, którzy podejmą pracę w ciągu 
3 miesięcy od dnia ukończenia przeszkolenia wojskowego, 
nabywają prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego 
w wymiarze przewidzianym w przepisach o pracowniczych 
urlopach wypoczynkowych w tym roku kalendarzowym, w 
którym podejmą pracę. 

2.W wypadku choroby powodującej niezdolność do 
pracy, stwierdzone j zaświadczeniem lekarski m, termin 
określony w ust. 1 uw aża się za zachowany w raz ie zgło 

szenia się abso lwenta w zakładzie pracy w celu po dj ęci a 

za trudni enia niezwłocznie po odzyskaniu zdolności do 
pracy. 

3. Urlopu, o którym mowa w ust. 1, udzie la zak ład 

pracy, w którym absolwent podejmuje pracę zawodową. 

§ 4. Okre s przeszko lenia wojskowego zalicza się do 
okresu zatrudnien ia w zak res ie uprawnień uzal e żn : onych 

od ilośc i lat pracy w danym zakładzie lub ga ł ęzi pracy 
oraz w zakresie szczególnych uprawni eń uzależnionych od 
wykonywania pracy na określonym stanowisku l ub w 
w określonym zawodzie, a także w zakresie uprawnień 

z ubezpieczen ia społecznego. 
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§ 5. 1. Okres odbywania przeszkolenia wojskowego 
w jednostkach wojskowych wlicza się do okresu pracy 
przewidzianego w ustawie o zatrudnianiu absolwentów 
szkół wyższych. 

2. Terminy, które stosownie do przepisów o zatrudnia
n iu absolwentów szkół wyższych liczy się od zakończenia 
studiów, w stosunku do osób powołanych do odbycia 
przeszkol e nia wojskowego liczy się od dnia zwolnienia 
z odbywani a przeszkolenia wojskowego. 

§ 6. 1. Absolwenci otrzymują przy zwolnieniu z prze
szkolenia wojskowego odprawę pieniężną w wysokości 

jednomiesięcznego uposażenia zasadniczego żołnierza za
wodowego w odpowiednim stopniu wojskowym i według 
stanowiska typowego dla tego stopnia. 

2. Jeże li absolwent po ukończeniu przeszkolenia woj
skowego posiada stopień kaprala lub niższy, dla obliczenia 
odprawy przyjmuje się stopień starszego kaprala . 

§ 7. 1. Absolwentom, którzy ukończą przeszkolenie 
wojskowe w szko łach oficerów rezerwy i zajmą pierwsze, 
drugie i trzec ie miejsce (przodownicy wyszkolenia) oraz 
wyróżnią się w czasie praktyki w jednostkach wojsko
wych, przysługuje prawo do o trzymania mieszkania na za
sadach określonych w § 5 uchwały nr 218 Rady Ministrów 
z dnia 31 sierpnia 1973 r. w sprawie stude nckich książe
czek m ieszkaniowych (Monitor Polski Nr 41, poz. 244). 

2. Pozostałym abs olwentom okres przeszkolenia woj
skowego zalicza się na poczet okresu oczekiwan ia na 
mieszkan ie w spółdzielni budownictwa mieszkaniowego, 
jeże li w okresie 5 lat uzyskają członkostwo w spółdzielni. 

3. Jeże li osoby, o których mowa w ust. 2, posiadają 

studenckie książeczki mieszkaniowe i spełniają warunki 
określone uchwałą nr 218 Rady Ministrów z dnia 31 sierp
n ia 1973 r., okres przeszkolenia wojskowego dolicza ' się do 
\'Zyskanego na podstawie tej uchwały okresu stażu ocze
kiwania na mieszkanie. 

§ 8. 1. Organy wo jskowe wydają absolwentom opin i ę 

w celu przedstawienia w zakładzie pracy . Zakład pracy 
j es t obowiązany uwzględnić tę opinię przy powie rzaniu 
pra cown ikowi określonego stanowiska. 

2. Absolwentom, którzy podczas szkolenia w szkołach 
oficerów rezerwy uzyskali wyniki co najmniej dobre, a za 
okres praktyki uzyskali nienaganną opinię służbową, właś
ciwy organ wojskowy wystawia dla zakładu pracy opinię 
ze specj a lną rekomend acją. 

3. Rekomendacja, o której mowa w ust. 2, uwidocznio
na jest w tytule opinii wystawionej dla zakładu pracy 
przez nadanie następującego brzmienia: "Opinia służbowa 
ze specjalną rekomendacją". 

4. Rekomendacja, o której mowa w ust. 2, stanowi dla 
zakładu pracy podstawę do: 

1) awansowania w pierwszej kolejności osób zatrudnio
nych na samodzielnych stanowiskach pracy na wyższe 
stanowiska służbowe w miarę wykazywania się kon
kretnymi osiągnięciami zawodowymi, 

2) wcześniejszego zatrudnienia na stanowisku kierowni
czym, a także zaliczenia do rezerwy kadrowej - w 
razie stwie rdze nia w rekomendacji wybitnych uzdol
nień organizatorskich oraz potwierdzenia tych uzdol
nień w toku pracy zawodowej. 

§ 9. Przepisy § 2-8 stosuje się odpowiednio do absol
wentów zwolnionych ze względu na stan zdrowia z prze
szkolenia wojskowego przed odbyciem go w pełnym wy
mi arze. 

§ 10. Osobom, które odbyły przeszkolenie wojskowe, 
a nie spełniają warunków określonych w § l, przysługują 
uprawnienia przewidziane dla żołnierzy zwolnionych z za
s ad niczej służby wojskowej. Prze pis § 8 ust. 1 stosuje s i ę 

odpowiednio. 

§ 11. Tracą moc § 4-6 uchwały nr 240 Rady ' Mini
strów z dnia 8 września 1972 r. w sprawie szkolenia w jed
nostkach wojskowych osób podlegających wojskowemu 
szkoleniu studentów oraz w sprawie szk o lenia obronnego 
studentów (Monitor Polski Nr 45, poz. 239). 

§ 12. Uchwala wchodzi w życie z dni em ogłoszen i a 

z mocą od dnia .31 maja 1974 r. 
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UCHWAtA Nr 140 RADY MINISTR6w 

z dnia 31 maja 1974 r. 

w sprawie zasad planowania, finansowania ł reaIiz.acjl inwestycji socjalnych. 

Na podstawie art. 7 ust. 4 i art. 14 ustawy z dn ia 
25 listopada 1970 r. - Prawo budżetowe (Dz. U. Nr 29, 
poz. 244 ) i art. 58 § 2 ustawy z dnia 17 lu tego 196 1 r. 
o spółdz ie lniach i ich związk ach (Dz. U. Nr 12, poz. 61) Ra · 
da Mini strów w porozumieniu z Centralną Radą Związk ów 

Zawodowych uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Inwestycją socjalną w roz\\mi e niu ni niejsze j 
u chwały jest budowniclwo obiektów i Zakupy za pewnia 
ją ce warunki do prowadzenia d7ia l a ln oś,i soc jaln pj jedno· 
stek państwowych oraz organ izac ji sp ó łJz !e Jczych i spo· 

łecznych objętych przepisami w sprawie zakładowego fun
duszu socjalnego i zakł adowej działalności socjalnej. 

2. Dzia laln ość socj a lną określają art. 12 ustawy z dnia 
23 cze rwca 1973 r. o zasaclac h tworzen ia i poclzi a łu zakła
dowego funduszu nagród oraz zakł a dowycb funduszów so
c ja ln ego i m ieszka nio wego (Dz. U. Nr 27, poz. 1.5 0) ora z 
przepisy szczególne. 

3. Ministe r Pri1cy, Pla c i S praw Socaln y ch okreś l i w 
por oz um ieniu z Przrw < l d:1 , nąc ym K')ITl!sj i Planow an ia przy 
Radzi e Ministrów, z IIlJn istram! koordynującymi odpu wled-


