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UCHWAELA Nr 162 RADY MINISTROW

z dnda 5 lipca 1974.1.

w sprawie podwyzki najnizszych wynagrodzen.,

Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkdw Zawodowych uchwala, ¢o nastepuje: ‘

§ L. 1. Podwy#sza sle najnizsze wynagrodzenie za pel-
ny miesigezny, wymiar ¢zasu pracy z 1.000 zt do 1.200 zh
Pracownikom osiagajagcym za peiny miesieczny wymiar
¢zasu pracy wynagrodzenie nizsze. anizeli 1.200¢ zt wypta-

€a 'sig ‘wyrownanie zarobkn do wysokosci 1.200 zt mie-.

siecznie.

2. Pracownicy, ktérych zarobki wynoszg — przy pel-
nym miesigcznym. wymiarze crasu pracy ——powyze] 1.120 zt
do . 1.200 zt otrzymujg.wyréwnanfe nie mniefsze niz 80zl

§ 2. 1. Pracowniey, Ki6rzy przy pelnym miesiqcznym

wymiarze-czasu pracy. asiggneli w poprzednim roku kalen-

darzowym . $redni zarobek brutto w wysokosci powyzej
1,200 z! do 2.000 zt miesigcznie, otrzymujg wyplacany do-
tychezas staly miesieczny dodatek do ptac w wysokosci:

1) przy zarobku powyzej 1.200 zi do 1.500 zt — 80 zi,

27w W w1500 2 do 1.950 zt — 50 i,

. w1950zt do 2000 zt — w wy-
sokodci wyrownujgcej zarobek do 2.000 zl, nie mniej
jednak niz 30 ziotych.

2. Dodatek w wysokosci 80z} miesiecznie przystuguje
réwniez pracownikom, ktérzy przy pelnym wymiarze czasu
pracy osiagaja. zarobhek powyzej 1.200 zt miesiecznie, jezeli
w peoprzednim roku Kalendarzewym ich srednl zarobek
brutto nie przekraczal 1.200 z miesiecznie.

3. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2, wolne sq
od podatku od wynagrodzen i skiadki na cele emerytalne.

§ 3. Przepisy § 1 ust. 2 i § 2 nie majg zastosowania do
pracownikéw ‘objelych po dniu 1 stycznia 1971 1. regula-
cjami plac, ktére zniosty dodatki do plac wyplacane na
podstawie postanowien” § 2 uchwaly Rady Ministrow
i Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych z dnia 30 grud-
nia 1970 r. w sprawie pedwytzki najnizszych’plac, wprowa-
dzenia dodatkéw do plac dla niektérych grup pracowni-
kéw, podwyzki zasitkéw rodzinnych oraz niektérych eme-
rytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

$ 4. 1. Do zarobku, ktérego wysoko$¢ uprawnia pra-
cownika do otrzymania wyrdwnania, .o ktérym mowa
w'§ 1, nie wlicza sigi

1) wynagrodzema za prace w godzinach nadliczbowych

wtaz z dodatkiem 50%0 lub 100%,,

2) dodatkéw za prace ucigzliwg, niebezpieczng lub szko-
dliwg dla zdrowia,

3) -dodatkéw za prace nocng,

4) -dodatkéw. zakaznych,

§) dodatkdéw za wystuge lat,

6) réwnowartodci $wiadczedr w naturze lub ekw1walentu
pienieznego za te $wiadczenia.

2. Wyréwnahnie-zarobkéw ‘do najnizszego wynagrodze- .

nia oraz dodatki, o ktérych mowa w § 1 i w § 2, wyplaca-
ne beda w 1974 1. péza piaan&wanym funduszem plac, a po-
ezgwszy od 1975 1. uwzgledniane beda w planowanym fun-
duszu plac.

3. Szczegolowe zasady ustalania wyrdwnania zarobku
do wynagrodzenia minimalnego i dodatkéw do plac, a-takze

. sposéb ich obliczania dla pracownikéw sezonowyeh i howo

przyjmowanych do: pracy okresli Minister Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych.

§ 5. 1. Upowaznia sie Ministra Pracy, Plac i Spraw So-
cjalnych do dokonania korekiy tabel plac zasadniczych
wprowadzonych w ramach regulacji ptac po dniu | stycz-
nia 1971 r., kiorych stawki sa nizsze od okre$lonego w § 1
minimalnego wynagrodzenia.

2. Podwyis*zenie stawek -wynagrodzenia zasadniczego,
o ktorych mowa w ust. 1, meie by¢ przeprowadzone w-tar
mach planowanego funduszu plac danego resortu. .

3. Upowaznia sie¢ Przewodniczacego Komisji Planowa-
nia’ przy Radzie Ministréw do wlgczenia odpowiednich
kwot przewidzianych na -wyréwnanie zarobkéw da mini-
mum wynagrodzenia do planu osobowego funduszu plac
zakladow pracy, w ktdrych dokonano korekty tabel ptac
zasadniczych na podstawie przepisu ust. 1.

§ 6. Podwyisza sie granice wynagr'Odien wolnych. od
skladki na cele emerytalne do 1.450 zl, tj. do wysokosci
wynagrodzema wolnego od podatku.

§ 7. Zwigkszenie wynagrodzema wskutek wyréwnania
zarobku lub dodatku, przewidzianych w niniejsaej uchwa-
le, nie narusza dotychczasowych uprawnien uzaleznionych
od wysoko$ci zarobkéw lub dochod6éw, w szczegdélnosci. ta-
kich jak: ulgi w optatach za korzystanie z urzadzen socjal~

- nych | opiekuniczo-wychowawczych, korzystanie ze stypens<

diéw i mieszkan kwaterunkowych,

§ 8. Przepisy uchwaly — z zastrzezenient przepisu § 6
— nie majg zastosowania do: .
1) pracownikdw odbywajacych nauke zawodu, zaréwno
pelnoletnich, jak i mtodocianych,

2) mlodocianych przyuczanych do okre$lonej pracy tub
odbywajacych wstepny staz pracy.

§ 9. Zaleca sig organizacjom sﬁéidzielczym i spotecz-
nym odpowiednie zastosowanie przepiséw uchwaly w pod-
leglych jednostkach orggnizacyjnych.

§ 10. Traca moc:

1) uchwala nr 705 Prezydium Rzadu z dnia 3 wrzeénia
1955 r. w sprawie podstaw ustalania wynagrodzenia
pracownikow zatrudnionych na -etatach sprzataczek
(Monitor Polski Nr 84, poz. 997),

2) uchwala Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie pod-
wyzki pajnizszych plac, wprowadzenia dodatkéw do
plac dla niektérych grup pracownikéw, podwyzki za-
sitkéw rodzinnych oraz niektérych ‘emerytur i rent
{(Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

§ 11.. Uchwala wchodzi w zycie- z dniem 1- sxerpma
1974 I.
Prezes Rady Ministrow: P.»Jaroszewicz



