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2. Jezeli cykl realizacji generalnej dostawy trwa diu- § 18. 1. Zaplata ceny umownej za wykonang gene=

zej niz jeden rok, dopuszcza sig wyslawianie faklur czegs-
ciowych.

3. Strony w umowie okreslg sposob ustalenia czegscio-
wego wykonania umowy i podstawe wystawienia faktur
czesciowych.

4. W rozliczeniach cze$ciowych generalny dostawca
moze pobiera¢ narzuty z tytulu marzy oraz funduszu ry-
zyka i gwarancji.

ralng dostawe w calosci lub czesdci, stanowigcyg przedmiot
umowy, nastepuje na podstawie faktury.

_ 2. Generalny dostawca wystawia fakture koncowa na
podstawie protokolu odbioru, stanowigcego jej integralng
czgsce.

§ 19. Przy dokonywaniu rozliczen generalny dostawca
nie jest obowigzany do szczegdlowego udokumentowania
wysokosci faktur; nie dotyczy to wypadkow, w ktérych
wartoé¢ dostaw ustalona zostala w wysokosci innej niz
cena umowna.
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ZARZADZENIE MIN]STRA PRACY, PEAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 30 grudnia 1974 r.

w sprawie Kkostroli prawidlowes$ci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy.

Na podstawie art. 49 ust. 3 uslawy z dnia 17 grudnia
1974 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spo-
tecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 47,
poz. 280) po porozumieniu z Centraing Radg Zwigzkow Za-
wodowych ustala si¢ nastgepujgce wytyczne:

§ 1. Kontrole prawidtowosci wykorzystywania zwol-
nien lekarskich od pracy prowadzg zaktady pracy i organy
Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.

§ 2. Do obowigzkéw zakladdéw pracy nalezy:

1) kontrolowanie zaswiadczen lekarskich, stanowigcych
podstawe zwolnienia od pracy,

2) przeprowadzanie kontroli domowej pracownikéw ko-
rzystajacych ze zwolnien od pracy z powodu choroby
lub opieki.

§ 3. Kontrola zaswiadczen lekarskich polega w szcze-
go6lnosci na sprawdzeniu, czy zaswiadczenie:

1) nie nasuwa podejrzen wskazujacych na jego podrobie-
nie lub sfalszowanie,

2) zostalo wydane zgodnie z przepisami o orzecznictwie
lekarskim pod wzgledem formalnym.

§ 4. 1. Wrazie gdy w wyniku kontroli, o ktorej
mowa w § 3 pkt I, nasunelo sie podejrzenie, ze zaswiad-
czenie lekarskie zoslato podrobione lub sfatszowane, za-
ktad pracy wystepuje do kierownika zaktadu spolecznego
stuzby zdrowia, w ktérym zadwiadczenie lekarskie zostalo
wystawione, o wyjasnienie sprawy.

2. W razie stwierdzenia przez kierownika zaktadu sluz-
by zdrowia faktu podrobienia lub sfalszowania zaswiadcze-
nia lekarskiego zaktad pracy:

1) traktuje okres nieobecncsci w pracy jako nieuspra-
wiedliwiony i stosuje sankcje przewidziane w przepi-
sach o przestrzeganiu porzadku i dyscypliny pracy,

2) nie wyplaca zasiltku,
3) wystepuje o wdrozenie postepowania karnego.

§ 5. W razie podejrzenia, zZe zaswiadczenie lekarskie
wydane zostalo niezgodnie z przepisami o orzecznictwie

lekarskim, zaklad pracy zawiadamia o tym kierownika za-
kladu stuzby zdrowia zalrudniajgcego lekarza, kléry wy-
stawil zaswiadczenie.

§ 6. Kontrola domowa powinna byé prowadzona w
miarg potrzeby bez ustalania z géry statych jej terminow,
a nasilana szczegodlnie w okresach, w ktérych wystepuje
najwieksza absencja.

§ 7. 1. Do przeprowadzania kontroli moga byé¢ wy-
znaczane osoby nie maruszajgce dyscypliny pracy, nie ka-
rane za naduzywanie zwolnien lekarskich i cieszgce sig do-
brg opinig wsrod zalogi.

2. Do przeprowadzania kontroli nie nalezy wyznaczaé
os6b bezposrednio zwiazanych z wykonywaniem zadan
produkcyjnych.

3. Kierownik zaktadu pracy wystawia osobom konlro-
lujgcym imienne upowaznienia do przeprowadzania kon-
troli, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do zarzgdzenia.

§ 8. 1. Kontrolg domowg obejmuje si¢ pracownikow
zwolnionych od pracy z powodu choroby oraz z powodu
koniecznodci osobistego sprawowania opieki nad chorym
czlonkiem rodziny,

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, nie obejmuje sig
pracownikow zwolnionych od pracy z powodu niemoznosci
wykonywania pracy w wyniku decyzji lub orzeczenia
wlasciwego organu albo zakladu stuzby zdrowia podjetych
z przyczyn przewidzianych przepisami o zwalczaniu cho-
réb zakaznych oraz pracownic korzystajgcych z urlopu
macierzynskiego.

§ 9. Kontrole domowg nalezy przeprowadza¢ w szcze-
gdlnosci u pracownikéw:

1) co do ktérych =zachodzi podejrzenie, ze moga nie-
wlasciwie wykorzystywa¢ lekarskie zwolnienie od
pracy, :

2) ktérzy naruszajg dyscypling pracy, byli juz karani po-
zbawieniem zasilku za niewtasciwe wykorzystywanie
zwolnien lekarskich, za udzial w bojkach lub zakléce-
niu porzadku publicznego albo byli zatrzymywani w
izbie wytrzezwien,
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3) ktoérzy czesto zmieniali miejsce pracy, porzucali prace
lub z ktérymi rozwigzywano umowe o prace bez wy-
powiedzenia z ich winy,

4) ktérzy korzystajg czesto z krétkotrwalych zwolnied
lekarskich,

5) ktérzy nie zawiadamiali w terminie zakladu pracy
o uzyskaniu lekarskiego zwolnienia od pracy.

§ 10. Kontrola domowa pracownikéw zwolnionych od
pracy z powodu choroby polega na ustaleniu, czy pracow-
nik zwolniony od pracy:

1) nie wykonuje innej pracy zarobkowej lub ucigzliwych
czynnosci moggcych przedluzyé okres niezdolnosci do
pracy,

2) nie wykorzystuje zwolnienia od pracy w sposdb nie-
zgodny z celem tego zwolnienia, a w szczegélnoscl
czy nie narusza wskazan lekarskich,

§ 11. Kontrola domowa pracownikéw zwolnionych od
pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodzi-
ny polega na ustaleniu, czy:

1) pracownik nie wykonuje innej pracy zarobkowej lub
nie wykorzystuje zwolnienia od pracy niezgodnie z ce-
lem tego zwolnienia,

, 2) poza pracownikiem nie ma innych domownikéw, mo-
[ gacych zapewni¢ opieke; nie dotyczy to pracujgcych

maltek sprawujgcych opieke nad chorym dzieckiem w

wieku do 2 lat.

§ 12. W czasie kontroli domowej nalezy uwzgledniaé
warunki Zyciowe 1 rodzinne pracownika korzystajgcego ze
zwolnienia od pracy z powodu choroby lub sprawowania
opieki. Pracownikom obloznie chorym i mieszkajgcym sa-
motnie nalezy udziela¢ niezbgdnej pomocy doraznej oraz
zawiadomi¢ zaklad pracy o koniecznosci zorganizowania
nad nimi dalszej opieki.

§ 13. 1. Nie uwaza sig, ze pracownik wykorzystuje
zwolnienie lekarskie od pracy niezgodnie z jego celem, je-
zeli wyjechal na czas leczenia do rodziny lub jezeli wy-
konywal — nawet bedgc obloznie chorym — czynnoscl
niezhedne dla zaspokojenia podstawowych potrzeb Zycio-
wych albo jezeli sprawujgc opieke nad chorym czlonkiem
rodziny wykonywal czynnosci domowe w zastepstwie oso-
by, nad ktérg sprawuje opieke.

2. Watpliwosci, czy wykonywane przez pracownika
czynno$ci sg czynnoSciami ucigzliwymi, mogacymi prze-
diuzy¢ okres niezdolnosci do pracy, oraz czy naruszanie
przez pracownika wskazan lekarskich traktowaé nalezy ja-
ko wykorzystywanie zwolnienia niezgodnie z jego celem,

Nazwa i adres zakladu pralcy

rozstrzyga lekarz, ktéry udzielil tego zwolnienia, wpisujac
swoja opinig do karty choroby.

§ 14. W razie nieobecnosci pracawnika w domu nale-
zy kontrole ponowi¢ i wyjasni¢é przyczyny tej nieobec-
noSci.

§ 15, 1. W razie stwierdzenia w trakcie kontroli
domowej okolicznosci, o ktérych mowa w §§ 10 i 11, spo-
rzgdza sie protokol, w ktérym nalezy poda¢, na czym po-
legalo nieprawidlowe wykorzystanie zwolnienia od pracy.
Protokol nalezy okazaé pracownikowi, ktéry moze wniesé
do niego zastrzezenia.

2. Protokoél, o ktérym mowa w ust. 1, po zatwierdze-
niu przez kierownika zakladu pracy stanowi podstawe do
niewyptacenia zasitku,

3. O niewyplaceniu zasitku zaklad pracy zawiadamia
na pismie:

1) pracownika, dolaczajac do pisma jeden egzemplarz
protokolu,

2) kierownika zakladu sluzby zdrowia, ktérego opiekg
zdrowotng objety jest pracownik.

§ 16. Czynnosci w =zakresie kontroli prawidtowosci
wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy nalezg do
stuzby pracowniczej zakladu pracy, ktora w szczegdlnosci:

1) wykonuje czynnosci okreslone w §§ 3—5,

2) organizuje i nadzoruje przeprowadzanie kontrcli do-
mowej,

3) prowadzi i przechowuje dokumentacje kontroli.

§ 17. 1. Do obowigzkow organow Zakladu Ubezpie-
czeni Spotecznych nalezy:

1) kontrola za$wiadczen lekarskich oraz kontrola prawi--
dlowosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od
pracy w przypadkach wyplacania zasitkow przez te
organy,

2) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem kontroli
przez zaklady pracy,

3) prowadzenie we wlasnym zakresie lub wspdélnie
z uspolecznionymi zakladami pracy kontroli prawidlo-
wosci wykorzystywania zwolnien lekarskich od pracy
przez pracownikow tych zakladéw.

2. Przy wykonywaniu czynnosci, o ktérych mowa w
ust. 1, organy Zakladu Ubezpieczen Spolecznych stosujg
odpowiednio przepisy zarzgdzenia.

§ 18. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycz-
nia 1975 r.

Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych: T. Rudolf

Zatgcznik do zarzadzenia Ministra
Pracy, Plac 1 Spraw Socjalnych z
dnia 30 grudnia 1974 r, (poz. 263).
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UPOWAZNIENIE -

Na podstawie art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1974r.
w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. Nr 47, poz. 280) upowazniam niniejszym Obywatela ... .. ...

o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spolecznego

s s

do przeprowadzania kontroli prawidlowosci wykorzystywania przez pracownikow zwolnien lekarskich od pracy.

Upowaznienie jest wazne do dnia
w dniu...... teenes

ciwswrveess 19 wiae s

tacznie z legitymacjg pracowniczg nr ... .... wydang

Kierownik zaktadu pracy
(podpis)



