
Monitor Polski Nr 5 - 7t 

kształcania kadr, gospod<lrstw ro lnych, zakładów usługo

wych oraz "wydatki związane z zapewnieniem pracowni
kom właściwych i ~ezpiecznych warunków pracy i do
jazdów do pracy. : . 

§ 14. 1.' Środki zakładowego funduszu socjalneg o mo
gą być w części lub w całości centralizowane w jednos t
kach nadrzędnych organizacji społecznych na podstawie 
porozumienia tych jednost~k z jednostkami podległymi. 

2. SCentralizowane śroc;lki zakładowego funduszu so
cjalnego powinny być przeznaczone na fin a nsowanie urzą

dzeń socjalnych służących zaspokojeniu potrzeb organiza
cji społecznych podporządkowanyc0 jednostce nadrzędnej . 

3. Or:'ganizacje 'społeczne o ogólnokrajowym zdsięg u 
dzial,ą.,ni.a .. lIlogąw_,.zai<.resi,e s.'N()j~j 9~ia~~!noś.c i statl,l lowę j . 
tworzyć zakładowy fundusz socjalny na szczeblu' ich za
rządu głównego. 

4. W razie tworzenia zakładowego funduszu socjalne
go w sposób określony w ust. 3 ; kierunki wykorzystania 
środków tego funduszu ustala zarząd główny organizdcji 
sflOlecznej w porozumieniu ' z właściwą instancją związku 
zawodowego. 

. , . 
§ 15. Zakłado,wa działaln.ość socjalna ujm owana jest 

w rocznym' planie d~iałalności socjalne j, stanowiącym wy
odrębnioną część pl<lnu organizacji społecznej, sporządza 

nym według zasad : obowiązujących w państwowych jed
nostkuch organizacy jnych. 

§ 16. " Ustal onę dla państwowYch jedJ).ostek organiza-
cyjnych zasady: ' , .' . . .'. 

1) odpłatności za korzystanie z ur;ządzeń socjalnych przez 
osoby i jednostki organizacyjne ,określone .":' § 12, 

2) ' eksploatacji zakładowych urządzkń socjalnych', okreś
lania' norm wydatków, korżysŁ'ania z usług socjalnycb' 
świadcionych: przez ']edndstki - wys'p~cjalizo~ane iLib 
inne oraz 

l - I 

3) " odpłatności za korzy stanie .~ , usług . .zakładowej dzia
łalności socjal!.lej przez osoby, .0 , któ,ry,ch mowa w § 11 
ust. 1 

I i l , 

stosuje. się odpowiednio_ w o.rganizacjpcp spole.cznych. 

.§ 17. ' L W razie utwO'rteIifa · organiza:cji spol-emmej po 
roku 1974 odpis' na zaktadowy -' fl'J'r1dl.l sz:'s0 cjalny >usfa la się 
w wysokości odp'Owiedńief dlactanego roku, 'obHczone j 
według zasad określonych w § 4 uSL'4, . ' :' ., .'[1" 
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2. Organ izacje społeczne utworzone po dniu 1 stycz
nia 1974 r. w wyniku zmian org url izacyjoych !lal lcwją od
p is na zak ładowy fundus z socj,drlY na zasadac h ustalonych 
dla p n ństwowych jednoste k organizacyjnych. 

§ 18. Środki przeznaczone na zakładowy fundusz so
cjal ny nie wykorzystane w roku bieżącym powi ększa ją 

środ k i przeznaczone na ten cel w roku następnym. 

§ 19. 1. Środki określone i obliczone w sposób usta
lony w § 3 ust. 2, ni e wykorzystane na dzieó 31 grudnia 
1973 L, powiększa ją środk i zakładowego funduszu soc jal
nego w roku 197 4. 

2. Nie wykorzystane na dzień 31 grudnia 1973 r. środ
ki określone i obliczone w sposób ustalony w § 3 ust. 2, 
scentralizowane w jednostce nad rz t;dnej organizacji spo
łeczn e j, pOWIększają w roku 1974 środki zak ładowego fun 
duszu socjalnego organizacji spo łecznych podporządkowa 

nych te j jednostce. 

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje s ię w razie centra lizilcji 
w jed nostkach nadrzędnych częśc i lub całości zakiudowt:go 
fund uszu soc jalneg0 w trybie § 14 ust. 1. 

§ 20. W okresie prze jściowym - w roku 1974 orga 
nizacje społeczne : 

1) ponoszą w ciężar kosztów działalności podstawowej: 

a) ustalone ryczi1ltowo kos zty usług świildczonych 

przez żłobki , świetlice dliecięce i przedszkola pod· 
porządk owane radom narodow ym, 

b) opłaty za skierowa nia do sanatoriów i domów 
wczasów profil a ktycznych z wyłącze niem skieru
wań do takich urządzeń socjalnych prowaclwnych 
przez organizacje społeczne w ramach zak ł a d o wej 

działalności s0cj al nej , 

2) przekazują równowartość kosztów wym ieniony ch w 
pkt l lit. a) do budże tu Pań stwa; opłaty za skierowa
n ia określone w pkt l lit. b) pokrywają w d o.lychcza
sowym trybie i terminach. 

§ 21. Zarządze nie wchodZI w życie z dniem og l05ze
rl.d" z mocą od dnia 1 styczni a 1974 r. 

"Minister Prac y , Pla c i Spraw Socjalnych : W. KCLwCLlec 

. )iARŻĄDZENH/M:NI~Tri.APRACY, PŁACI SPRAW SOCJALNYCH 
~ ,N ;~: i . ;' L T , f i I:) ,. ' .. :). ( ), . - . ' <. ' " 

["';,' '\ J 't.' j ~ :~' . ~ . ~ ;.; ." 

. , .... ,. .z dnia, 27 grudnia ' 1973 ' r. 
", S; : . 

w sprawie zakład~w~go fun,dusiu ńl.tehkaniowego w organizacjach .społec:mych. 
\ : , , .' : . .\' I" . . ~ .: .t r J: -' , ~ ' - " 

Na podstawi~ " § 18 u~t. 3 'pld 1 rd~pdf7ą'ćlźen'ia Rady 
Min is trów z dnict 2 listopa'da 1973 +rw sp-rawie iakfaddwf:! tc 

gd funduszu mieszkanio'w ego toz. ' tJ. Nt" 43, ' pot: 261) vot' 
porozumieniu z 'Ministrem ·· FrnariSó w -j"' CentraJ-hą Rad1 
Związków Zawodowych z<'l~f.ądla , {'.tę, copastęptlj e : 

, ) 

§ 1. 1. Zarządzenie $tcsuj9 się dO.y5Zystkic;:h orgal1-i
zacji społecznych i ich jodnosteLgospo&trCzycq; zwanych ' 
dalej "organizacjami sp~)łecznymi", z wy,ją tkiem organ lz,a -
cji, o których mowa w ust. 2. . 

2. Zasady tworze nia i gospodilrowania funollszami 
prZ(hn~'czotYyTili ~ ;lacele mieszk a ni Q we w: 

~' : ..' i:· , ,'! . ': i . 
, 1) ~. orgapi~arji1ch ,pol i tycznych, 
2) organ iwrjach ' zwią z k o wl'ch, 

,3) 0sg i1 niracja,~b ,. zrzC!szo nych w F8derac ji Socjalistycz
!: ., nych. ZWląZ),{Ó>V Młodzieży Polskiej,. 

\ . <-: 

4) ce chach, izba ch łzen1:eślniczy ch i Cent.ralnym Związ
ku Rzemios la 

olu ~;ś lilJć! oclIębj~ e przepl:;y. 
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§ 2. 1. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o: 

1) ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 
23 czerwca 1973 r. o zasadach tworzenia i podziału za
kładowego funduszu nagród oraz zakładowych fundu
szów socjalnego i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, 
poz. ISO), 

2) funduszu płac - należy przez to rozumieć: 

a) w organizacjach społecznych nie prowadzących 
działalności gospodarczej - planowany osobowy 
fundusz płac, 

b) w org anizacjach społecznych prowadzących dzia
łalność gospodarczą - wydzielony z planowanego 
funduszu płac ogólem osobowy fundusz plac po
wi ększony o fundusz premiowy wypłacony z zysku, 

c) w organizacj ach społecznych prowadzących dzia
ł a lność gospodarczą, w których banki prowad zą 
korektę fundu szu płac - wydzielony z planowane
go funduszu płac ogółem osobowy fundusz płac, 
s korygowany z tytułu bankowej korekty fundus zu 
pl ac ora z powiększony o fundusz ,premiowy wypła

cony z zysku. 

2. W orga nizacjach społecznych prowadzących dzia
łalność gospod ar czą, w których banki prowadzą ograniczo
ną kontrolę funduszu płac, przy określaniu, co należy ro
zumieć przez fundusz płac stanowiący podstawę naliczania 
funduszu mieszkaniowego, stosuje się zasady ustalone dla 
j ednostek państwowych. 

3. Do podstawy naliczania zakładowego funduszu 
mieszkan IOw ego nie wlicza się środków zaliczanych do 
funduszu plac przeznaczonych na pokrycie diet i innych 
należności za czas podróży służbowych na obszarze kraju 
oraz świadczeń wypłacanych z tytułu służbowych i czaso
wych przeniesień pracownik ów. 

§ 3. 1. Zakładowy fundusz mieszkaniowy tworzy się: 

1) z odpisu ustalonego w stosunku do funduszu płac, 

2) z kwot uzyskanych: 

a) ze spłat pożyczek i kredytów udzielonych na cele 
mieszk aniowe, 

b) z opłat z tytułu kaucji i opłat za urządzenia ką
pielowe oraz opłat za dodatkowe e lementy wypo
sażenia mieszkań, uiszczanych przez pracowników 
otrzymujących mieszkania w zakładowych domach 
mieszkalnych, 

c) ze sprzedaży za k ladowych domów mieszkalnych 
oraz lokali w takich domach. 

2. Odpis, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje 
środki przeznaczone w roku 1973 na cele mieszkaniowe 
z funduszu socjalnego. 

3. W organizacjach społecznych, w któryc;h środki 

wymienione w usl. 2 wynosiły w roku 1973 więcej niż 1% 
funduszu płac, OdpISÓW na zakładowy fundusz mieszkanio
wy w latach następnych dokonuje się w wysokości tych 
środków w roku 1973. Jeże li jednak w roku 1970 lub 1971 
albo 1972 środki te wy nosiły więcej niż w roku 1973, wów
czas odpisów na zakładowy fundusz mieszkaniowy doko
nuje si ę w kwocie przypadiljącej w roku, w którym środ
ki te były najwyższe. Zasada ta obowiązuje do roku, w 
którym wskaźnik odpowiadający stosunkowi procentowe
mu odpisu na zakładowy fundusz mieszkaniowy do fundu
s zu płac wyniesie 10f0. 

4. Wybór najwyższych z lat 1970-1973 środków prze
znaczonych na zakładową działalność mieszkaniową doty
czy calego odpisu obliczonego dla danego roku. 

§ 4. 1. Wskaźnik procentowy odpisu na zakładowy 
fundusz mieszkaniowy stanowi stosunek kwoty odpisu 
określonego w § 3 ust. 2 do funduszu płac 1973 r. 

2. Wskaźnik procentowy odpisu . na zakładowy fun
dusz mieszkaniowy ulega corocznemu podwyższaniu, aż do 
osiągnięcia 10f0 funduszu płac na rok 1978, 

3, Coroczny wzrost wskażnika procentowego odpisu 
na zakładowy fundusz mieszkaniowy, począwszy od usta
le nia wsk a źnika na rok 1974, odpowiada 1/5 różnicy pomię

dzy wskaźnikiem 10f0 a wskażnikiem ustalonym w sposób 
określony w ust. 1. 

4. Jeżeli w organizacji społecznej w wyniku zmiany 
zasa d wynagradzania oraz wprowadzę nia plac wolnych od 
podatky od wynagrodzeń i składki erńerytalnej nastąp i ło
by zmniejszenie kwoty naliczonego zakładowego funduszu 
mieszk a niowego - wska żnik naliczania zakładowego fun
duszu mieszkaniowego ulęga podw y ższeniu do wi elkości 

zapewniającej utrzymanie takiej kwoty zakładow ego fun
duszu mieszkaniowego, jaka przypadałaby przed zmianą za
sad wynagradzania; podwyższanie wskażnika n a stę puje na 
zasadach ustalonych dla państwowych jednostek organiza
cyjnych. 

§ 5. Coroczny wzrost zakładowego funduszu mieszka
niowego nie może wynosić mniej niż 0,10f0 funduszu plac. 

§ 6. W organizacjach społecznych . które dotychczas 
nie korzystały ze środków , o których mowa w § 3 ust. 2, 
wskaźnik procentowy odpisu na zakładowy fund usz miesz
kaniowy na rok 1974 wynosi 0,2% funduszu plac. Corocz- . 
ny wzrost odpisu w tych organizacjach wynosi 0,2% fun
duszu płac, aż do osiągnięcia w roku 1978 - l ~/o funduszu 
plac. . .. 

§ 7. 1. Srodki z zakładowego funduszu mieszkanio
wego mogą być przeznaczone na: 

l) finansowanie budownictwa mieszkanioweg.o dla orga
nizacji społecznych wraz z urządzeniami towarzyszą

cymi, 

2) finansowanie przebudowy· modernizacji zasobów 
mieszkaniowych organizacji społecznych oraz przysto
sowanie innych pomieszc'zeń do cel ów mieszkanio
wych, 

3) udzielanie spółdzielniom budownictwa m ieszkaniowego 
pomocy na finansowanie świetlic osiedlowych i lokali 
dla społecznych punktów opieki nad dziećmi, 

4) udziplanie pomocy finansowej pracownikom organiza
cji społecznej na: 

a) opłacanie lub uzupełnianie wk ł ildów mie'szkanio
wych albo wkładów budowlanych do spółdzielni 

budowlano·mieszkaniowych, a także na budowę we 
własnym zakresie domów jednorodzinnych lub 10-
kałi w małych domach mieszkalnych, 

b) remonty i modern i zację mieszkań i domów jedno
rodzinnych, po zaspokojeniu potrzeb wymienionych 
VI: pkt l, 2 i 4 lit. al, pk t 5 i 6, 

c) uiszczanie kaucji oraz opłat wymaganych przy 
uzyskaniu i zamianie mieszkań pozostających w 
dyspozycji jednostek gospodarki uspołecznionej, 

5) spłatę kredytów bankowych zaciągniętych na poczet 
przyszłych wpływów zakładowych funduszów mieszka
niowych, 

6) zwrot kaucji i nie um')rzonej części opłat za urządze

nia kąpielowe i opIat za dodatkowe elementy wyposa
żenia mieszkań, 
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7) fin ansow i;lrlle wydatków związanych z wykwaterowa
niem osób zajmujących lokale niezbędne do zaspoko
jenia potrze b mieszka n iowych Or\]il n Izac ji społecznej, 

8) finansowanie - w wyp[łdkdch uZilsadnionych wzglę

dami społecznym i - wkładów mlesLkaniowych dla 
sierot po byłych pracownikach organizacji społecznej 
oraz sierot objętych op i eką organizac ji społacz nej, 

9) udzie łanie - w szczegól n ie uZ ćlsadnionych wypad
kach - pomocy byłym pracownikom organizacji spo
łecznej : rencistom, emerytom oraz członkom rodzin 
p racowników, którzy zmarli podczas pe ł n ienia obo
wiązków służbowych, w formie: 

a) pomocy finanso we j określonej w pkt 4, 
b) finansowania wydatków związa nych z przystoso~ 

waniem mieszkań do sprawnośc i t'lzycznej ósób, 
które przeszły na rentę inwaiidzką. 

2. Pomoc, o której mowa w ust. l pkt 4, może być 
również udzielona osobom zatrudnionym w systemie pra
cy nak ładczej, podlegającym obowiązkowi ubezpieczenIa 
społecznego, a pomoc, o której mowa w ust. 1 pkt 4 
lit. a) - stypendys tom organlzacjl społecznej i osobom 
uczącym się, z którymi organizacja społeczna zawarła 

umowę przedwstqpną, oraz uczniom, z którymi organizacja 
społeczna zawarła umowę o naukę zawodu lub przyuczenie 
do określone j pracy. 

§ 8. 1. Kierunki wykorzystania środków zakładowego 
fundus zu mieszkaniowego ustala wspólnie rada za kładowa 
i kierownik zakładu pracy. 

2. Zakładowym funduszem mieszkaniowym administru
je kierownik zakładu pracy. 

§ 9. Pomoc, o której mowa w § 7, może być udzielana 
w formie Zilpomóg lub pożyczek, z tym że pomoc, o któ
rej mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, może być udzielona wyłącz
nie w formie pożyczek. 

§ 10. 1. Pożyczki na wkład mieszkaniowy lub jego 
uzupełnienie 'mogą być przyznawane do wysokości: 

1) pełnego wkładu: 

a) , pracownikom wykwaterowywanym z budynków 
wyburzanych i lokali niezbędnych na potrzeby go
spodarki uspołecznionej, 

b) pracownikom przenoszonym służbowo lub werbo
wanym do pracy w , organizacjach społecznych z in
n ych miejscowości, 

c) ciężko poszkodowanym inwalidom, 

d) pracownikom oraz ' osobom wymienionym w § 7 
ust. 1 pkt 9, których dochód miesięczny na jednego 
c:iłonka rodziny nie przekracza 800 zł 

- j eżeli nie uzyskają na ten cel pomocy z innych źródeł. 
2) 213 wkładu - pracownikom i osobom wymieniony m 

w § 7 ust. 1 pkt 9, których dochód miesięczny na jed
n ego członka rodziny nie przekracza 1.200--1.400 zł, 

3) 1/ 2 wkładu - pracownikom i osobom wymienionym w 
§ 7 ust. l pkt 9, których dochód mie si ęczny na jed
nego członka rod ziny wynosi więce j niż kwota usta
lona w try bie ust. 2. 

2. vl/ysokość doch od u ,na członka rodziny uzasa dnia
jącą przyznanie pożyczk i na wkład mieszkaniowy, okreś 

lo nej w ust. l pkt 2, ustala orga nizacja spo leczna w gra
n icach kwot wymienionych w tym przepisie. 

3. Poż.yczki na uzu pełn ieni e wkładów blidowlanych do 
spółdzieln i budowlano-mieszkaniowych oraz po życzki na 
wkład własny przy budowie domów jednorodzi nn ych (lo 
kali w małych domach mieszkalnych) mogą być udziel di: J 

do wysokości 15% wartości kosztorysowe j mieszkania lub 
domu. 

4. Pożyczki na opłaceni e kaucji mieszkaniowej mogą 
być udzielane do wysokoś ci : 

1) 100 % kaucji osobom, o których mowa w ust. 1 pk t l, 
2) 5011/0 kaucji osobom, których dochód miesięczny na 

jednego członka rodzin y nie przekracza 1.000 zł. 

5. Pożyczki na pokrycie opłat wymaganych przy 
zamianie mieszk ań mogą być udzielane do 50% wysokości 
tych opłat, jednak w k wocie nie przekraczającej 10 tys. zł. 

6. Pożyczki na remonty i mode rn izację mieszkań mo-
gą być udzielane nie częście j niż raz na 10 lat i w kwocie 
nie przekraczującej 10 tys . zł. 

7. Pożyczki na remon ty domów jednorodzinnych mogą 
być udzi elane nie częściej niż raz na 10 lal i w kwocie 
nie przekraczającej 15 tys, zł. 

8. Pods tawą do ustalania wysokości pomocy, o której 
mowa w ust. 1-7, jest miesięczny dochód netto biorącego 
pożyczkę, łącznie z dochodem wszystkich wspólnie za
mieszkałych czlonków rodziny, przypada jący na jednego 
członka rodziny, osiągnięty w okresie ostatn iego roku. 
Przez dochód netto rozum ie się wyna grodzen ie za pracę po 
potrąceniu podatku od wynagrodzeó i składki na cele 
emerytalne bądż rentę lub emeryturę. Jeżeli otrzym ujący 

pożyczkę oprócz wynagrodzenia za pracę ma stały do
chód z gospodarstwa rolnego lub innych źródeł, dochód 
ten sumuje się z wynagrodzeniem za pracę. Za dochód 
z gospodarstwa rolnego uważa się dwukrotną przychodo
wość szacunkową z gospodarstwa rolnego, określoną dla 
celów podatku gruntowego. 

9. Pożyczka na uzupełnienie wkłudu mieszka niowego 
lub budowlanego do spółdzielni budowlano-mieszkaniowej 
może być udzielona po uprzednim stwierdzeniu, że ubie
gający się o przyznanie pożyczki zgromadził niezbędne 

środki wlasne na mieszkaniowe j książeczce oszczędnościo
wej Powszechnej Kasy Oszczędności. 

10. Pożyczki z zakładowego funduszu mieszkaniowego 
udzielane na cele, o których mowa w § 7 ust. 1 pkt 4, pod
legają oprocentowaniu w wysokości 1% i wymaga j ą porę

czenia. Kwota z tytułu oprocentowania jest odprov;adzana 
do budżetu centralnego. 

11. Jeżeli pomoc, o której mowa w § 7 ust. 1 pkt 8 
i 9, jest udzielona w formie pożyczek , to poźyczki te nie 
podlegają oprocentowaniu i nie wymugdjq poręczenia ani 
innego zabezpiecze nia, 

12. Rada zakładowa opracowuje projek t zakwa lifiko
wania pracowników i osób wymienion yc h w § 7 liSt. 1 
pkt 8 i 9 ordZ ust. 2 do korzystania ze śr odków zakłado

wego funduszu mieszkaniowego, juk również proponuje 
wysokość i f ormę pomocy , w zależnoś ci od ich sytuacj i 
mieszkaniowej i materia lne j, a w odni es ieniu do pracow ni
ków - taki,e przydatności zawod owej. r5ro pozyc ja rady 
zakładowej staje się obowiązująca po llZgodnieniu jej 
z kierownikiem zakładu pracy. 

§ 11. 1. Okres spłaty pożyczek wynosi: 
1) do lat 5 - pożyczek na opłace niE) lub uzupełnienie 

wkładów wła s nych do spó łdzi e łni budGwnic! \\'a miesz
kanio wego i na budowę domów jednor\!cl 1innyc:h (lo
kali w małych domach mi eszki11nych) oraz pożyczek 

na remonty i modernizację domów jednorodzinnych, 
2) do lat 3 - pożyczek na remont y i mod erniwcję 

mi eszkań oraz na uis zczen ie kauc ji op łat wymaga-
nych przy zamianie mieszkall. 
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2. Spłatę pożyczki rozpoczyna się nie póżniej niż po 
upływie 6 miesięcy od daty jej udzielenia. Kierownik za
kładu pracy w porozumieniu z radą zakładową może w 
szczególn ie uzasadnionych wypadkach zawiesić okres spła 

ty pożyczki na okres do lat 5. 

3. W uzasadnionych wypadkach, w drodze szczegól
n ego wyjątku, pożyczk i mogą być umarzane w granicach 
do 50%, jeżeli dochód biorącego pożyczkę na je dnego 
członka rodziny nie przekracza 1.200-1.400 zł mi esięcznie. 

4. W stosunku rio mate k samotnych wychowujących 
dzieci , osób wykwaterowywanych z budynków wyburza 
nych lub z lokali niezbędnych na potrze by gospodarki 
uspołecznionej, a także ciężko poszkodowa nych inwa lidów 
umorzenie, o którym mowa w ust. 3, może nastąpić, jeżeli 
d och ód na jednego członka rodziny nie przekracza 1.800 zl 
miesi ęcznie. 

5. Wysokość do chodu na jednego członka rodziny, 
uzasadniającą umorzenie pożyczki, ustala kierownik zakł a 

du pracy w granicach kwot określonych w ust. 3. 

§ 12. 1. Warunki udzielania, spłaty i umarzania p o
życzek prz yznawa nych pracownikom oraz ich rozli czania 
2 organ iza cją społeczną w razie: 

1) ustania członk ostw a w spółdzielni biorącego pożyczkę, 

2) rozwiąza nia stosunku pracy 
okreś lają umowy za wierane z pracownikami przez organi
zac je spo łeczne; 

2. W razie rozwiązania stos linku pracy: 

1) przez pracownika na skutek porzucenia pracy, 

2) przez organizację społeczną bez wypowiedzenia z wi-
ny pracow nika, 

nie spłacona pożyczka ud zielona z zakładowego fu nduszu 
mi eszka nio ·'.vego podlega n atychmiasto wej spłacie w ca
ł ości. 

3. \V r azi e llslunia członkostwa biorącego pożyczkę IN 

sp ółdzielni bL:cl <J wnictwa mieszka ni o\vego na sku tek wy
s tąpienia, wykr eślen ia lu b wyk luczenia ze s'półd zi e l ni przed 
za mieszk,m Lem w przydzie lon ym loka lu spółdzielnia zwra
ca oraan iz" c ji spo lecznej kwotę prze l aną z za kła dowego 

funduszu mieszkan iow ego na rachunek tego fund uszu. 

4. VI rellie zgrnszen ia przez cz ło n ka spółdzi~ lni, który 
k orzysta! z p o7.yczki z zakładowego funduszu mieszkan i 0-
"veo9o , rGzy q'nac:ji z członkostw a, sp ó ł dzie lnia ol;owiąza~a 
j p.s t uza l eżnić zwro t wkł a du od całkowitego vvykonania 
p rzez pr il c ćrHnika I',ra runków zawartej z orga~j,za·cją . spo
łeczną umowy, o które j mowa w ust. 1. 

5. Z d n ie m zamieszkania w loka lu spółdz i elczy,m ,or
ganizacja s po Ieczni.l nie może dochodzić od biorącego po
życzkę zwroi.u umorzone j CZ ęSC I p ożyczk i ·z; ·zakłcidowego 

fundusz u mi eszkaniowego, jeże li spełni! warunki.:lumowy. 

§ 13. Wysokóść i warunki udzie lania po'irrocy 'na cele 
mieszkaniowe zamiejscowyin 'pracownikorri' - :absolwen
t om szkół wyższych regulują odrębne pr zepisy. ' : . , , 

. . j i :" j . 

§ 14. 1. Przysł ugujące spółdzie l ni'om " bu.downictw,a 
mieszJpniowego uł g i ., w. spłacie pożyczek i 15redytów, jak 
również umorzenia tych pożytzek,. ·.obbą'ż·ają Ihodki ;'żakła
liowych funduszów miesżkaniowych. -
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2. W razie przejściowego braku śr odków n a rachun
k ach zakładowych funduszów mieszka ni owych organizacje 
s po łeczne mogą . zaciąga ć - na poq;et przyszłych wpł y

wów tych funduszów - oprocentow~ny kredyt bankowy 
na p otrzeby budownic twa mieszkaniowego na zasadach 
ustalonych dla pari.stwowych jednostek organiza cyjnych. 

§ 15. 1. Środki z~kładowego fun d us zu mieszkowio
w e go mogą być w części lub w całości centralizowane w 
jednostkach nadrzęd nych orcp n iza cj i społeczn\'ch na pod
stawie porozumienia tych jed nostek z jed nostkami p odl e -
glymi. . 

2. Organizacje społeczn e o zasięgll ogólnokrajowym 
mogą w ' zakT'esi'e swdJ Eij ' cJz i 'ala lności . statll'~o,ve i ' hVorz'iĆ 
zakładowy fundusz mieszkaniowy na szczeblu ich zarządu 
głównego. 

3. W razie tworzenia zakładowego fundus zu mi eszka
niowego w sposób okreś l o n y ' w ust. ? kierunki wykorzy
stania 'środków tego fundllSz iJ · llstala -zarząd qłó wny orga
ni zacji społecznej w porozu mieniu z właśc i wą instancją 
związku zawodowego, 

§ 16. Szczegółowe zasady udz ie la.ni a pomocy na ce le 
mieszkaniowe, stosowanie ulg i umarzanie pożyczek oraz 
zasady i tryb postę powania w wypa-dk ach okr e śl onych w 
§ 4 ust. 4 uchwały nr 280 Rady Mi n isfrótv z dnia 10 gr ud
nia 1971 r . w sprawie zasad przydziału mi eszkań (Monitor 
Polski Nr 60, poz. 397} określają wytyczne Prezydi um Cen
tralne j Rady Zwi ązków Zawodowych z dn ia 20 g r udni a 
1973 r. w sprawie zasad ud ziela nia pomocy i wykorzy s ta
nia śr.odkówzakładmregofunduszu 111ieszkaniowego. 

§ 17. 1. Nie wykorzysta ne n a dzi eń 31 grudnia 
1973 r. środk i, ' 0 których m owa w § 3 llSt. 2, scen tr a lizo
wane w jednostce nadrzędnej ,organizacji społeczne j , pod
le ga j ą p rzekazan iu na zakładowe fund usze m ieszkaniowe 
organizacji społeczn y ch, podporządkowanych te j jednostce. 

2. , Śr o.elki, o których m owa w § 3 u s t. 2, n ie wykorzy
stane ,na dzień)1 grud nia 197.3 r., powiększają środki za
kłądo'ive.90 fun,d i.lszu mieszkan iowego w 1974 r. 

3 ... . Nie wykorzys ta ne środki zakłudowego f unduszu 
mieszkaniowego , przechodzą na rok n as tę pny. 

§ 18. 1. O rgilni7ac je sDo!eczne ll two r70ne po d '1iLI 
, l stycznia 1974 r . w wyniku zmian crqc1l1 izJcy }ny ch n 3-
Jiczają oclpis n'a za k l,t'clowy fundusz ml ('s zk il nio ,l; y na z }
:sadach u ę talonych ella pąńst'iyowych j r,' cln 0stck organiza-
cyjnyc~_ .. ' 

. 2. Orqanizacje społeczne .: utworzo ;w VI roku 1974 na
licza j ą \v tym 't oku o Ćl jj is na zak lariowy f undu ,. z mieszka
:r;:l6wy w wysokciści 0,2010 funcluśzu płac. 

o ' )' 1 .. ' 

: 3. ' W razie ' ut \\' ofie nia organizacji społeczne j po ' rok u 
' 1974 ' odpis na taklad()\vy fl1n dt1s z mi eszkaniowy ll sta la si ę 
w wysokośc i' '- oclpO\1ied'ni ej dra dan e{jo r oku; obliczon e j 
według zasad określodych w § 6. 

,', -, '}": 
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