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2) program podnoszenia kwalifikacji zawodowych ro-
botnikow na lata 1976—1980, uwzgledniajacy perspek-
tywiczny rozwoj zaktadow.

2, Zaklady pracy dokonujg w terminie do dnia
31 stycznia kazdego roku weryfikacji programéw podno-
szenia kwalifikacji zawodowych robotnikéow w celu dosto-
sowania ich do biezgcych potrzeb.

3. Opracowanie plandéw i programéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1, powinno by¢ poprzedzone szczegolowq analiza
aktualnego poziomu kwalifikacji kadr, ich rozmieszczenia
i wykorzystania, ustaleniem zrodel doplywu nowych kadr
kwalifikowanych oraz okres$leniem potrzeb w zakresie
podnoszenia kwalifikacji robotnikéw.

§ 13. 1. Zaleca si¢ Zwigzkowi Zakladow Doskonale-
nia Zawodowego oraz innym organizacjom uprawnionym
do prowadzenia szkolenia w zakresie podnoszenia kwalifi-

kacji zawodowych robotnikéw opracowywanie rocznych
i wieloletnich programoéw udzialu tych organizacji w pod-
noszeniu kwalifikacji zawodowych robotnikow w formach
pozaszkolnych,

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1, powinien byc¢
uzgodniony z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych
i Ministrem O$wiaty i Wychcwania.

§ 14. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldziel-
czym i spolecznym stosowanie przepiséw uchwaly w pod-
legtych zaktadach pracy.

§ 15. Ilekro¢ w uchwale moéwi sie o ministrach, nale-
2y przez to rozumie¢ rowniez kierownikow urzedéw cen-
tralnych.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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UCHWAEA Nr 36 RADY MINISTROW -

z dnia 1 lutego 1974 1.

w sprawie stuiby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 marca
1965 r. o bezpieczenistwie i higienie pracy (Dz. U. Nr 13,
poz. 91) Rada Ministréw na wniosek Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Stuzba bezpieczenstwa i higieny pracy, zwana
dalej ,stuzba BHP", dziala:

1) w produkcyjnych i ustlugowych zakladach pracy, zwa-
nych dalej ,zakladami pracy",

2) w jednostkach nadrzednych nad zakladami pracy wy-
mienionymi w pkt 1, zwanych dalej ,jednostkami nad-
rzgdnymi”,

3) w ministerstwach, ktérym podlegaja lub przez ktére
sa nadzorowane zaklady pracy wymienione w pkt 1.

2. Stuzba BHP podporzadkowana jest odpowiednio
kierownikom lub zastgpcem kierownikéw jednostek orga-
nizacyjnych wymienionych w ust, 1,

3. Ministrowie w porozumieniu z Ministrem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych moga powolac stuzbe BHP w in-
nych jednostkach organizacyjnych niz wymienione w ust. 1
oraz okresli¢ jej zadania i organizacje w dostosowaniu do
potrzeb i warunkow pracy w podleglych lub nadzorowa-
nych zakladach pracy.

§ 2. 1. Stuzbe BHP stanowig wyodrebnione komorki
organizacyjne obejmujgce zespol pracown:kow, skladajacy
sie ze specjalistéw w dziedzinie bezpieczenslwa i higieny
pracy lub innych pracownikow. Stuzba DRIP moze rowniez
dziala¢ jako samodzielne slanowisko pracy w okresionej
komérce organizacyijnej.

2. Ministrowie nadzorujgcy zaklady pracy, w ktdorych
procesy produkcyjne lub funkcje ustugowe stwarzajq
szczegdlne zagrozenie toksyczne, wybuchowe lub pozaro-
we, moga w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych wlgczy¢ do stuzhy BIIP inne komdrki orqgani-
zacyjne "i utworzy¢ specjalistyczng sltuzbeg, zapewnidjgcqg

bezpieczng organizacje procesdw produkcyjnych lub dzia-
lalnosci uslugowej,

§ 3. 1. Specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy w zakladach pracy mogg by¢ osoby, ktore
posiadajg wyksztalcenie wyzsze o kierunku odpowiadajg-
cym danemu rodzajowi produkcji lub uslug oraz odpo-
wiednig praktyke zawodowg okreslong w taryfikatorze
kwalifikacyjnym.

2. Specjalistami w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy w jednostkach nadrzednych nad zakladami pracy
i ministerstwach powinny by¢ osoby posiadajgce kwalili-
kacje w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy odpowiada-
jace zakresowi dzialania minislerstwa, okreslone dla ta-
kich specjalistdw w podleglych lub nadzorowanych za-
kladach pracy.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zainte-
resowani ministrowie w uzgodnieniu z Minisirem Pracy,
Plac i Spraw Socjalnych mogag ustali¢ dla specjalistow w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy inne wymagania
kwalilikacyjne niz okreslone w ust, 1.

4, Pracownikami sluzby BHP nie bedacymi specjalista-
mi w dziedzinie BHP mogg by¢ osoby, kidre posiadaja co
najmniej $rednie wyksztalcenie odpowiednie ze wzglgdu
na rodzaj produkcji lub ustug i odpow:ednig prakivke za-
wodowg okreSlong w taryfikatorze kwalifikacyjnym.

5. Przepisy uchwaly nie naruszajg odrebnych przepi-
sow okreslajgcych szczegdlne wymagania w zakresie wy-
ksztatcenia i praktyki zawodowej.

§ 4. 1. Ministrowie w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz w uzqodnienin z zarza-
dami glownymi whisciwych zwigzkdw zawodawych wpro-
wadzg do uslalonych przez nich tarylikalordow kwalilika-
cyjnvch oraz tabel! stancwisk i plac stanowiska specjali-
stow w dziedzinie bezpieczensiwa i higieny pracy i innych
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pracownikoéw stuzby BHP oraz okreslg dla nich wymaga-
nia kwalihkacyjne.

2. Zmiany i uzupelnienia do taryfikatoréw kwalifika-
cyjnych oraz tabel i stanowisk plac (ust. 1) moga nastepo-
wa¢ w ramach posiadanego funduszu plac.

§ 5. 1. Za stan bezpieczenstwa i higieny pracy pono-
szq odpowiedzialnos¢ kierownicy wszystkich jednostek or-
ganizacyjnych.

2. Zadaniem stuzby BHP jest organizowanie przedsie-
wzie¢ majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawg warunkéw bezpie-
czenstwa i higieny pracy, jak tez konirola wykonania za-
dan dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy ustalo-
nych przez kierownikow wymienionych w ust. 1.

§ 6. 1. Do zadan stuzby BHP w zakladach pracy na-
lezy w szczegolnosci:
1) systematyczna kontrola warunkéw pracy oraz prze-
strzeganie przez pracownikéw zasad i przepiséw o bez-
pieczenstwie i higienie pracy,

2) dokonywanie okresowych ocen oraz analiz stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy ze szczegdélnym uwzgled-
nieniem stanowisk, na ktérych wystepujg zagrozenia
wypadkowe oraz narazenia na powstawanie chordéb
zawodowych,

3) przedkladanie kierownikowi zakladu pracy informacji
o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy w zakiadzie
pracy oraz o zZrodlach zagrozen zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania wystepuja-
cych zagrozen,

4) udzial w opracowywaniu i kontrola realizacji planéw
poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) wystepowanie do kierownikéw komoérek organizacyj-
nych o uwzglednienie w planach pracy tych komoérek
zadan zwigzanych z poprawg bezpieczenstwa i higie-
ny pracy,

6) opiniowanie instrukcji
i higieny pracy na
pracy,

7) zglaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpie-
czenstwa i higieny pracy przy opracowywaniu przez
zaklad pracy zatozen i dokumentacji inwestycyjnych
i modernizacyjnych,

8) udzial w ocenie dokumentacji inwestycyjnych oraz w
odbiorach technicznych nowo budowanych lub przebu-
dowywanych obiektéw, urzagdzen produkcyjnych oraz
innych urzgdzen majgcych wplyw na warunki bezpie-
czenstwa | higieny pracy,

9) udzial w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych
z badaf przyczyn i okolicznosci wypadkéw przy pra-
cy oraz zachorowan na choroby zawodowe i kontrola
realizacji tych wnioskow,

10) wspdlpraca ze stuzbg pracowniczg w szczegdlnodci w
zakresie adaptacji nowo przyjetych pracownikéw
i przy organizowaniu szkolenia zawodowego pracow-
nikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

11) wspéldziatanie z przemyslowa stuzba zdrowia w oce-
nie stanu zdrowotnosci zalogi oraz w prowadzeniu
dzialalnodci profilaktycznej, a w szczegdlnosci przy
organizowaniu badan i pomiaréw czynnikéw szkodli-
wych dla zdrowia pracownikéw oraz czasoweqo prze-
noszenia pracownikéw ze stanowisk szkodliwych na
zastgpcze stanowiska pracy,

dotyczacych bezpieczenstwa
poszczegolnych stanowiskach

12) inicjowanie i rozwijanie réinych form popularyzacji
zagadnien dotyczgcych ochrony pracy.

2. Shuzba BHP w zakladzie pracy jest obowigzana:

1) wystepowa¢ z wnioskami do kierownikéw komoérek
organizacyjnych o usunigcie stwierdzonych uchybien
w zakresie nalezacym do kompetencji tych kierowni-
kow oraz informowa¢ kierownika zakladu pracy o rea-
lizacji tych wnioskow,

2) w razie stwierdzenia bezposrednich zagrozen dla zy-
cia lub zdrowia pracownikéw wystepowac¢ do kierow-
nikéw komorek organizacyjnych i kierownika zakladu
pracy z wnioskami o wstrzymanie pracy na stanowisku
pracy, grupie stanowisk lub w zagrozonym obiekcie,

3) wystgpowaé¢ do kierownika zakladu pracy o zastoso-
wanie sankcji w stosunku do o0séb odpowiedzialnych
za zaniedbania w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy, dopuszczenie pracownikéw do pracy na zagro-
zonych stanowiskach oraz za niezgloszenie wypadku
PrZy pracy,

4) wystepowa¢ do kierownika zakladu pracy z wnioska-
mi o nagradzanie pracownikéw wyrdzniajacych sie w
dzialalnosci na rzecz poprawy warunkéw pracy zaiég.‘

§ 7. Do zadan sluzby BHP w jednostkach nadrzednych
oraz w ministerstwach nalezy w szczegdlnosci:

1) wspdldziatanie z wlasciwymi komérkami organizacyj-
nymi w zakresie uwzgledniania problematyki bezpie-
czenstwa i higieny pracy w dzialalnosci tych komérek,

2) opracowywanie wspdlnie z zainteresowanymi komor-
kami specjalistycznymi branzowych i resortowych pro-
gramoéw i planow likwidacji zagrozen zycia pracowni-
koéw oraz poprawy warunkéw pracy,

3) dokonywanie okresowych kontroli i oceny dziatalnosci
podlegtych zakladéw pracy w zakresie realizacji przez
nie obowigzkéw w dziedzinie bezpieczefistwa i higie-
ny pracy i przygotowywanie dla kierownikow jedno-
stek nadrzednych (ministerstw) wnioskdéw w tych spra-
wach,

4) inicjowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ zmierzajg-
cych do poprawy warunkow pracy w jednostkach
podleglych i nadzorowanych oraz organizowanie wy-
miany do$wiadczen miedzy zakladami pracy i udzie-
lanie fachowej pomocy stuzbie BHP w zakladach
pracy,

5) wspotudzial w opracowywaniu projektéw branzowych
i resortowych przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 8. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkéw Zawodowych ko-
ordynuje sprawy doskonalenia dzialalnosci stuzb BHP
i podnoszenia ich kwalifikacji oraz inicjuje wymiane do-
$wiadczen dotyczacych poprawy bezpieczenstwa i higieny
pracy.

§ 9. Przepisy uchwaly dotyczace ministréw i mini-
sterstw stosuje sie odpowiednio do kierownikow urzedow
centralnych i urzedéw centralnych.

§ 10. Traci moc uchwala nr 333 Rady Ministrow
z dnia 22 listopada 1968 r. w sprawie sluzby bezpieczen-
stwa i higieny pracy (Monitor Polski Nr 51, poz. 356).

§ 11, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 marca
1974 r.
Prezes Rady Ministréow: P. Jaroszewicz



