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UCHWAtA Nr 180 RADY MINISTROW 

z dnia 20 sierpnia 1976 r. 

w sprawie dalszego rozwoju doskonalenia działalności Naczelnej Organizacji Technicznej l zrzeszonych w niej 
stowarzyszeń naukowo-technićznych oraz zasad ich współdziałania z państwowymi jednostkami organizacyjnymi w 

realizacji społeczno-gospodarczego rozwoju kraju. 

Udział Naczelnej Organizacji Technicznej i zrzeszo
nych w niej ~towarzyszeń naukowo-technicznych w roz
wiązywaniu podstawowych problemów przyspieszenia 
i utrzymania wysokiego tempa rozwoju kraju jest żnacz
ny. wymaga jednak dalszego zintensyfikqwania. Zwiększo
ne spoleczne zaangażowanie i udział inżynierów i techni
ków w rea li zac ji programów rozwojowych ma szczególne 
znaczenie w obecnym planie 5-letnim, którego zadania wy
nikające z uchwaly VII Zjazdu Partii, a dotyczące inten
sywnego rozwoju kraju są trudne i złożone. Zaplanowane 
efekty . od których jest uzależniony przyszły poziom stopy 
życiowej calego społeczeństwa, powinny być osiągnięte 

głównie w drodze zwiększenia wydajności pracy, w szcze
gólności przez stałe podnoszenie kwalifikacji zawodo
wych pracowników i pełniejsze wykorzystanie majątku 
trwalego, w tym nowych i zmodernizowanych stanowisk 
produkcyjnych. Wielkość efektów do uzyskania tą drogą 

zależy w dużej mierze od twórczego zaangażowania myśli 
techn icznej, od współpracy. aktywu zrzeszonego w spo
łecznych organizacjach . naukowo-technicznych z państwo
wymi jednostka mi organizacyjnymi w dziedzinie zagospo
darowania wszelkich istniejących rezerw. 

W związku z powyższym Rada Ministrów na wniosek 
Naczelnej Organizacji Technicznej uchwala, co następuje: 

§ 1. Naczelna Organizacja Techniczna, zwana dale-j 
w skrócie "NOT",i zrzeszone w niej stowarzyszenia nau
kowo-techniczne (SNT): 

l) zintensyfikują działania zmierzające do stworzenia w 
środowisku technicznym atmosfery zaangażowania 

i warunków do organizowania masowego udziału 

wszystkich pracowników w realizacji programów roz
woju techniki i gospodarki, w tworzeniu klimatu do
brej roboty, 

2) skoncentrują społeczną i zawodową działalność inży

nierów i tes:hników w szczególności na: 

a) skupieniu uwagi środowisk technicznych na reali
zacji zadań w zakresie postępu technicznego, 

b) przyspieszeniu rozwoju techniki w zakładzie, bran
ży i całej gospodarce narodowej, 

c) d oskonaleniu kwalifikacji kadry technicznej oraz 
działaniu na rzecz pełnego wykorzystania wiedzy 
i umiejętności inżynierów i techników, kształtowa
nia twórczych postaw zawodowych, 

d) wzrOSCle społecznej wydajności i efektywności 

pracy, racjo·nalnym rozwoju mechanizacji i automa
tyzacji pracy w przemyśle, budownictwie, trans
porcie, rolnictwie i usługach, 

e) poprawie jakości pracy, unowocześnianiu produko
wanych wyrobów, podnoszeniu ich niezawodnosci 
działania i trwałości oraz stalym doskonaleniu me
tod wytwarzania, 

- f) unowoczesnlanlU struktury zużycia materiałów 
przez rozwój inżynie ri i m a teriałowej, stosowa niu 
materiałooszczędnych metod projektowania i kon-
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struowania oraz opracowywaniu i wdrażaniu mate
riałooszczędn ych technologii, 

g) sterowaniu procesami badawczymi zgodnie z po
trzebami gospodarki oraz poprawy sprawności pro
cesów wdrożeniowych i upowszechniania innowa
cji, 

h) ujawnianiu l zagospodarowywaniu rezerw tkwią
cychw majątku trwałym i powiększaniu tych re
zerw przez zabiegi modernizacyjne, 

i) kształtowaniu kultury technicznej w społeczeństwie 
()faz popularyzacji nowej techniki i jej twórców, 

j) propagowaniu i promocji techniki polskiej za gra
nicą, 

k) rozwoju wynalazczości l racjonalizacji, 
l) doradztwie i konsultacjach w dziedzinie gospodar

ki, nauki i techniki, 
ł) usługach w dziedzinie techniki i jej zastosowań, 

3) . podejmą działania w celu zwiększe,nia pomocy tech
nicznej i opieki nad klubami racjonalizacji. 

§ 2. 1. W kształtowaniu i realizacji polityki w spra
wach rozwoju technicznego i gospodarczego kraju ko
nieczne jest wykorzystywanie działalności NOT i zrzeszo
nych w niej stowarzyszeń naukowo-technicznych. 

2. Ministrowie, kierownicy urzędów centralnych, wo
jewodowie i prezydenci miast stopnia wojewódzkiego za
pęwnią właściwe wykorzystywanie przez podległe im jed
nostki organizacyjne opinii odpowiednich ogniw NOT oraz 
wniosków z konferencji i narad organizowanych przez 
NOT I zrzeszone w niej stowarzyszenia naukowo-technicz
ne. a w szczególności uchwał kongresów techników pol
skich przy: 

1) opracowywaniu ! ocenie podstawowych założeń roz
wojowych dziedzin gospodarki. branż. regionów kraju 
! poszczególnych zakładów, 

2) . realizacji planów społeczno-gospodarczych. 

§ 3. Zaleca się zapraszanie przedstawicieli stowarzy
szeń naukowo-technicznych zrzeszonych w NOT do udzia
łu vi tych pracach kolegiów ministerstw (organów równo
rzędnych przy urzędach centralnych) oraz zjednoczeń 

i kombinatów. które dotyczą problematyki postępu tech
niczno-ekonomicznego. doskonalenia kadr technicznych 
l innych. problemów. w których rozwiązywaniu udział tych 
stowarzyszeń jest uzasadniony. 

§ 4. Państwowe jednostki organizacyjne. w których 
działają koła zakładowe SNT (komitety zakładowe NOT), 
zapewnią odpowiednie warunki do rozwijania przez te ko
ła (komitety zakładowe NOT) działalności mającej na celu 
rozwój techniki. a w szczególności do: 

1) )Jdzia/u w kształtowaniu planów technicznych i gospo
darczych oraz w ich realizacji. zwłasżcza w sprawach 
postępu technicznego i poprawy wyników techniczno
ekonomicznych oraz ujawniania i zagospodarowania 
rezerw społecznej wydajności pracy przede wszystkim . 
przez powoływanie przewodniczących kół zakłado

wych SNT (przewodniczących komitetów zakładowych 
NOT) do kolegialnych organów doradczych tych za
kładów; koła zakładowe będą opracowywały korefe
raty . do planów postępu technicznego oraz będą for
mułowały wnioski do programu rozwoju zakładów. 

2) współdziałania w opracowywaniu i realizaćji planów 
dokształcania i doskonalenia kadry inżyniery jno-tech
nicznej. 

.3) współdziałania z kierownictwami zakładów pracy w 
realizacji programów przebiegu praktyk. stażów nau
kowych i za wodowych kadry inżynieryjno-technicz
nej, 

4) zwiększenia społecznego oddziaływania na pracą 

ośro<jków informacji naukowej, technicznej i ekono
micznej oraz klubów techniki i racjonalizacji. 

5) organizowania we współdziałaniu z kierownictwami 
zakładów pracy i innymi órganizacjami spo:ecznymi 
różnych form popularyzacji nowej techniki. w tym wy
staw, pokazów. odczytów' oraz wycieczek technicznych 
do przodujących za.kładów pracy. 

6) udziału ogniw NOT i zrzeszonych w niej stowarzy
szeń riaukowo-technicznych w programowaniu działal
ności racjonalizatorskiej. dokonywaniu okresowych 
przeglądów wdrożeń wynalazków i wniosków racjona
lizatorskich oraz ich rozpowszechnianiu. 

§ 5. Państwowe jednostki organizacyjne. zlecające 
NOT, lub zrzeszonym w niej stowarzyszeniom naukowo
technicznym zorganizo\'lanie konferencji naukowo-tech
nicznych, pokrywają koszty ich organizacji i koszty dele
gowania uczestników. 

§ 6. Zainteresowani ministrowie zapevmią: 
1) konsultowanie z NOT lub zrzeszonymi w niej stowa

rzyszeniami naukowo-technicznymi rocznych i wielo
letnich resortowych programów i planów doskonalenia 
kadr technicznych w celu ich wzajemnej knordynacji, 
a także okresowe rozpatrywanie uwag i wniosków 
NOT i SNT d.otyczących przebiegu i dalszego rozwoju 
doskonalenia kadr technicznych. 

2) ustalanie w drodze porozumienia z NOT lub zrzeszo
nymi w niej odpowiednimi SNT udziału tych stowa
rzyszeń w realizacji wieloletnich i rocznych resorto
wych programów i planów doskonalenia kadr w części 
dotyczącej kadr technicznych. 

3) ustalanie w porozumieniu z NOT udziału ! zakresu 
działalności tej organizacji i zrzeszonych w niej stowa
rzyszeń naukowo-technicznych w przygotowaniu i or
ganizowaniu kursów oraz innych przedsięwzięć mają
cych na celu nsiąganie przez inżynierów i techników 
specjalizacji zawodowej i innych uprawnień zawodo
wych. 

§ 7. 1. NOT o?racuje w terminie do dnia 31 grudnia 
-1976 r. program wykorzystania i rozwoju, sieci nowocześ
nie wyposażonych i zorganizowanych ośrodków doskona
lenia kadr technicznych. uwzględniający również wyko
rzystanie do działalności szkoleniowej NOT i zrzeszon ych 
w niej stowarzyszeń naukowo-technicznych istniejących 

ośrodków resortowych. 
2. Przewodniczący Komisji Planowania przy Radzie 

Ministrów i zainteresowani ministrowie (kierownicy urzę
dów centralnych) udzielą NOT i zrzeszonym w niej stowa
rzyszeniom naukowo-teChnicznym odpowiedniej pomocy w 
realizacji programu. o którym mowa w usL I. 

§ 8. Właściwi miriistrowie. ustalając wykaz jedno
stek uprawnionych do wyknnywania rzeczoznawstwa tech
nicznego. wykorzystają działalność NOT i zrzeszonych w 
niej stowarzyszeń w za.kresie doradztwa i rzeczoznawstwa 
technicznego. 

§ 9. 1. NOT zapewni dalszy rozwój działalności wy
dawniczej w zakresie czasopism technicznych. 

2. NOT przeanalizuje działalność Wydawnictw Czaso
pism Technicznych NOT pod kątem jej, łączności z dzia
łalnością wydawniczą resortów gospodarczych i ewentual
nej komasacji w ramach tego przedsiębiorstwa czasopism 
o określonym profilu technicznym oraz przedstawi wnios
ki zainteresowanym ministrom. 

§ 10. 1. NOT i zrzeszone w niej stow1Hzyszenia nau
kowo-techniczne powinny rozwijać współpracę międzyna-
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rodową z organizacjami o charakterze naukowo-technicz
nym. 

2. Prezes NOT podejmuje decyzje w sprawach za
twierdza nia prelimi.narzy imprez . organizowanych przez 
NOT i zrzeszone w niej stowarzyszenia naukowo-technicz
ne oraz zapraszania na koszt NUT i stowarzyszeń nauko
wo-techlllcznych ' cudzoziemców do udziału w tych impre
zach. 

3. Min ister Finansów ustali zasady, na jakich koszty 
związane z działalnością statuto wą wyjazdów zagranicz
nych czł on ków stowarzyszeń naukowo-technicznych zrze
s'zonych w NUT mogą być w części finansowane z wpły
wów ok r eślonych w § 13, przy wykorzystaniu własnych 
środków de wizowych. 

4. M ini s ter Handlu Zagranicznego i Gospoda rki Mor
skie j or az Prezes NUT usta l ą zasady' współdziałania Na
czelnej Orga nizacji Techniczne j i Polskiej izby Handlu Za
granicznego w organizowaniu wystaw i s ymp0zjów nauko
wo-technlcw ych w kraju i za g r anicą. 

5. Za leca s ię m inistro m (kier ownikom urzędów cen
tralnych) wy ko ! zystywan ie dlia łaln ości NO r i zrzeszo
nych w nie j stow arzyszeil naukowo-technicznych przy re
alizacji postano wiell umó w międ zynar odowych w za kresie 
współpr ac y i wymiany d oświ a dczeń naukowo-techńicz

nych oraz organizowaniu praktyk zagranicznych. 

§ 11. ' 1. Uznaje s i ę istotną rolę Naczelnej Orgraniza
cji Technicznej l zrzeszonych w niej stowarzyszeń nauko
wo-techn icznych w zakresle ochrony zabytków techniki 
i rozwoju muzealnictwa te,chnicznego. W związku z tym: 

1) Nacze lna Organizacja Techniczna działając w porozu
. mieniu z Milllstlem Kultury i S~tuki będZie sprawowa
ła społeczną kontrolę nad muzealnictwem technicznym, 

2) zaleca się wszechstronny rozwój działalności Muzeum 
Techniki NOT jako głównej placówki muzealnictwa 
techn icznego w kraju, w szcz"gólności w zakresie: 
a) propagowania tradycji i współczesnych osiągnięć 

techniki, 
p) gromadzenia i zabezpieczania szczególnie cennych 

zabytków techniki, 
c) utworzenia i prowadzenia ,ośrodka metodyczno-in

struktażowego dla. kadr muzealnictwa technicznego, 
d) opiniowania oraz konsultacji programów i projek

tów rozwoju muzeów techniki. 

2. W celu wykonania zadań wymienionych w ust. 1: 

1) ministrowie i kierownicy urzędów centralnych zapew
nią pomoc w prowadzeniu i rozwijaniu poszczegól
nych, właściwych branżowo działów Muzeum Techni
ki NOT, 

2) Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem 
Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Technik.i oraz Naczel
ną O r ganizacją Techniczną utworzy ośrodek melo
dyczno-instruktażowy służący szkoleniu kadry dla 
muzealnictwa technicznego i ochrony zabytków tech
niki, 

3) Prezydent m.st. Warszawy przekaże Muzeum Techniki 
NOT pomieszczenia magazynowe w części Pałacu Kul
tury i Nauki w Warszawie zajmowanej przez to Mu
zeum. 

3. Minister Kultury i Sztuki, uwzględniając wnioski 
Naczelnej Organizacji Technicznej, w porozumieniu z Mi
nistrem Nauki. Szkolnictwa Wyższego i Techniki. Polską 
Akademią Nauk oraz zainteresowanymi ministrami i k ie
rownikami urzędów centralnych zapewni ochronę zabyt
ków techniki na terenie kraju. 

4. Kierownicy zainte,resowanych resortów w porozu
mieniu z Ministrem Kultury i Sztuki i Naczelną Organiza
cją Techniczną zobowiążą wielkie zakłady przemysłowe 

do rożtaczania opieki oraz rozwijania innych form mece
natu nad zabytkami techniki znajdującymi się na ich tere
nie, a także zapewnią na ten cel odpowiednie środki. 

§ 12. 1. Upoważnia się NOT i jej oddziały do przy
znawania nagród za wybitne osiągnięcia w dziedzinie tech
niki w ramach środków przyznawanych NOT na ten cel 
z budżetu Państwa. 

2. Na cele o.kreślone w ust. 1 przyznaje się NOT 
w latach 1977-1980 roczny fundusz nagród w wysokości 
! mln zł. 

3. Regulamin nagród ustala NOT w porozumieniu 
z Ministrem Nauki, Szkolnictwa ' Wyższego i Techniki. 

§ 13. 1. NOT i zrzeszone w niej stowarzyszenia nau~ 
kowo-techniczne mogą zwiększać związane z dział alnością 
statutową limitowane wydatki z os'obowego i bezosobowe
go funduszu płac, wydatki na podróże służbowe w grani
cach p rzy rostu wp'ływów składek od osób fizycznych w 
stosunku do roku poprzedniego oraz w ramach ponadpla
nowych wpływów od osób hzycznych z tytułu odpłatności 
za świadczenia. 

2. Szczegółowe zasady wykorzystywania uprawlllen, 
o których mowa w ust. 1, ustala Mmister Finansów w po
rozumieniu z Prezesem NOT. 

§ 14. 1. NOT prowadzi działalność inwestycyjną na 
zasadach finansowania inwestycji i' remontów w jednost
kach gospodarki uspołecznionej, określonych w odręb

nych przepisach . 

2. Przewodniczący Komisji Planowania przy Radzie 
Ministrów uwzględni NOT w narodowym planie społecz

no-gospodarczym jako inwestora w planie centralnym. ' 

§ 15. h Przewodniczący Komisji Planowania przy Ra
dzie Ministrów w porozumieniu z 'Prezesem NOT ustalą 

terminy zakończenia budowy domów technika w Grudzią
dzu, Krakowie i Radomiu oraz rozpoczęcia i zakończenia 
budowy domów technika w Bielsku Białej, Inowrocławiu, 

Katowicach. Koszalinie, Piotrkowie Trybunalskim, Stara
chowicach, Szczecinie i w Zielonej Górze. 

2. Ministe,r Budownictwa i Pr.zemysłu Materiałów Bu
dowlanych zapewni terminową realizację budowy Ośrodka 
Postępu Technicznego NOT w Warszawie. 

§ 16. t. Upoważnia się NOT i zrzeszone w niej slo
warzyszenia naukowo-techniczne do prowadzenia i rozwi
jania odpłatnej działalnosci w zakresie: " 

1) wydawania czas'opism i innych nieperiodycznych wy
dawnictw technicznych oraz ich rozprowadzania, 

2) organizowania i prowadzenia ośrodków szkolenio
wych, domąw pracy twórczej, kursów i wydawTl'ictw 
z tym związanych, 

'3) współdziałania z właściwymi organami w zakresie oce
ny j a kości produkcji i zgodności z normami, 

4) doradztwa, rzecZOZnawstwa technicznego, . konsultacji. 
ekspertyz i usług technicznych, 

5) organizowania wystaw i sympozjów zagranicznych w 
kraju i krajowych za granicą, w porozumieniu z zain
teresowan ymi resortami, 

6) prowadzenia działalności klubowej w domach techni
ka dla członków stowarzyszeń naukowo-technicznych 
oraz pracowników NOT i innych osób. 

2. Szczegółowe zasady i zakres prowadzenia działal
ności, o której mowa w ust. 1, oraz jednostki uprawnione 
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do jej pr owadzenia określają ' regulaminy ustalone przez 
NOT w porozumieniu z Ministrem Finansów. 

3. Minister Finansów ustali na wniosek NOT zasady 
organizacji finansowej i systemu finansowego dzi ałalności, 

o której mowa w ust. 1. 

§17. Zaleca się państwowym jednostkom organizacyj
nym udostępnianie NOT i zrzesz,onym w niej stowarzysze
ni om naukowo-technicznym posiadarnych urządzeń . labora
toriów. zakładów doświadczalnych itp .• potrzebnych d,o re
alizacJi zadań wynikających z niniejszej uchwały. 

§ 18. Zaleca się zar,ząd om centralnych związków spół
dzielni stosowanie fo,rm i zasad współpr acy z NOT i zrze-

szonymi w niej stowarzyszeniami. analogicznych ,do usta
lonych w ninie jszej uchwale dla państwowych jednostek 
organizacyjnych. 

§ 19. Traci moc uchwała nr 154 Rady Ministrów z dnia 
30 lipca 1971 r.w sprawie u d ziału Naczelnej Organizacji 
Technicznej oraz zrzeszonych w nie j st owa rzys zeń nauko

, wo-techn icznych w intensyfikacji gospodarki i rozwi jani u 
nowej techniki (Monit or Polski z 197 1 r. Nr 42. poz. 267 
i z 1973 r. Nr 39. poz. 235). 

§ 20. Uchwa ła wchodzi w życ ie z dn-iem ogł osze n ia . 

Prezes Rady Ministrów: w z. M. Jagiel sld 
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UCHWAlA Nr 185 RADY MINISTRÓW 

z dnia 20 s'ie,rpnia 1976 r. 

w sprawie trybu przyjmowania pracowników do pracy w uspołecznionych zakładach pracy. 

W celu zapewnienia prawidłowego doboru pracowni
ków oraz ich stabilizacJi w pracy Rada Ministrów po po
r-ozumieniu z CentralnIl Radą Związków Zawodowych 
uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Uchwała określa tryb przyjmowania pracow
ników do pracy: 

1) skierowanych przez właściwy tereriowy ocgan admi
nistracji państwowej, 

2) na podstawie zezwolenia właściwego terenowego or
ganu administracji państwowej. 

2. Tryb przyjmowania do pracy pracowników, okreś
lony uchwałą, nie dotyczy kandydatów na sta'nowiska pra~ 

, cy wyłączone z pośrednictwa pracy. 

§ 2. 1. Organem doradczym kierownika zakładu pra- , 
ey w sprawie przyjmowania pracowników do pracy jest 
komisja przyjęć do pracy, zwana dalej "komisją". 

2. Kierownik zakładu pracy powołuje komisję dla ca
łego zakładu pracy lub dla jego poszczególnych komórek 
organizacy jn ych. 

, 3. W skład komisji wchodzą: 
przedstawiciele zakładowych organizacji politycznych, 
związkowych i młodzieżowych, 

-- długoletni pracownicy wyróżniający się w pracy za
wodowej, mający doświadczenie w pracy społeczno-po
litycznej oraz opiekunowie młodych pracowników. 

-- przedstawiciel służby praoowniczej. 

4. Liczba członków komisjI nie może przekraczać 

5 osób. 

ł 3. 1. ])0 zadań komisji należy rozpatrywanie i opi
niowanie wniosków o przyjęcie pracownika do pracy, a w 
szczególności: 

1) opiniowanie zapoti~ebowania na nowych pracowni
ków przed jego zgłosze,niem do ten~nowego organu 
administracji państwowej w zakI esie: 
- zasadności zapotrzebowania na pracowników, w 

części lub w całości, 
- zgodności zapotrzebowania z zatwierdzonym pro

gramem przyjęć pracowników do pracy, 

- kwalifikacji wymaganych od kandydatów do pr acy 
oraz proponowanej wysokości wynagr od ze,nia. 

2) współdziałanie przy przyjmowaniu prac owników do 
pracy przez: 
a) badanie komplertnoś ci dokumentacji personalnej 

kandydata do pracy. przygotowanej przez słu żbę , 

pracowniczą, zgodnie z wytycznymi st a n o,wiącymi 

załącznik do uchwały, 
b) dokonarnie wstępnej oceny przydatności kand ydata 

do proponowanej pracy na podstawie : 
- dokumentacji pe,rsonalnej kandydata ze szcze~ 

gólnym uwzględnieniem do,kumentów stwierd za
jących posiadanie kwalifikacji przewidzianych w 
taryfikatorze kwalifikacyjnym dla da nego stano
wiska pracy, 

- rozmowy przeprOwadzone] z kandydatem do 
pracy. a w uzasadnionych wypadkach na pod
stawie praktycznego sprawdzenia kwalifikacji 
kandydata. 

2. Przy rozpatrywaniu przez komisję wniosków o przy
jęc,ie pracownika do pracy w posiedzeniu komisji bie'rze 
udział kierownik komórki organizacyjnej (mis trz). w któ
rej pracownik ma podjąć pracę. 

3. Do zadań komisji należy również współudzi ał w 
sprawowaniu kontroli nad przebiegiem adaptacji społecz
no-zawodowej przyjętych pracowników, w s zczególności 

absolwentów szkół. 

§ 4. Decyzję w sprawie przyjęcia pracownika do pra
cy na podstawie opinii komisji podejmuje kierownik za
kładu pracy. 

§ 5. 1. Kierownicy zakładów pracy opracowują na 
każdy rok programy przyjęć do ' pracy pracowników. ze 
szczególn ym uwzględnierniem absolwentów szkół zasadni
czych i średnich szkół zawodowych. liceów zawodowych 
I ogólnokształcących, studiów policealnych I szkół wyż

szych, zwane dalej ."programami". 
2. Program powinien wynikać z zatwierdzonego na 

da'ny rok planu zatrudnienia oraz wieloletniego planu roz
woju zakładu pracy. 

3 . . Przy opracpwywaniu programu należy uwzględnić 
w szczególności: 


