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UCHWAŁA Nr 162 RADY MINISTR'OW 

z dnia 11 listołYada 1977 r. 

w sprC!.wlezagospodarowanla ·re.zerw funduszu płac 'żgromadzoDych do końca 1976 r. 

~ada Ministrów po porozumieniu z ' Centralną Radą 
Zw1ązków:Zawodowych uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Uchwała dotyczy przedsiębiorstw, zaktadów 
innych jednostek gospodarki uspołecznionej na. pełnym 

rozrachunku gospodarczym, ni.e wchodzących w 'skład' 
przedsię biorstw, zwanych da te j, ,,jednostkami g:Qspoda fezy
mi", ord7 rradzOliUjącychjezjednoczeń (.jedrrostek' równo-,' 
rzędnych), zwanych dalej "organizacjami. gospodarczymi.". 

2. Ilekroć w uchwale jest mowa o ministr.ach, należy 
przez to ro:wmieć równi.eż· ki'erowników urzędów central
nych i wojewodów . (prezydentów miast stopnia woje~ódz
kiego), nadzorujących działalność jednostek wymienionych 
w ust. 1. 

3. Uchwała nie dotyczy 'kopalń węgla .kamiennego. 

§ 2. 1. Organizacje gospoda'rcze i .wchodzące w Ich ' 
sklad jednostki gospqdarczeuprawnione są do, {Jospodaro-. 
wania pszczędnojciami planOwanego (skorygowanego} lub 
dyspozycyjnego funduszu płac, powstałymi do końca 1976 r. ,' 
zwanymi dalej "rezerwami funduszu płac", w 'wysokości'-nie 
przekraczającej w skali organizacji gospodarcze}20/CI" pła .
Dowanego (skorygowanego) lub dyspozycyjnego funduszu 
płac za rok 1976, pomniejszonego o . obligatoryjne obciąż.e- · 

Dla określone/ odrębnymi przepisami. 

2. Rezerwy" o których mowa w ust. 1. ob~jmują rów
Dle1 oszczędności funduszu' płac zg,romadzone na zakłado
wych I, branżowych fundusza€h teg,ulacji płac. . -

' 3. Organizacja g.ospodarcza , określa dla podległych 
j&dnostek' gospodarczych wysokość r~zerw w rllmach re
zerwy' funduszu płac: ust'aionej zgodnie z ust 1. 

4. Nadwyżki rezerw funduszu plac powyżej granicy,. 
o kt.{)reJ mowa w ust. 1 i 3, powiększają rezerwę organizacji 
gospodarcz.e.j,. a poprze~ organizacili: gespodarczą - (,esor
lową (wojewóqzką) rezerwę funduszu plac. 

- - § 3, r. Ministrowi'e dokonają rozliczenia resortowej 
(wojewądzkiej); rezerwy funduszu> plac wedi..ug sJanu na 

' dzień. 31 grudnia 1976 r ~ włączając da ·pozhlc.zeń, 0szczędnoś- . 

ci przekazywane na mię,dzyresmtową ~ezerwę funduszu 
płac, z uwzględnieniem ną.dwyżki, o które] mowa w § l ' 
ust. 4. 

2. Ustaloną" zgodnie' z ust. I kwotę resortowej rezerwy 
funduszu plac zmn)ejsza się okw0tę udzielbnyeh resorto
wi p0życzek z międ"2yresortowej rezerwy funduszu płllc, 
przy czym: 

"- saldo ujemne slanowi dalsze. zadłużenie resortu I· pod
lega spracie z resortowej rezerwy ' funduszu płac. nall-

. ClOnej w latac.h następnych, poczynając od rozliczeń ia . 
"ok 1,917'. . 

- nadwyżka resortowej. rezerwy funduszu płac nad · zobo
wiązaniami z ·tytułu zaciągniętych pożyczek z międzyre
&o~to;weJ rezerwy funduszu plac podlega skreśleniu 
1 ewidencji resortowej. . 

3; Wlaśdw(. minish(il'ovie przekażą Ministrowi . Flnan
IÓW w tenninie do dnia 3'1 grudnia 1977 r. rozliczenia re~ 
tortowej rezerwy funduszu płac, o której mowa w ust. l I lo 

- §. 4. Zalecif sil:; e:entllalnym organizacjom sp6.łdzielc:r.y.m. 
t.toso-waMe pllzepisów uch,wały. 

I 5. Uchwała wchodzi w zycie z dniem oglQszenta\ 

Prezes Rady MinistrÓ.~:P. Jar.oszewic& 

" . l 
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.UCąwA~Ni: UJ3 R.&dl;Y ~INtS1iROW · · 

a dnia 1;1 l1$tdparla: 19,:n r. 

W ' tprawie tworzenia I gospodarowania rezerwami lunduuu pl.ac,. 

Rada Mlnlst~ów' popprozuml'enl'U a CentralnIl .Radll 
Zwi4zk6w Zawodowych ucnwara,. co. następuje: 

ł 1. 1. Uchwała dotyczy przedsiębiorstw, ,zakładów 
Innych jednostek gospodarki uspołecznionej na pełnym 

roarachunku gospodarczym, nie wchodzących w skład 

przećsiębioratw, zwanych d·alej "jednostkami gospodarczy
mi", oraz nadzorujących je zjednoczeń. (jednostek równo
n:ędnych), zwanych dalej "organizacjami gospodarczymi". 

l. Ilekroć w uchwale jest mowa o ministrach, należy 
przez to rozumieć również kierowników urzędów central-

Dych I wojewodów (prezydentówmtast stopnilI . woJeWÓdz
kiego), naclZ'oc:ujIlCYe.h działalnoś~ jednostek wymienionycb 
w ust. i. 

3. U€hwal/tnle dotyczy .kopalń węgla kamiennego. 

§ 2. 1. Jednostki gospodarcze l organizacje gospodar
cze mają prawo do tworzenia rezerw funduszu płac powsta
jących z dodatnich nadwyżek po~-iędzy: 
- planowanym (planowanym skorygowanym) -funduszem 

plac w zakresie składników objętych dyrektywnymi 
wskaźnikami, pomniejszonym o obligatoryjne obcillże

nla z tytułu przyrostu zatrudnienia, 



Monitor Polski Nr 32 --' . 239 '/ Poz. 156 
------------~---------------------------------------------------------

...,.. dyspozycyjnym funduszem płac, pomniejszonym o obli
gatoryjne obciążenia z tytułu przyrostu zatrudnienia 
I przyrostu dyspozycyjnęgofunduszu ,plac, zgodnie z od" 
rębnymi przepisami, 

a wykorzystąnym funduszem plac. 

2. Poczynając od rozliczeń za rok 1977 organizacje go
spodarcze uprawnione są do iworzenia rezerw funduszu plac 
gromadzonych w rachu,nku narastającym - w wysokości 
nie przekraczającej tJOLo fund.uszu plac, rozumianej jako su-

, ma rezerw organi.zacji gospodarczej i jednostek gospodar
czych. 

3. Rezerwy, o których mowa w ust. 2, oblicza się w 
ItOSlilU-kU dQ planowanego (skmygowa.negoJ łub dyspozy- ' 
cyjrH~ge funduszu płac, pomniejszonego o obligatoryjne 
obciążenIa, stosownie do ' obowiązuJącego daną organizację 

. gospodarczą systemu rozliczen fund:uszu płac. 

4. Dyrektm. organi'zacji gospodarczej ustala" w ta,kiej 
wysokości mogą być gromadzone rezerwy w podległych 
jednostkac,hgQ~podarczych,z . t ym że w- jednostkach gos.po
darcz'yca ' ·działających wed~ug zmodyfikowanych zasa~ sy
stemliekonomicznocftJla'Jlsowego wysokośt. ta nie może 
być niższa niż 2°10 dyspozycyjnego fundus'Zupłae. pomniej- . 
sz<:mego, b obłigatoryjoe obciązenia. 

5. Nadwyżka, rezerwy funduszu płac powyżeJ granicy, 
o której mowa w ust, 2' i 4, przekazywana, Jest przez jedno
sUd g,óspodarcze do rezerwy organiz'aciigospodarczęf, a 
przez organizację gbsfYodarczą do resortow-et rezerwy ,hm
duszu piaCi. 

§ 3. 1. Mrnistrowi-e twarzą resortową rezerw~ fundu
. nu płac z: . 

1) nadwyżek rezerw fundusau płac Jednostek gospodar
czych i · organizacji g-ospodarczych ponad wielkości, .0 

których mowa w § 2, . " ' J 

./ 

2) środki przeznacz.onelesortowi z cenlra ~nej rezerwy 
\ . 

' funduszu plac ponad hlndusz p;lac ustalony w narodo-
wym p,l'ani-e spo.łecZ1i1o-gospocłarczymdla reso'rtu. 

2. Wysokość kwot. () któfycn mowa w usl. I pkt 1., 
ustala Przewodniczący KomiSJi pra,Flowani.a pnzy R.ildzi9"Mf
nistrów na wniosekzainle-resowatn.effo min.istca:. I'lzg,oEtni-o
ny z Ministrem Pracy, Plac i Spr-ęw Socjafnych., w ramach 
kwot przeWIdzianych. nit te te!'e w ce'lJtnl'Fney rezerwie 'fun
duszu plac. uJętej w nćłJIodo.wym pJarrle s1}ałec:zno-g'ospo
darczym na dany fok. 

J. Prze,kroczenie hmdu<1SZ9 plac w foku popnz-edia ją
cym lOk obHe:zenio'wy. wy-fhczol'le pl~y Z.8stłiJ8owaniu 

I wskaźnika oplacania przyrostu w,y,dajnoSci prac Y przy 10-
stem pTzeei.ę.t'n.ej pła:e}'. lfstahn;tego dJa re-SI'}(tu w narodo
wym planie ·spol'eczno-gospvdćHczyra. pomniiejsza. FM;liIthrsz 
p~ac ustałam'y dla resortu zg'odnie z ust. t i 2. 

§ 5. t. Mi'ni'stJowie' w s-losunk.u de. &rga..ru,zae}i. gospo
da,rczych i podaegłych-\i,m iednostek. gos.pooarczycb., ady" 
r'ektorz.'i organizacji gospodarczych w stosunku do nadzo
rowanych jednostek. qaspru:l!arczycfr !tfstiJłaj'.ij:; 

l) normatywy, mierm1ti { zadań gospodarczych:.:, ws~ł ..r' 

czynniki korekty hmdtiJ;sz:u pl'ac '- zyodniie z a,bowią- · 
zującymi zasadami ekon:omicznQ-finans:ow-ymi, 

2) dodatkowe kwotyrundtIsiu p.łac. jakie: mogą byc wy
' kor~ystilDe w raku 0blicz-enI'flwym w ct'ęż'ar rezerw 
fundusz,u prac p'OdJeg!'ycfi jednQstek g:os.p'odp-rczych 
I . otganizac ji gospoda'rczych. -f§ 4, usf. l pl .. r r m. b}l. 

2. Wykorzystanie- re-z~w hmdl<lSZ.ll płac pew,/żeJ wiel
kOŚci wynikających z ust,aIeń, o którycn mowa- w ust. t 
pkt 2, traktowane jest jako IIli·e l!l5:pfawiedł-i'Wione: pEZe-kro
czenie funduszu pJac w ra:mmien.iu pyz.epi,sów 0 , ba'tlkowej 
kontroli funduszu plac .. 

2) obligatoryjnych obciążeń funduszu płac podległych § 6. 1. ' Rezerwa funduszu płac jednostki gospodarczej 
jednostek gospodarczych i organizacji gospodarczych z . ' . -może by:ć wykorzystana w diłn ym 'roku oblkzeniowym do 
tytułu przyrostu .zatrudnienia i przyrostu 'dy:spozycyjne- wysokóści ·kwoty . ustalonej w -trybie okreś-lonym w § 5 
go funduszu plac, zgodnie z odrębnymi przepi.sami. ust. 1 pkt 2 na: 

·2. ' Rezerwę, o której' mowa w ust. l, zmniejsza , się o 1) pokrycie w pi-erwszej k01-ejnośot' pr.zeki'oczen funduszu 
kwoty spłacanych pożyczek na regulacje plac, zgodnie z p-Iac na koniec roku, 

. umowami żawartymi przez wla,śdwego ministra z Mini" 
Itrem Pracy, Płac i Spraw,Socjalnych. ' 2) dodatkowe ' zachęty malerialhe (premie I n~grod y), 

§ 4. 1. Ministrowie mają prawo do wykorzystywania 
w danym roku obliczeni0wym hinduszu płac 'w wysokoś'ci. 
wynikającej z zadań, środków i ręlacji ekonomicznych., 
ustalonych uchwałą Rady Ministrów o narodowym planie 
Ipołe,zno-gospodarczym, powiększonego o: , 

1) uzgodnione z .Przewodniczącym Komisji Planowania 
przy Rad,zie Ministrów kwoty: 

a) oszczędności funduszu płac w stosunku do ustaleń 
narodowego planu społeczno-gospodarczego roku 
poprzedzającego rok . obliczeniowy, wyliczone przy 
zastosowaniu wskaźnika oplacenia wzrpstu wydaj
ności pracy przeciętną płacą,· ustalonego w narodo
wym planie społeczno-gospodarczym dla danego re
sortu, 

b) rezerw funduszu płac organizacji gospodarczych 
i jednostek gospodarczych, 

c) cz~ści resortowej rezerwy funduszu plac, 

3) pokrycie skutków zmian zasad wynagradzania usl'/lIo
nych,.pó:ez Radę MinistLów. 

2. Rezerwa. funduszu plac organizacji gospodarczej w 
częŚci przewidzianej do' wykorzystania w danym rokuobll
czeniowym, zgodnie z § 5 ust. I pk' t 2, może być przezna
czona w formie pożyczki lub dotacji na: 

1) pokrycie w pierwszej kolejnOŚCi prz~krocze.ń fundu
szu plac powstałych na koniec roku w zgrupqwanych 
jednostkach gospodarczych, . 

2) pokrycie skutków ·zmian . zasad wynagradzania ustalo
nych przez Radę Ministrów, 

3) zasila'l.lie funduszu płac jednostek ,gospod'ilrczych, zwła
szcza tych, które podejmują dodatkową prodllkcję na 
eksport lub rynek o wyższej niż przeciętna praco- i pła
cochłonności lub realizują przedsięwziecia w zakresie 
postępu techniczno·ekonomicznego. 

, 

/ , 

• 



• 
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3. Resortowa rezerwa. funduszu płac w części przewi
dziane j do wykorzystania. w danym roku . obliczeniowym, 
zg ud nie z § 4 ust. 1 pkt l lit. c), może być 'w szczególnoŚCi 
prZeZQdCZOna w formie pożyczki lub dotacji na: 

\) pokrycie przekroczeń funduszu płac organizacji gospo
darczych I jednostek gospodarczych uznanych przez 
ministra za gospodarczo uzas~dnione, . 

2} zasilanie funduszu płac organizacji gospodarczych, 
zwłaszcza t)«:h, które podejmują dodatkową pracochłon-
ną produkcję na eksport i rynek, . 

3Y uzupełnienie funduszu płac . organizacji gospodarczych, 
z przeznaczeniem na pokrycie skutków zmian zasad 
wynagradzania ustalonych przez ij.adę Ministrów. 

§ 7. Właściwy minfster może przejąć do resortowej 
rezerwy funduszu płac rezerwy funduszu płac o rganizacji 
gospodarczych I jednostek gospodarczych, w razie gdy re
sortowa rezerwa funduszu płac nie wystar.cza na pokrycie: 

1) przekroczeń funduszu płac\w skali resortu. w stopniu 
nie pokryty~ przez organizację gospodarczll, 

2) skutków zmian zasad wynagradzania .ustalonych przez 
Radę ' Ministrów w wysokości ' przekr!iczającej skutki 
zmian zasad wynagradzania danej organizacji gospo
darczej lub je,dnostki gospodarczej. 

§ 8. 1. Prezes Głównego Urzędu Statystycznego w po
rozumieniu z Ministrem Pracy, Plac I Spraw Socjalnych 

. . . \ . 

wprowadzi 'zmiany do sprawozdawczości na rok 1978 . 
uwzględnIające przepisy u~h~ały. 

2. Minister Finansów dostosuje zasady rozliczeń fun
duszu płac do przepisów uchwały. 

, o 91\ Zaleca się centralnym organizacjom spółdziel- ' 
czym stosowanie przepisów uchwały • 

\ 

... 

I 
I 
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§ 10. Tracą moc: ' .. 

1 .. ' • 

i)§ 8. § 9 ust.. 2 praz. § 22 uchwały nr 9\ Rad,y Ministrów 
'z dhia 7 maja \971 r. w sprawie zasad korekty funelu- . 
szu płąc oraz zasad i tryl;lu kontroli' funduszu płac przed
si ębiorstw uspołecznionych wykonywanej przez banki 
(Monitor Polski z 1971 r. Nr :3'2, poz. 201, z 1973 r. Nr 40. 
poz. 240 oraz z 1977 r. Nr 15, poz. 84), 

2) uchwa ła nr 43 Rady Ministrów z dnia 2, marca 1-973 r. 
w spra wie. zasad gospoq.arowania funduszem płac w 
przedsiębiorstwach pańs{wowych oraz grupujących je 
zjedn<?czeniach (Monitor Polski z 1973 L Nr 12. poz; 70 
i z \974 r. Nr 6. poz. 41). 

3) uchwała nr 33 Rady Ministrów z dnia l lutego 1974 r. 
w sprawie utworzenia zakładowych i branżowych fun
duszó~ regulacji płac (Monitor Polski ' Nr 6, poz. 40) , 

4) uchwała nr 79 Rady Ministrów z dnia 2 ' inaja 1975 r. w 
sprawie utw r'lenia międzyresortowej rezerwy fundu
szu płac, 

5) ł 5 uchwały nr 232 Rady MInistrów z dnia 17 grud
nia 1975 r. w sprawie poprawy gospodarki funduszem 
płac w państwowych przedsiębiorstWaGh przemysło
wych i budowlano-montażowych oraz w grupujących 
je zjednoczeniach, 

. «$) uchwała nr 19 Rady Ministrów z d'nia 23 stycznia 1976 r. 
w sprawie zasad tworzenia i g'ospodarowania rezerwa
mi funduszu płac w organizacjach gospodarc7.ych i r' 
nisterstwach nil.dz~rujących te organizacje~ 

o 11. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
r; mocą pd' dnia l stycznia 1977 r. 

Prezes Rady Mi~ist~ ów : P. Jaro sz ewicz 
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