
/ 
/ 

MONITOR POLSKI 
DZIENNIK URI~DOWY POLSKIEJ RIECIYPOSPOLfTEJ LUDOWEJ 

Warszawa, dnia 13 czerwca 1978 f. Nr 20 
T R ES C: 
Poz.: -

u C H W A Ł Y R A D Y P A l'il S T W A: 

69 - z dnia 2 czerwca 1978 r. w sprawie komitetów kontroli ' społecznej 189 

196 10 - z dnia 2 cze rwca 1978 r. o zmianie uchwały w sprawie regulaminu Sądu Najwyższego 

69 

.'> UCHWAŁA RADY PAI'JSTWA 

z dnia 2 czerwca 1978 r. 

w sprawie komitetów kontroli społeczneJ~ 

VI celu podniesienia rangi kontroli społecznej jako 
ważnej formy udziału obywateli w rządzeniu, istotnego 
e lementu wychowania obywatelskiego oraz instrumentu 
poprawy efektywności gospoda rowania I walki ze zjawis
kami społecznie negatywnymi. na podstawie art. 81d usta
wy o radach ndfodowych (Dz. U. z 1975 r. Nr 26, poz. 139. 
z 1977 r. Nr 1 \, poz. 44 i z 1918 r. Nr 14, poz. 61) stanowi 
się. co llclstępuje: 

1. Postanowienia ogólne. 

§ l. \. Ka żda rada narodowa stopnia wojewódzkiego 
powołuje wojewódzki komitet kontroli spole·cznej. 

2_ Każda rada narodowa stopnia podstawowego po
wołuje odpowiednio miejski. dzielnicowy, gminny komitet 
k ontroli społecznej lub komitet kontroli społecznej miasta . 
1 gminy. 

3. Rady narodowe powołują komitety kontroli społecz
nej, zwa ne dalej "komitetami", w ciągu trzech miesięcy od 
dnia wyborów do rad narodowych. 

4. Kadencja komitetu upływa z dniem powołania no
wego komitetu przez nowo wybraną radę narodową. 

§ 2. Prezydium rady narodowej w ramach bieżącego 
nadzoru nad działalnością komitetu : 

I) wtwierdza okresowe plany p racy komitetu, zapewnia
jąc ich zharmonizowanie z planami pracy rady naro
dowej, jej prezydium i komisji. 

2) o rganizuje ścisłe współdzia ł dnie międz~ komisjami ra
dy narodowej a komitetem. 

3) ocel/ia okresowo wpływ pracy komitetu na podnosze
nie elek tywności kontroli społ ecznej i udzie la w tym 
zakresie pomocy komitetowi. 

4) opierając się na informacjach komitetu, rozpatruje 
ujclwnione w wynikli kontroli społecznej zjawiska ne
gatywne, wymagające skutec~nego przec iwdzi a!ania.i 
w m iar~ p')trze by prze(!stawia radzie narodowej pro
jekt stosownej ll€hwdły, 

5) może udzielać komitetowi zaleceń dotyczących kie
runków tematyki kontrolnej oraz zakresu i trybu pra
cy komitetu, 

6) rozpatruje ' sygnały o k westionowan ych postanowie
niach komitetu. 

7) w uzasadnionych wypadkach występuje do rady naro
dowej o dokonanie zmian w składzie komitetu. 

II. Organizacja l skład komitetów. 

§ 3. t. W skład' komitetów wchodzi od 9 do 65 osób. 
Liczba tych osób nie powinna być mniejsza niż: 

l) dla wojewódikiego komitetu - 40, 
2) dla miejskiego komitetu stopnia podsta wo

wego w mieście liczącym ponad 100 tys. 
mieszkańców oraz dla dzielnicowego komi-
tetu - 30. 

3) dla gminnego komitetu 9. 
4) dla pozostałych komitetów - . 15. 

2. Rada narodowa na wniosek swojego prezydium 
ustala liczebność komitetu I powołuje komitet w składzie : . 
przewodniczący. 1-3 zastępców przewodniczącego oraz 
członkowie komitetu. 

3. Po rozpatrzeniu wniosku przedstawionego przez pre
zydium rada narodowa podejmuje uchwalę ustalającą 
imienny skład komitetu. 

§ 4. Prezydium rady narodowej przedstawiając radzie 
projekt uch wały w sprawie powołania komitetu: 

I) proponuje na przewodhiczącego komitetu Jednego z 
zaslqpców przewodniczącego rady narodowej albo In

. neg o dzia łacza cieszącego się na danym terenie szcze
gólnym autorytetem. 

2) na członków komitetu proponuje co najmniej po jed
nvrn przedstawicielu każdej stalej komisji rady naro
dowej oraz. posiadające prawa wyborcze do rady na-
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rodowej osoby l1pośród kandydatów zapropono wanych 
przez kierownictwa organizacji politycznych. społecz
nych i samorządowych odpowiedniego stopnia. 

3) uwzględnia odpowiednią reprezentację miejscowych 
instancji partii i stronnictw politycznych, komitetu 
Frontu Jedności Narodu, związków zawodowych. or
ganizacji kobiecych i młodzieżowych. spółdzielczości, 

sama-rządu robotniczego. rolniczego i mieszkańców 

miast i wsi. jak równ ież wprowadzenie w skład komi
te tu doświadczonych działaczy kontroli społecznej. 

§ 5. l. Pracą komitetu kieruje jego przewodniczący 

przy pomocy swoich zastępców. 

2. P rzewodniczący komitetu rep rezentuje komitet w 
stosuńkach z innymi organami i jednostkami organizacyj
nymi oraz pełni funkcję rzecznika kontroli s'połe'cznej- na 
terenie działania rady nar odowej. 

' 3. Przewodniczący komitetu nie będący zastępcą prze
wodniczącego rady na rodowe j bierze udzi a ł w posiedze
ni ach prezydiu m rady narodowe j nd prdwach członka pre
zydi um. 

§ 6. 1. Komitet może powołać swoje pre zydium. w 
skład którego wchodzą: z urzędu p r zewodnicz.ący komitetu 
i jeg o zastępcy oraz członkowie powołani przez komitet ze 
swegq grona. " 

2. Obsługę komitetu zapewnia biuro rady narodowej 
lub pracownicy viyinaczeni do obsługi rady narodowej 
podporządkowani jej przewodniczącemu. 

lIl. Kierunki działania I zadania komitetów. 

§ 7. Komitety . uwzględniając zad a nia i samodzielność 
działających dotychczas organów kontf'Oli społecznej. po
winny im wytyczać podstawowe kierunki i m e tody działa
nia w celu ' zintegrowania przedsięwzięć podejmowanych w 
ramach kontroli społecznej. zapewnienia ich tematycznej ' 
zbie żności z najbardziej odczuwalnymi na danym terenie 
potrzebami spoleczn ymi oraz udzielać pomocy przy egzek~ 
wowaniu słusznych zaleceń pokont rolnych. 

§ 8. I. Podstawo wym zadaniem komitetu jes t wpły
wanie na prawidłowość i skuteczność działania wszystkich 
istniej ących organów kontroli · społecznej na danym tere
nie. ze szczególnym zwróceniem uwagi na: 

1) organy kontroli społ ecznej organizowane lub powoły
wane przez związki zawodowe. jak kont rola jed nostek 
ha ndlu, gastronomii i usług. kontrola przestrzegania 
cen czy też dział a łności służby zdrowia zakładów 

przemysłowych. 

2) kontrolę społec;zną z ramienia samorządu mieszkań
ców miast i wsi. 

.' 
3) kontrolę społeczną sprawowaną . przez s a mo rząd ro-

botniczy nad ja!wścią i warunkami pracy. jej wynika
mi oraz ochroną mienia społecznego, 

4) kontrolę w- --spółdzielczości, zwłaszcza spra wowaną 
przez komisje rewizyjne rad spółdzielni i komitety 
członkowskie. 

5) kontrolę sprawowaną prze'z organizacje społeczne. 

2. W ramach "spółdziałania ze związkami zawodowy
mi komitety wpływają na włączanie załóg pracowniczych 
do aktywnego- udziału w ujawnianiu i eliminowaniu zja

. wis!) negatywnych. 

§ 9. 1. Miejskie i dzielnicowe komitety powinny -się 
koncentrować na ujawnianiu i eliminowaniu ujemnych 
zjawisk, szczególnie w zakresi'e: 

1) kształtowania stosunków między administracją a oby
watelami. 

2) działalności przedsiębiorstw i placówek handlu. ga
stronomii i usług. 

3) .jakości artykułów rynkowych i ich asortymentu. 

4) zaopa trze flia i wykorzystania środków pr odukcji w za
kresie gospodarki żywnościowej, 

5) budownictwa mieszkaniowego. łącznie z jakością i ter
minowośc ią przekazywania mieszkań oraz budownic
twa towarzyszącego, 

6) gospodarki komunalnej i mieszkaniowej. 

7) ochróny zdr owia oraz opieki nad dziećmi i ludźmi sta
rymi. 

8) działalności szczególnie szkodliwej dla środowiska na 
tura lne go. 

2. Gminne komitety (miast i gmin) powinI)Y uwz~Jlęd· 

niać problematykę określoną w ust. 1 odpowiedn io d o 
miejscowych warunków oraz koncentrować s ię na prawi
dłowości g ospodarowania zi emią. zaopatrzenia ro ini ków w 
środki produkcji oraz wielostronnego wspie rania inicja
tyw służących wzrostowi produkcji rolnej, zwiększenia jej 
towarowości, jak też organizacji skupu i zbytu produktów 
rolnych i realizowania uprawnie!'l przysługujących rolni
kom. 

§ 10. 1. Działalność wojewódzkich komitetów powin
na koncentrować się przede wszystkim na progr amowaniu 
głównych zadań i ocenie skuteczności kontroli społ ecznej 
na terenie woj ewództwa oraz podejmo~aniu dzialilń wy
kraczających poza możliwoś ci komite tu stopnia podsta wo
wego. 

2. W szczególności do zadań wojewódzkich komitetów 
należy: 

l) upowszechni a,nie najlepszych doświadczeń kom ite tów 
stopnia podstąwowego . 

2) organizowanie współpracy z organami, o rgani zac jaml 
i instytucjami. których działalność obejmuje szerszy 
teren niż jednostki podziału terytorialnego sto pnia 
podstawowego. 

3) oddziaływanie, na jednostki kooperujące. których za
niedbania zakłócają produkcję lub zaopatrzenie na te
renie miast i gmin. 

4) występow~nie, na podstawie wniosków komitetów 
stopnia podstawowego lub ·. własnych spostrzei.ell . do 
właściwych organów i instytucji o zmianę przepi sów 
lub zarządzeń, które nie odpowiadają wymagan iom 
prawidi owego zarządzania i zaspokajania potrze b lud
ności. 

5) przedstawianie radzie narodowej lub jej ,prezydium 
wniosków wynikających z ujawnionych przez kontrolę 
społeczną problemów o szczegół'nym znaczeniu spo
łecznym lub gospodarczym, wymagających pil nego 
rozwiązania. 

§ 11. Do zadań komitetów nałeży analizowanie infor
macji o wadrrwej ' działalności organów i instytucji piul
stwowych, gospodarczych, spółdzielczych i społecznych. a 
także jednostek gospodarki nie uspołecznionej. 
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.; § 12. Opierając się na wytycznych rady narodowej 
. i zaleceniach jej prezydium, wnioskach radnych, planach 
pracy poszczególn rch organów kontroli społecznej. opi
niach obywateli oraz analizie problematyki skarg. jak też 

n a własnych spostrzeżeniach. komitety opracowują okre
sowe plany p~acy. określając w nich główne dziedziny 
i sfery działalności. zasługujące na szczególną uwagę kon ... 
lroli społecznej. 

§ 13. /1. W wypa.dkach uzasadnionych szczególnym 
interesem społecznym komitet może zlecić , przeprowadze
nie okreslonych kontroli zespołom kontroli społecznej two
rzonym przez uprawnione do tego ' organizacje lub komi
tety samorządu mieszkańców.' jak też powołać doraźne ze
spoly kontrolne złożone z osób reprezentujących różne [or
my kontroli społecznej. 

2. Zespoly przeprowadzające kontrole zlecone przez 
·komitet przedstawiają mu wnioski z tych kontroli do roz
patrzenia. 

§ 14. I. Komitety pocrejmują dzialalnośćkoordynacyj
ną zmierzającą do zharmonizowania planów i bieżącej 

dzialalności różnych organów i form kontroli społecznej. 

, zapewniając: 
1) objęcie kontrolą społeczną wszystkich dziedzindzia

łalno~i;ci guspodarczej. usługowej. socjalnej i admini
stracyjnej. mającej 'lO~czenie dla ludności. 

2) eliminowanie zbędnej wielokrotności kontroli spo
łecznej. 

2. Wykonując zadania koordynacyjne komitety w 
szczególności: 

1) udiklają wytycznych w sprawie ogólnych kierunków 
działania kontroli społecznej na swoim terenie. 

2) zwołują narady koordynacyjne. 

3) mogą zwracać się o przedstawienie planów' pracy po
szczególnych organów kontroli społecznej oraz infor
macji o ich działalności. 

4) w miarę potrzeby zalecają / przeprowadzenie określo
nych kontroli. 

5) mogą zalecać przeprowadzenie ,wspólnych kontroli 
przez różne organy kontroli społecznej. 

6) w sprawach mających zasadnicze znaczenie dla inte
resów miejscowej ludno śCi lub real izacji planów spo
łeczn o-gospodarczego rozwoju danego terenu mogą do
magać się od organów kontroli spolecznej nadesłania 
kopii wniosków i zaleceń pokontrolnych. 

7) występują do władz nadrzędnych nad tymi o rgana mi 
kontroli społecznej. których koordynowanie napotyka 
trudności. 

3. Przewidziane w ust. 2 zalecenia mogą dotyczyć tyl
ko takich zadafl . dla których otrzymujący zalecenie organ 
kontroli społecznej jest właściwy. 

§ 15. l. Organy- kontroli społecznej mogą występo

wać do prezydium rady narodowej o spowodowanie zmia
ny postanowienia komitetu. jeżeli jest ono sprzeczne z po
wierzonymi im funkcjami kontrolnymi. 

2. 'fystąpienia .. o których mowa w ust. l. mogą być 
kierowane także przez organy nadrzędne nad zaintereso
wanym organem kontroli społecznej. 

IV. Zasady itry~)rowadzenia działalności kontrolne). 
. ' 

§ 16. 1. Poszczególne organy kontroli społecznej dzia· 
łają na zasadach i w trybie określonych przez przepisy. na 
których podstawie zostały utworzone. 

2. Ze'społy określone w § 13 przeprowadzają kontrola 
w skl.adzie co najmniej trzech osób, działając na podsta wie 
zbiorowego upoważnienia wystawionego Imiennie dla 
wszystkich jego członkÓW , i określającego przedmiot, ta
kres i czas trwania kontroli oraz jednostki. w których kon
trola ma być przeprowadzona . .Jednym z czło.nków zespołu 
może być: członek komitetu. 

3. Kierownicy kontrolowanych jednusle k Obowiązani 

są za pewnić kontrolerom społecznym pomoc potrzebną do 
wykonania ich zadań kontrolnych. 

§ 17, 1. Zespoły kontrolne przewidziane w § 13 upraw
nione są w związku z wyk,onywaniem kontroli do wstępu 
do pomieszczeń i obiektów jednostki kontrolowanej oraz do 
żądania okazania dokumentów i złożenia wyjaśnień. jak 
też zabezpieczenia niezbędnych dowodów; art. 35 ust. 2 
ustawy o radach narodowych stosuje się odpowiednio. 

2. Z wyników kontroli sporządza się protokół w co 
najmniej dwóch egzemplarzach. które podpisują członko

wie zespołu oraz kierownik jednostki kontrolowanej i oso· 
ba. której dotyczą ustalenia kontroli. Kierownik ten łub 

dana osoba może złożyć zastrzeżenia do poszczególnych 
ustaleń protokołu. jeżeli zaś odmówi podpisania ' go. doko
nuje się o tym wzmianki w p rotokole. 

§ 18. 1. Wszystkie organy i kierownicy jednostek: 
kontrolowanych. otrzymując wnioski kontroli społecznej, 
obowiązani są udzielać na nie konkretnych. wyczerpują
cych i rzetelnych odpoWiedzi w zakreślon ym terminie, in
formując o podjęciu odpowiednich działań w celu usunię· 
cia nieprawidłowości ujawnionych przez kontrolę. ' 

2. Te rmin udzielenia odpowiedzi na wniosek komitetu 
powinien wynosić przynajmniej 7 dni ()d otrzymania wnio
sku'. chyba że komitet zażąda niezwlocznego udzielenia do· 
raźnych wyjaśnień. 

3. W razie n i euwzględnienia wniosku kontroli spo łecz
nej należy powiadomić o przyczynach nieuwzględnienid 
zainteresowany organ -kontroli społecznej. komitet OTU 

swoją jednostkę nadrzędną. 

V, Umacnianie skuteczności kontroli społecznej. 

§ 19. 1. Wszystkie organy i jednostki Pd!'lSlwowe. go
spodarcze. spóldzielcze oraz o rganizacje społeczne i orga
ny samorządu jednostek gospodarki nie uspołecznionej obo· 
wiązane są zapewnić komitetom pomoc potrzebną dla rea
lizacji ich zadań. zwłaszcza w zakresie umacniania skutecz
ności kontroli społecznej. 

2. Zmierzając do um acnian ia skutec'lDosci kontroli 
społecznej komitety: 

1) organizują współdziałanie organów kontroli Sp,)!eCl
nej z państwowymi i politycznymi organami . kontroli. 

2) inicjują dZiałalność profilaktyczną dla eliminowdnid 
źródeł występujących zjawisk negatywnych oraz usta· 
lają programy tej dzialalno,.';ci. 

3) rozpatrują informacje terenowych organów adminł
stracji państ wowej. kierowników zjed noczeń i pried
siębiorstw o raz innych instytucji o realilacji sk.iew
wanych do nich lub jednostek im podległych wnios-
ków pokontrolnych. ' 

'4) w razie sygnałów od poszczególnych organów kun 
troli społecznej .o nieslospwaniu się do ich wnio~ l,ó w 
1 zale-cen pokontrO'lnych domagają się wy jaśnien od 
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władz nadrzędnych nad skontrolowanymi jednostka
mi. a uznając wyjaśnienia za niezadowalające wystę
pują o wydanie odpowiednich zarządzell. 

5) w wiarę potrzeby występują do właściwych orga nó w 
o p odjęcie ni ez b{~dnych działań zapewniających likwi
dację żródeł skarg obywateli o ra z innych niepraw idło 

wości. ustal on ych przez kontrolę społeczną. 

6) występują do właściwych organów o pociągnięc ie do 
odpowiedzialności .osób winnych zaniedbaó lub naru
szenia obowiązków albo zachowania się zagrożonego 

san k cją karną lub karn o-administracyjną . 

3. Komitety współdziałają z organami kontroli pa li.
stwowej. reso rtowej. spółdzielczej i samo rządowej m'az 
organami ścigania. w mia rę potrzeby występują do właśc i
wego organu o przeprowadzenie określonej kontroli a lbo 
do właściwej instytucji o dokonanie analiz lub ekspe rtyz 

przedstawienie wynikających z nich wniosków. 

§ 20. I. Komitety oceniają prawidłowość reagowania 
przez wszystkie organy i instytucje państwowe. gospodar
cze, spółdzielcze i społeczne oraz jednostki gospodarki nie 
uspołe cznionej na krytykę, w tym krytykę p rasy. radia 
lub telewizji. stwierdzając lekceważący stosune k do kr.y
tyki domagają się od nich wy jaśnieli. a w miarę potrZeby 
występują do ich jednostek nadrzęd nych o wyciągn ięc ie 
względem winnych określ onych konsekwencji. 

2. Wystąpienie do jednostek nadrzędnych jest obo
wiązkowe w razie ujawnienia lekceważącego stosunku do 
krytyki ze strony radnych. 

§ 21. Komitety informują instancje polityczne i wła
dze państwowe o ujawnion ych w wyniku kontroli społec z

ne j zjawiskach negatywnych o szczególnym znaczeniu. 

§ 22. I. Sprawy bieżą ce. wymagające szybkiej inte r
we ncji. podejmuje w imieniu komitetu rzecznik kontroli 
s~ołecznej. 

2. W szczególności rzecznik podejmuje bezpośrednio 

int er wencję w razie pilnej potrzeby reagowania na odmo
wę zastosowania się do wniosków i za leceń po kontrolnych 
o rganów kontroli społecznej. Adresat inte rwencji może od
mówić uwzględnienia jej tylko w wypadku, gdy jed no
cześnie wystąpi do prezydium rady narodowej. wymienia
jąc przesła n ki pod ważające zasadność interwencji. 

3. Rzecznik kontroli społecznej przyjmuje od ludności 
informacje o wadliwej działalności organów i instytucji 
panstw,)wych, gospodarczych. spółdzielczych i społecznych 
oraz jed nostek gospodarki nie uspołecznionej lub wnioski 
zmierzające do usp rawnienia tej działalności i może nada
wać tym. sprawom bieg, gdy szczególny interes społeczny 
wymaga bezpośredniej interwencji rzecznika. ' 

4. Interwencja w wypadku określonym w ust. 3 oraz 
w sprawach ujawnionych przez rzecznika z urzędu może 

po legać na: 

1) wystąpieniu do właściwego organu administracji pań- ' 
stw o wej o · wszczęcie postępowania w celu usuni (1C ia 
stanu niezgodnego z prawem lub interesem społecz

nym', a w wypadkach gdy dopuszczają to obOWiązu
jące przepisy postępowania - o doprowadzenie d·o 
zmia ny lub uchylenia decyzji ostatecznej, 

2) zwróceniu się o wydanie przez terenowy o rgan admi
n ist racji pallstwowej odPowiednich zarządzeń lub wy

. korzystania prZezeń posiadanych uprawnień. wzglę

. dem pracowników zaniedbujących obowiązki słuzbowe, 

3) wyk orzys taniu środków masowego ' przekazu w celu 
oczyszczenia obywatela lub instytucji p rzed op"tni'ą 
pabliczną z niesłusznych zarzutów. 

4) skie rowa niu sprawy. gdy charakter jej to uzasadnia. do 
właściwego organu kontroli, Prokuratury lub Milicji 
Obyw a telskie j albo do kolegium do sp raw wykroczeń 
lub do inn,lego organu uprawnionego do nakładania 
kar. 

5. Rzecznik kontroli spo ł ecznej korzysta p rz y wyko
nyw a niu swoich zadaiJ z pie rwszenstwa w przy j ęciu przez 
te renowe organy administracji pal1stwowej oraz kierowni
ków innych jednostek państwowych, gospodarczych i spół
dzi elczych. 

§ 23. 1. W razie ujawni e nia przez kontrolę społeczną 
z aniedbań lub narusze!'l obowiązków ' komitet lub w jego 
imieniu rzecznik k ()lltroli społecznej 'może: 

1) udzielić osobie za to odpowiedzialnej ostrzeżenia jako 
wyrazu społecznego potępienia. 

2) wystąpić cia właści wego organu o uka ra nie w d rodze 
służbowej lub dyscyplinarnej, zawieszenię w czynnoś

ciach służbowych, zwolnienie z zajmowan ego stanowi
ska lub rozwiązanie umowy o pracę z winy prac'ow
nika. 

3) podać do wiadomości publicznej nie kwestionowane 
fakty świadczące o uchybieniu pracownika, przez udo
stępnien ie ich za łodze danego z akładu pracy. organi
zacji, do której pracownik należy. albo właściwemu 

organowi samorządu mieszkańców', . 

4) podjąć cIziałania określone w § 22 ust. 4 pkt ~: 
:' 

2. Komite t lub rzecznik kontr oli społeczne j może 

przekazać również sprawę do rozpa trzenia organizacji spo
łecznej lub sądowi społecznemu albo też innej tego rodza
ju instytucji. 

§ 24. Komitety podejmują działania służące podnie
sieniu. w miejscowym środowjsku rangi i autorytetu zespo
łów i aktywis tów, zaangażowanych w dział alność kontroli 
sp o łecznej. 

VI. Szczególne uprawnienia członków komitetów oraz 
kontrolerów społecznych. 

§ 25. 1. Funkcje czlonka komitetu pełni one są hono
rowo i w zasadzie poza godzinami pracy. 

2. Członkowie komitetu przed podjęci em swych f .lIlk
cji składają ślubowanie. Przy wykonywaniu czynności 

kontrolnych korzystają z ochrony prawnej p rzysł i,l gLljącej 

funkcjonariuszom publicznym. -

· 3. Prezydium rady narodowej obowiązan e jest wziąć 
członka komitetu w obronę przed niesłusznymi konsek- . 
wencjami związanymi z jego dzia.łalnością. 

§ 26. 1. W razie pełnienia czynności w god zi nach pra
cy do członków komitetów mają odpowiednie zastosowa
nie przepisy dotyczące radnych w zakresie zwalniania 
z pracy przez zatrudniający ich zakład, z zachowa niem za 
czas zwolnienia prawa do wynagrodzenia jak za urlop , 
wypoczynkowy. 
I ,. 

2. Do członków komitetów mają równ il.'ż odpowiednie 
zastosowanie przepisy dotyczące radnych w zakr l.' sie diet 
i należności związanych z wyjazdem. ' 
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·3. Uspołecznione zakłady p rac y obowiązane są przed 
wypowiedzeniem członkowi komitetu stosunku pracy uzy
skać na to zgodę właściwego prezydium rady narodowej. 

4. Uspołecznione zakłady pracy obowiązane są nie
zwłocznie powiadomić prezydium rady narodowej o każ
dym wypadku rozwiązania bez wypow iedzenia stosunku 
pracy z członkiem komitetu. Przepis § 25 ust. 3 stosuje się 
wówczas odpowiednio. 

5. Przepisy oświadczeniach w razie wypadku przy 
pracy, rozciągnięte na ra d nych, mają też zastosowanie do 
członków komitetów ' wykonujących czynności kontrolne. 

§ 27. Komitety nadają szcźególnie wyróżniającym się 
zespołom i aktywistom kontroli społecznej dyplomy uzna
nia, a w odniesieniu do najbardziej zasłużonych aktywistów 
komitety występują do prezydium rady narodowej z pro
pozycją nadania im odznaki honorowej lub odznaczenia 
państwowego. 

§ 28. 1. Przepisy § 25·-27 mają odpowiednie zasto
sowanie do członków zespołów określonych w § 13. 

2. Do kontrolerów społecznych określonych wart. 8le . 
ust.' 5 ustawy o radach narodowych, a nie objętych przepi
sem ust. 1 niniejszego paragrafu, mają zastosowanie nastę
pujące zasady : 

l) komitet obowiązany jest wziąć kontrolera w obronę 

przed niesłusznymi konsekwencjami związanymi z je
go działalnością, 

2) uspołecznione zakłady pracy obowiązane są przed wy
powiedzeniem kontrolerowi stosunku pracy uzyskać 
na to zgodę komitetu, I 

3) uspołecznione zakłady pracy obowiązane są niezwłocz
nie powiadomić komitet o każdym wypadku rozwiąża
nia bez wypowiedzenia stosunku pracy z kontrolerem; 
przepis pkt l stosuje się wówczas odpowiednio. 

----------------~ 

VII. Ogólny nadzór nad komitetami. 

§ -29. Ogólny nadzór nad komitetami sp rawu je Rada 
Państwa i rady narodowe stopnia wojewódzkiego. 

§ 30. 1. Rad a Państwa rozpatruje okresowo sprawo
zdania składane przez 'wojewódzkie komitety; może też za
żądać sprawozdania od komitetu stopnia podstawowego. 

2. Rada Państwa udziela komitetom wytycznych słu
żących usprawnieni'u ich pracy i zapewnieniu jej efektyw
ności, jak również poqniesieniu rangi i skuteczności dzia
łan ia całego systemu Kontroli społecznej. 

? 31. Rada Państwa rozpatruje skargi i wnioski doty
czące działalności komitetów oraz funkcjonowania sy
stemu kontroli społecznej. Do udzielania odpowiedzi na te 
skargi i wnioski może upoważnić Szefa Kancelarii Rady 
Państwa. 

VIII. Przepisy końcowe. 

§ 32. 1. Powołanie przez rady narodowe komitetów 
po wejściu w życie niniejszej uchwały powinno nastąpić 
w okresie do dnia 6 września 1978 r. 

2. Rada narodowa uchwala regulamin organizacji pra
cy ,komitetu opierając się na ramowym regulaminie stano
wiącym załącznik do niniejszej uchwały, dostosowując go 
do miejscowych warunków i potrzeb. 

3. Regulamin powinien być uchwalony na tej samej 
sesji, na której następuje powołanie komitetu. 

§ 33. Rada narodowa utworzona w czasie kadencji 
wskutek 'Z'lllian w podziale terytorialnym powinna powo
łać komitet w ciągu trzech miesięcy od dnia otwarcia swo
jej pierwszej sesji. 

§ 34. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia w 
MQnitorze Polskim. 

Przewodniczący Rady Państwa : H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Slasiak 

Załącznik do uchwały ' Rady Państwd 
z dnid 2 czerwca 1978 r. (poz. 69). 

RAMOWY REGULAMIN ORGANIZACJI PRACY KOMITETÓW KONTROLI SPOŁECZNEJ 

I. fostanowienia ogólne. 

§ 1. 1. Pracami komitetu kontroli społecznej, zwane
g-o dalej "komitetem", kieruje jego przewodniczący przy 
pomocy swoich zastępców. 

2. Komitet liczący co najmniej 20 osób może powołać 
swoje prezydium w składzie 5-9 osób, określając jego za
dania i uprawnienia, zwłaszcza w zakresie bieżących spraw, 
które prezydium może w imieniu komitetu załatwiać w 
okresie między jego posiedzeniami. 

§ 2. Wojewódzki, miejski, dzielnicowy komitet i ko
mitet miasta i gminy może na wniosek \wego przewodni
czącego powołać ze swego grona zastępców rzeczn ika kon
troli społecznej do bieżącego pełnienia tej funkcji w za
kresie powi-erz6nych problemów. Przewodniczący komite
tu może jednak zawsze określić sprawy z tego zak resu, 
których załatwienie wymaga jego aprobaty. 

§ 3. W miarę potrzeby komitet może tworzyć ze sWe- " 
go gronaniestałe zespoły problemowe, określając zakres 
spraw powierzonych każd emu z nich oraz tryb ich pracy. 
W uzasadnionych wypadkach do pracy w zes połach mogą 

być włączeni specjaliści. ' 

§ 4. Rada narodowa zobowiązuje terenowy organ 
administracji państwowej do zapewnienia komitetowi od
powiednich środków materialno-technicznych, jak również 
etatów niezbędnych do obsługi komitetu. 

II. MetodY' działania. 

§ 5. 1. Komitet ustala, jakie fo rmy kontroli społecznej 
występują na jego terenie oraz jakie rodzaje kontroli spo
łecznej nie zośtały utworzone przez upoważnione do tego. 
organizacje. 

2. Na podstawie ustaleń dokonanych zgodnie z ust. 1 
komitet: 

l) bada, na jakie t r udności na trafiają działające organy 
kontroli społecznej, i podejmuje odpowiednie inter
wencje, 

2) wpływa na uruchomienie nie działających jeszcze na 
danym terenie rodzajów kontroli społecznej. które 
uważa za potrzebne. 

§ 6. 1. Dla ' bieżącego inspirowania kontrol i społecznej 
komitet a na li zuje informacje o wad liwej' dzialalnościorga
nów i instytucji , pall stwowych, gospodarczych, spółclziel-
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czych i społeczn ych. a także jednostek gospod.arki nie uspo
łecznionej, oraz opracowuje wnioski zmierzające d·o likwi
dowania zjawisk negatywnych. jak również udziela wy
tycznych w sprawie ogólnych kierunków działimia kontroll 
społecznej na danym terenie_ 

2. W wypadku uzasadnionym potrzebą zharmonizo
wania działalności poszczególnych organów kontroli spo
łecznej przez bezpośrednie omówienie zasad ich współ
działania komitet zwoluje ich przedstawicieli na naradę 

koordynacy jną. 
\\ 

§ 7. W wypadkach uzasadnionych szczególnym inte-
resem społecznym komitet zleca przeprowadzenie odpo
wiednich kontroli zespalam kontroli społecznej. utworzo
nym przez upoważnioną do tego organizację. albo powołu
je doraźne zespoły kontrolne złożone z osób reprezentują
cych różne formy kontroli społecznej. 

§ 8. 1. Komitet rozpatruje sygnały organów kontroli 
społecznej o niedostatecznej skuteczności ich wniosków 
l zaleceń pokontrolnych oraz podejmuje odpowiednie in
terwencje. 

2. Komitet. którego oddziaływanie na poszczególne 
organ y kontroli społecznej natrafia na trudności. kieruje 
odpowiednie wystąpienie do ich władz nadrzędnych. 

§ 9. W ramach współdziałania z organami kontroli 
politycznej. państwowej. resortowej. spółdzielczej i samo
rządowej oraz z organami ścigania komitet w szczegól
ności: 

l) zaprasza przedstawiciel.! zainteresowanych organów 
na swoje posiedzenia lub posiedzenia swojego prezy
dium albo do udziału w naradach organizowanych 
z przedstawicielami organów kontroli społecznej. 

2) sygnalizuje im ważniejsze zjawiska negatywne. ujaw
nione przez kontrolę społeczną. 

3) w porozumieniu z przewodniczącym rady narodowej 
może zwoływać narady z ich przedstawicielami, 

4) wykorzystuje ich wnioski i ustalenia kontrolne dla 
wytyczania kierunków kontroli społecznej. 

5) ko rzysta z ich pomocy przy organ izowaniu instrukta
żu dla przedstawicieli kontroli społecznej. 

6) w miarę potrzeby występuje do odpowiednich orga
nów o skontrolowanie spraw księgowo-finansowych. 

gospodarki materiałami. surowcami i energią. ochrony 
przeciwpożarowej i zabezpieczenia mienia społeczne

go. racjona"lego wykorzystania maszyn i urządzeń albo 
o przep rowadzenie innej kontroli fachowej. 

§ 10. Rozwijając działalność profilaktyczną. komitet w 
szczególności: 

l) inicj uje badania nad żródłami zjawisk negatywnych. 

2) wpływa na podjęcie działań myjących ' przyczynić się 

do li.kwidowania występujących nie prawidłowości 
i złych nawyków ut r zymujących się na danym terenie. 

3) występuje do rady narodowej. jej prezydium lub te
renowego o rganu administracji państwo wej z wnioska
mi o podjęcie określonych przedsięwzięć profilaktycz
nych. 

4) wykorzystuje pomoc instancji pol il yczn ych oraz orga
nizacji społecznych w zakresie ' przeprowadzenia prac 
wy jaśn iających. 

§ 11. Na podstawie wyników swojej działalności kp
mitet sporządza i przedstawia radzie narodowej co naj
mniej raz w rokusJ)rawgzda.nie zawierające uwagi o za
spokajapj u po-trzeb ludności przez działające na jego tere-

nie instytucje. respektowaniu praw obywateli w działal

ności aparatu państwowego. gQspodarczego. spółdzielcże

go i społecznego oraz o skuteczności środków zastos'OWd
nych w celu likwidac ji ujawnionych braków i niedociąg
nięć. 

§ 12. Komitet 'ifo stopnia podstawowego. uznając . że 
określone oddziaływanie w yklacza poza jego możliwości. 
ki e ruje odpowiedni wniosek d'o wojewódzkiego komitetu. 

II I. Posiedzenia komitetu. 

§ 13. 1. Komitet działa kolegialnie, podejmując POS,l3-

nowienia na swoich posiedzeniach. a w zakresie określo
nym w swoim regulaminie organizacji pracy - przez 
swojego p rzewodniczącego, jego zastępców (prezydIUm). 
zaslGPców rzecznika kont ro li spolecznej. a także prze 'z po
szczególnych członków. je i.eH komitet powierzył im okreś 

lone zadanie do wyk o nania. 

.2. Niezwłocznie po uchwalen iu przez radę narodową 

regulaminu organizacji pracy komitetu prezydium rady na
rodowej wyznacza termin jego pierwszego posiedzenia. za
pewnia doręczenie osobom powołanym w skład komitetu 
pism o ich powolaniu wraz z tekstem regulaminu i zawia
domieniem o terminie posiedzenia. 

3. Otwarcia pierwszego posiedzenia dokonuje prze
wodniczący rady narodowej w okresie dwu tygodni ocl 
zamknięcia sesji. na której rada narodowa powołała komi
tet. 

§ 14. 1. Posiedzenia komitetu odbywają się w miarę 
potrzeby. '}je rzadziej jednak niż raz na k wartai. 

2. Kolej-ne posiedzenia zwołuje i ustala projekt po
rządku dziennego przewodniczący komitetu po konsultacji 
ze swoimi zastępcami lub z prezydium komitetu. jeżeli zo
stalo powołane. 

3. Na posiedzenia komitetu zaprasza się przedstawi
cieli zainteresowanych tematyką obrad państwowych or
ganów kontroli i ścigan i a oraz terenowego organu admi
nistracji pallstwowej. 

4. Przewodniczący komite tu może też zaprosić na po
siedzenie inne osoby. 

5. O termini e i tema tyce swego posiedzenia komitet 
stopnia podstawowe go zawiadamia wojewódzki komitet. a 
ten ostatni - Kancelilfię Rady Państwa. 

§ 15. Komit e t może odbywać posiedzenie wyjazdowe. 
jeżeli jego tematyka przemawia za celowością ornówienid 
jej w określonym środowisku miejscowym. 

§ 16. 1. Cor ocznie na pierwszym swym posiedzeniu 
komitet uchwa la swój plan pracy. przekazując go do za
twierdzenia prezydium rady narodowej. Na polecenie pre
zydium rady narodowej lub z własnej inicjatywy komitet 
może też uchwalać kwartalne plany pracy. 

2. Plan pracy określa tematykę kolejnych posiedzeń 
i ich orientacyjne terminy. W planie pracy należy rów
nież - wymienić ważniejsze zadania. p rzewidziane dla po
sz-czególnych ogniw komitetu (§ 13 ust. 1 regulaminu). 

3. Przy opracowywaniu planu należy uwzględnić w 
szczegól ności: 

l) zadania wynikające dła komitetu z udzielonych mu 
wytycznych i zaleceń oraz z planu pracy rady narodo
wej i ~j organów, 
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2) potrzeby ,efektywnego likwidowania szczególnie do~ 
tkliwych na danym terenie zjawisk negatywnych, 

3) uzasadnione wni osk i otrzymane ocl organów kontroli. 

4. Przy opracowywaniu planu pracy wojewódzkieg o 
komitetu należy również mieć na względzie wnioskj otrzy
mane od komitetów stopnia podsta wowego o rozpatrzen ie 
spraw, których załatwienie wykracza poza ich możliwości. 

, 5. Pod koniec każdego z kolejnych posiedzell w ciągu 
roku należy rozważyć potrzebę uzupełni enia planu pr'acy 
określonymi sprawami, któ re wystąpiły, w zWiązkLI z bie
żącą działalnością komitetu. 

§ 17. I. Na pos iedzen iu p rze wocln iczy przewodniczący 
komitetu lub zastępca pe łn iąc y jego obowiązki. 

2. Postanowien ia mogą zapadać na posiedzeniu tylko 
w obecności co najmni e j polowy składu komitetu. W bra
ku quorum należy przerwać posiedzen'ie do czasu, IN któ
rym można zapewnić dostateczną frekwenc ję. 

3. Pos tanowien ia zapadają na posiedze niu w gl osowa
niu jawn ym; przy równoś c i głosów p r ze waża głos prze
wodnicząc2go obrad. " 

§ 18. 1. Z każdego posiedzenia komitetu sporządza się 
zwi ęzły p rotok ół. Postanowienia prze widujące wystąp i enia 

na zewną trz powinny stanow:ić załączniki do protokołu , 
p o'd-pisane przez, przewod niczącego obrad. 

2. Odpis p ro t okołu z- posiedzenia komitetu stopnia 
p odstawowego należy wraz z za łącznikami p rzesłać w ter
m inie 7 dm wojewó (lz:kiemu komitetowi. a z posiedzenia 
i\' Djewódzk,ieg o komitetu - Ka ncelarii Rady Państwa . . 

IV. Przewodniczący komitetu. 

§ 19. I. Kierując p racami komitetu przewodniczący 

m te tu w s zc7:ególności: 

1) zape wnia przygotowanie materialu na k olejne posie
dzenia, 

2) zwołuje p-osiedzenia komite tu i na nich przewodniczy 
oraz cwwa nad prawidłową realizacją zapa dłych po
stanowie r., 

3) rep rezentLlje komitet w stosunkach z innymi o rganami 
i iedn.ostkami orga nizacyjnymi oraz może zlecać po
szczegól nym czł o nkom k omitetu wykonywanie okreś
lon ych c zynności, zw iązan ych z tą funkcją, 

4) zapewn ia dostarczanie członkom komitetu informacji 
potrzebnych do p rawidłowego realizowania ich funk
cji. 

5) dokonuje podziału zadań między swoimi zastępcami , 

6) w razie utworzenia prezydium komitetu zapewnia 
p rzyg ot,o wa nie jego posiedzeń, zwołuje je i na nich 
p rzewodniczy oraz czuwa nad prawidłową realizacją 
zapad łych postanowień, 

7) w razi e utworzenia zespołów probl emowych zapewnia 
bieżący nadzór nad ich dzia łalności ą , 

8) w ramac h upoważnień ud zie lonych mu przez kom itet 
podejmuje czynn ości w jego imieniu, 

9) w nagłych wypadkach w okresie między posiedzenia
mi komitetu podejmuje niezbędne czynności, zdając z 
nich sprawę komitetowi na jego najbliższym posiedze
niu. 

2. Pisemne wystąpienia na zewnątrz w Imieniu komi
tetu mogą być podpisywane wyłącznie przez przewodniczą
cego komitetu lub jego zastępcę. 

§ 20. Przewodniczący komitetu utrzymuje stały kon
takt z przewodniczącym rady na rodowej oraz referuje na 
posiedzen iach prezydium rady narodowej sprawy. wyma
gające zajęcia stanowiska przez prezydi um. 

§ 21. I. Udzielone przez komite t upoważnienia dla ze
społów, o których mowa w § 7, wystawia przewod n iczący 
ko mitetu lub upoważniona p rzezej] osoba ze składu komi
tetu . 

2. Przewodniczący komitetu jes t w zakresie mery to
ryr~wym przelo:i.-onym slużbbwym pracowników obsługują
cych komi tet. 

V. Rzecznik kontroli społecznej. 

§ 22. I. Przewodniczący komitetu reali zu je funkc je 
rzec:.mika kontroli społeczne j, okfeślone w uchwale Rady 
Pańs:twa w sprawie komitetów kont roli s_poleC7nej. 

2. 'vV razie powolania p rzez komitet zastępców rzecz
n.ika kontroli społecznej (§ 2) przewodniczą c y komi tetu 
czuwa nad prawidłowym realizowani e m pow ierzonych im 
zadań, ' a w zakresie n ie określonym przez kmnitę t powie
rz.a im doraźne zadania , 

§ 23. I. Na wiliose.k rzecz.nika kontroli spo ł e cznej ko-
1l}itet ustala 'Wsady pełnienia z ramienia komitetu dyżu

rów przez członków kc)mitetu w okresl onych dniach i .go
·dzinach. 

2. Dyżurujący nie będący rzeC2mikiem lu!~ jego za
stępcą obowiązany jest po zdkoflczeniu dyżuru zreferować 
rzeczn ikowi lub właściwemu jeg'o zastępcy wszystkie spra
wy. które w cz'asie dyżuru zoslały mil przedstawione: 
sprawy wymagające naglej interwencji należy rJferować 
w miarę możności niez włocznie. 

3. Dyżurujący informu je przybywających, że instytu
cja stkaTg i wniosków działa nada ł na dotychczasowych za
sadach, a w razie wniesienia ich do komitetu zostają one 
skierowan e do o rganu właściwego do ich rozpatrzenia w 
myśl Kod eksu postępo wania administracyjnego. 

4. Jeże l i jednak charakter sprawy przedstawione j dy
zurującemu wskazuje na potrzebę interwencji ze względu 
na interes społecz.ny lub ' rażące naruszenie praw obywa
tela, dyżurujący obowiązany jest zreferować ją rzeczniko
wi kontroli społec2',nej. 

VI. Członkowie komitelu. 

§ 24. 1. Członkowie komitetu obowiązani są aktyw
nie uczestniczyć w posiedzeniach komitetu i posiedzeniach 
prezydium, jeżeli z'ostali doń powołani. wykonywać zada
nia zlecane im przez komitet lub jego przewodniczącego 

oraz sygnalizować wszelkie przejawy marnotrawstwa i nie
dbalstwa. 

2. Szczególne uprawnienia członków komitetu określa 
uchwala Rady Państwa w sprawie komitetów k ontroli spo
łeczne j. 

§ 25. 1. Osoby wchodzące w skład komitetu nie są 

uprawnione do przeprowadzania indywidualnych kontroli. 

2. Komitet może wyznaczyć swego członka do udziału 
w zespole kontrolnym, o którym mowa w § 7 regulaminu. 

§ 26. 1. PT'L,ewodniczący rady narodowej wysla wia 
członkom komitetu pisma o ich powołaniu w jego skład. 
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2. Każda osoba wchodząca w skł ad komitetu s kł ada 

na ręce przewodniczącego rady narodowej następujące 

ślubowanie : "Ślubuję uroczyście ' aktywnie uczestniczyć w 
pracach komitetu kontroli społecznej, ściś l e przestrzegać 

rzetelności przy kontrolach i okazanego mi zaufania nigdy 
nie za wieść". 

§ 27.1. Poważne naruszenie obowiąl.ków lub zac howa
nie się sprzeczne z godnośc ią członka komitetu powodLl je 
odwolanie go p rzez radę narodową . 

2. Odwołanie następuje na wniosek prezydium rady 
narodowej, które umożliwia czlonkowizłożenie wyjaśnień. 

VII. Zespoły przeprowadzające zlecone kontrole;. 

§ 28. Zespoły, o których mowa w § 7, mogą przepro
wadzać kontrole w składac b co najmn ie j t rzyosobowych, 
na podstawie udzielonego im zbiorowego upoważn i eni a. 

§ 29. 1. Jeden egzemplarz protokołu z p rze prowadzo
nej ko nt roli pozostawia zespó ł w jednostce kontrolowanej, 
.:l rugi zaś przekazuje przewodniczącemu komitetu. za łącza 

jąc w miarę potrzeby dodatkowe wnioski, na których pod-
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stawie komite t decyduje o środkach mających eliminować 
ujawnione zj a wiska negatywne. 

2. Wnioski. o których m owa w ust. L mogą w szcze
góln ośc i dotyczyć zwrócenia się do właściwego organu o 
wyciągnięcie konsekwencji wobec winnych zaniedbań lub 
naruszenia obowiązku , o wstrzymanie czynności, których 
wykonanie byłoby wyra źnie niece lowe albo sprzeczne z 
prawem. zdsadami prawid łowej gospodarki lub zasadami 
współżyci a społecznego, albo też podjęc ia o,kreślonych 
przedsięwzięć profila ktycznych. 

§ 30. 1. Szczególne uprawni e nia człon ków · zespołów 
okresla uchwa ł a Rady Państwa o komitetach kont roli spo
łecznej. 

2, Członkowie zespołów nie będący członkami komi
tetu przed pod jęciem po (dZ p ierwszy dLiał o.l ności kontrol
nej zleconej p rzez komite t s k ładają przewooniczącemu ko
mitetu następujące oświadczenie pise mne : "Zobowiązują 

się obowiązki kontrolera społecznego wypęJniać sumiennie 
i starannie oraz ściśle przes t rzegać rzetelności przy kon
trolach". 

UCHWALA RADY PAŃSTWA 

z dnia 2 czerwca 1978 r. 

o zmianie uchwały w sprawie regulaminu Sądu Najwyższego. 

Na podstawie art. ! S ustuwy z dnia 15 lutego 1962 c, 
o Sądzie Najwyższym (Dz. U. Nr 11. poz. 54) uchwala sh~, 

co następu je: 

§ l. W uchwale Rddy Państwa z dnia 22 maja 1962 c. 
w sprawIe regulaminu Sądu Najwyższego (Monitor Polski 
z 1962 r. NI 45, poz. 210 i z 1964 r. Nr 79. poz. 371) wpro
wadza się następujące zmian y: 

l) § 8 otrzymuje brzmienie: 

.. § 8. Izby dziel. ą się na wydziały, Podział izb na wy- " 
działy określa za rządzenie Pierwszego Prezesa.", 

2) § 23 otrzymuje brzmienie: 

.. § 23. I. Biu ro Orzecznictwa dzieli się na d ziały: 

1) ofzecLOictwa cywilnego. 

2) olzecl.Oictwa karnego, 

3) o rzecznictwa pracy i ubezpiecze tl SPD

lec t.n yctl, 

4) d oskonalenia prawa. 

2. Na u.ele dziaiów stoją kierownicy powołani 
przez I)le rwslego Prezesa .... 

3) § 25 otrzym·uje brzmienie: 

.. § 25. Biuro O rzecznict wa prowddli p race ana l ityC'L~_ .. 
no-ba dawcze ndd orzecznictwem, opracowuje 
projekty rewizji nadzwYCla jnych i pytań praw
nych oraz wnioski Pierwszego Prelesa o lIs ta
lenie wytycznych w zakres ie wy·klddni i stoso
wani a prawa. sporządZ<l ok resowe informac jo 
o dzialal:lOsci Sądu Na iwyższego.". 

4) § 27 otrzymuje brzmienie : 

.. § 21. 1. Biuro Orzeczn ictwa opracowuje tezy. p ro
wadzi ich zbiór o raz zawiadamia Pierwsze-g·o 
Prezesa i Prezesa kierującegowlaściwą izbą 
o dostrzeżon ych rozbieżnościach w orzecz
nictwie Sądu Najwyższego. przygotowuje 
,mate r iai y do publikacji uchwal i o:zeczeń 
tego sądu. . 

2. 'vV opracowan ych do ogłoszenia orzecze
niach można dokonywać poprawek redak
cyjnych i stylistycznych o ra z opuszczać' 

ustępy, nieistotne dla wykład nr. Nazwisk 
st ron i nazw miejscowości nie oglasza się, 

zastępuj<;c je inicjałami.", 

5) § 28 otrzymuje brzmienie : 

.. § 28. Sprawy administracyjne Sądu Najwyższeg'o 

. należą do Bi.Llr a Prezydialnego. Pracami Biura 
kieruje dyrektor.". 

6) § 29 otrz ymuje brzmienie: 

.. § 29. I. Biuro Prez.ydialne dzieli się na wydziały: 
ogólny. sp raw pracowniczych, finans·owo
budżetowy i gospodarczy . 

2. Na czele wydziałów stoją naczeln icy powo
łani przez Pierwszego Prezesa ," 

§ ') Uchwała wchodzi w życie z dniem l lipca 1978 r. 

P rzewodn iczący Rady Państwa : H . Jabłoński 
Sekret a ,z Rad y Pa ń.st wa: L. Slasiak 

TlU<':ZOJlll z pOle r e nia Prezp. sa Rady Mi nis trów 
IV Zakład a ch Graficznych .. Tamka " , Zakłdd nr \, W a rs7'lwa, ul. Tamka 3. 

Zdm. 647!!!, Cena 8,00 zł , 


