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. UCHWAŁA , Nr 100 RADY MINISTRÓW 

z dnia 21 lipca 1978 r.. 

w Iprawle wcześniejszego przechodzenia na emeryturę pracowników uspołecznionych zakładów pracy, w okresie 
do dnia 30 czerwca 1919 r. 

R~J~ Ministróyv' po .porozumilłfliu. z Centralną Radą 
Zwią;,;kó·w . Zawodowych uchwaJa, co . następuje: 

. ł L ' U~hwaię stosuje się do pracowników pozostajij
eyeh w dni\.!. jej wejścia w życie . w: stosunku, pracy zuspo.: 
lecznionymi zakładami pIliCy. 

f 2. 1. Pracownicy; o których mowlI w § l, zWllni 
daleJ "pracownikami", mogą ' ~ za zgodą zatrudniającego 
ich zakładu pracy i po rozwiązaniu na , swój wniosek sto
lunkupracy do dnia 30 czerwca 1979 i~ - ' przejść na eme
ryturę. po cosiągnięciu 'wieku: mężclyżni- ~ lat, kobiety 
65 lat, nauczycietkii wychowawczynie zaś zatrudnione 
w szkołach i innych 'placóWkach ośw'ia[owych ~: 50 lat, 

. Jeż,~li apełnio!?-eśą łąc~~ie .na s lępującewarunki: . . 

1) pracownik ma okres zatrudnienia: mężczyzpa -251at, 
kobieta- 20 lat, 

2) przejście " pracownika na emeryturę 'jest uza·sadnione 
ważnymi względami osobistymi, . 

3) wniosek zostal zatwierdzony w trybie określonym 

w § 3 ust. 1. ., 

2. Zakład pra~y może odmówić wyrażenia zgody na 
wcześniejsze przejście pracownika na emeryturę; jeżeli 

Jest tO uzą.sadnione Interesem zakładu pracy. W takim wy
Plldku ptacównik mozewystąpić o rozstrzygnięcie sprawy 
do kierownika jednostl5i nadrzędnej nad zakładem pracy. 
Rozstrzygnięcie to jest ostatei:zne. 

ł 3.1. Wnioski o wcześniejsze przejście pracowni
ków na emeryturę zatwierdza i kieruje do właściwych od
działów ZakIadu Ubezpieczeń Społecznych: 

1) kierownik Jednostki nadrzędnej nad zakładem pracy, 
2) minister (kierownik urzędu centralnego) lub prezes 

centralnej organizacji, jeżeli wniosk i dotyczą pracow
ników zatrudnionych w bezpośrednio im podległych 

. urzędach łub jednostkach organizacyjnych 
- zawiadamiając o skierowaniu zakład pracy i prllcow
nikli. 

2. ' Nie ' podlegają rozpatrzeriiu wnioski, które wpłynęły 
d.o oddziału Zakładu Ubezpjei:zeń Społecznych 'po . dniu 
31 lipca 1979 r . 

§ 4. V\;:ysokość emerytury ustala się w myśl przepisów 
o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowników 
i ich rodzin, z tym że pracownikom, którzy nie później 
niż do dnia 31 grudnia 1979' r. uzyskllJiby upr,awni.enie do 
dodatku za wysługę laŁ po raz pierwszy lub w i(.yższym· 
wymiarze od pobieranego w ostatnim miesiącu zatrudnie
nia, uwzgl,ędnia się ten aodatek . w podstawie . wymiaru 
emerytfIry . . 

§ 5> W 'ramach zatwierdzon'ego dla zakładu pracy oso
bowego funduszu płac pracownikowi, I!.tóry przechodZi ~d 
wcześrtiejszą emeryturę w trybie uchwały, może być przy
znana w dniu rozwiązania stosunku pracy nagroda jubilelr-

" szowa, Jeżeli okres pracy wymagany do uzyskania . tej na
grody upływa nie póżniej niż do dnia 31 grudnia ·1979 r. 

§. 6. Prawo do emerytury na warunkach określonych 
w uchwale nie przysługuje w rllzie nawiązania stosunku 
pracy, niezależnie od wysokości wynagrodzenia otrzymy
wanego za tę pracę. 

§ 7. Uchwałę stosuje slę również .do pra ~owników, 

którzy wie.k określony w. § 2 ust. 1 ośiągną do dnia 30 
września' 1979 r. i kt6rzyzgloszą wniosek o emeryturę 
do dnia 30 czerwca 1979 L Przyznanie emerytury nastę

puje od dnia, w którym pracownik osiągnął ten wiek. 

§ 8. Przepisy§ 4 I 5 stosuje się również do pracowni
ków, którzy nabyli prawo do emerytury na podstawie prze
pisów innych niż niniejsza uchwała,jeżeli wnioski o przy
znanie emerytur zgłoszą w termihie do dnia 30 czerw ca 
1979 r. . . . . ' , 

92 

f9. Uchwala wchodzi w życie z dniem l sierpnia 
1978 r. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 

ZARZĄDZENIE MINISTRA ' FINANSÓW 

z dnia 7 lipca 1978 r. 

amlealaJiłce zarządzenie ' w 'praWie szczegółowycb zasad I trybu niektórych rozlIczen z budżetem państwowycb 
organizacji gospodarczych objętych , planem centralnym. 

·Na "'podstawie § 6 usL 5., §33 UBt. 2; §, 39 pkt 2 i j 46 
ust 3 I 5 uchwały nr 46 Rady Ministrów~ " dnia 5. marca ., 
197.6 .l. W 'sprawie gospodarki finansowej przemysłowych 
t budowlan.o-rltontażowych pdllstwowycb organiza .. cji gos
podarczych objętycb planem centralnym (Momtor Polski 
z 1976 r. Nr 15, poz. 70 i Nr 27, poz. 118, Z 1977 r. Nr 17, 

poz. 98 i z. 1978, r. · Nr 13, poz, 45) zarządza. się. cQ nastę- . 
puje: 

§. I. W zarządzeniu rvtinistra }:[nalls6w z 'dnia 15 lipca 
1976 r. w sprawie szczegółowych' zasad I trybu niektórych 
rozliczeń z budżetem pańslwQ,wych organizacji gospodar-

), 



:" . . / 

· 1, 

Monitor Polski Nr 26 - 219 

czychobjętych planem centralnym (Monitor ,Polski -Nr 32,( 
poz. 138) wprowadza się następujące zmiany: 

1) w § l w nawiasie dodaje się wyrazy: 
"z .1977 r. Nr 17, poz. 98 1 z 1978 r. Nr 13, poz. 4S", 

.2) w § 4 ust. l otrzymuje brzmienH!: 

"l. 'Oprocentowanie naleźy obliczaĆ, stosuj~c stawk., 
oprocentowania w wysokości sOlo do kwoty funduszu 
statutowego w części finansującej łrodki trwałe (pro
dukcyjne i nieprodukcyjne), wartości uiematerialn. 
~ . prawne oraz inne wartości trwałe, wykazane w pra~ 
widłowej wysokości w sprawó-zda.ni,achfinarisowych, 
z uwzględnieniem przepisu ust. S.", ' 

3) w § S: 

a) ust. t' otrzymuje brzmienie: 
"L Kwotę obciążenia funduszu płac oblicza się, sto
sując 20% stawkę do sumy wynagrodzeń 'j -śWiad~ 
czen z tytułu pr,!cy objętych osobowym i bezoso
bQwym funduszem płac, łącznie z wynagro~zertiami 
i świadCzeniami, o któtych mowa w uchwale nr lS1 
Rady Ministrów z dnia 7 grudnia 1 .976 ,r. wspra
wie wyn,agrodzen wypłacanych pozaplanowa!lym 
fundusze'm 'płac- (Monitor ' Polski z 1970 r. Nr 43, 
poz. 211 oraz z 1978 r. Nr. 15, poz. 50 i Nr 24, poz. 
81). Obciązeni u' podleg'ają także wypłaty dokonane 

. . z funduszu' h.onorariów · i funduszu ageńcyjno-pro-
,. wizyjnego.". . ' , , .. 

b) w ust. 2 pkt I w nawiasie dodaje się ·· wyrazYI 
"i z 1977 r. Nr 19. poz. 105", 

c} u'st. 3 otrzymuje brzmienie: 
,,3. Kwoty obciążen hindusZ4 . płac podlegajll prze
kazaniu na dochody budżetowe za okresy: miesiętz
ne (zaliczkowo). kwartalne (za· kwartały l, II i III) 
·troczne:", 

,. d) . dodaje się ust. .3a Vł brzIIl!enju: .' .• ; .• 
.. 3a' o. Wpłaty obciążeń funduszu płac ża, o~resymie:, 

. sięcżne ' .powinn y być przekazane w terminie do 
dnia 25 tego miesiąca. za który zaliczka przypada 
w wysokości 1/12 k~otYObciążęnia przewidzianej 
w . planie rocznym. W razie gdy. plan nie~ostał 
je·szcza .. _ sporządzony, • . -. \Vplat / obciążenia -fun.dusiu 
płac na dany rok - do czaslI ustalenIa plano\ya-_ 
nej kwoty obciążenia - dokonuje. się w wysokości _-
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zaliczkowej wpłaty za mleSlllC grudzieA roku po
przedniego. Kwoty obciążeń..funduszu płac za o~.· 
sy kwartalne powinny być obliczon. narastajllco 
od poczlltku roku l przekazywane, do budżetu w 
terminie do dnia 25 miesiąca następujłlcego po za
kończeniu kwartału. Ostateczne (roczne) oblicze
nie obciążenia funduszu płac, uwzględniajllc. rów
nież IV kwartał, powinno być dokonane w termi-
nie określonym wł.ust. 8.", . 

. -') . w -§ 7 ust. 8 pkt 1 otrzymuje brzmienie: 
,,1) , za okresymiesięczri. - zaliczkowo w wysO'koścł 
i/3 kwoty przewidzianej na dany kwartał w pIani. 

[ocznyo{ lub w wysokości 1/12 kwoty u~talOnej w pla. 
nie rocznym. jeżeli plan ten nie zawiera podziału l,la 
kwartały - w terminie do dnia 28 lego miesiqcli,ia 
który zaliczka przypada; w rażiegdy planu jeszcze nie 
sporządzono - miesięczne wpłaty powinny być doko
nywane w wysokości zaliczkowej wpłaty za miesiąc 

gn,ldzien roku poprzedniego; w razie zmia.11y w cillgu 
roku planowanej kwoty 'podatku od funduszu rozwoju 
bądź. wyjściowej kwoty fundllszu rozwoju - zaliczko-

' we wpłaty podatku od funduszu rozwoju, poczynając 
od zaliczki Za pierwsży miesiąc kwartału następujące
go po kwartale, w którym zmieniono planoWaną kwotę 
podatku od funduszu rozwoju lub wyjściową kwotę 
funduszu rozwoju, dokonuje się w wysokości 1/3 
kwoty wynikającej z zastosowania wyżej wymienio
nychzmianl przepisy dotyczące zmiany planowanych 
wpłat podatku od, funduszu r.ozwoju stosuje się odpo
wiednio do· przedsiębiorstw zgrupowanych w zjedno
czeniach,", 

5) w § 8 ust. 2 pkt l otrzymuje brzmienie: 
.. l)zaliczko'ĄTo. w wysokości 113 kwoty przewidzianej 
w plaąie na dany kwarta/ . w. plagie . rocznym lub ,..w 
wysokości 1/12 kwoty ustalonej. w planie rocznym" 
jeżeli plan ten nie zawiera podziału na 'kwartały ~. ' 
w terminie do dnia 20 tego miesiąca, .za który zalicz~ 

ka . przypada; w razie gdy . plan nie zostanie jeszcze' 
. sporządzony, miesięczne wpłaty z tego tytułu powinny 
być . dokonane w wysokości zaliczkowej wpłaty .za 
miesiąc giudzień roku poprzedniego ..... 

§ 2. Zarządzenie wchodzi .w życie z dniem pażdzier-
uika 1978 r.' 

Minister Finansów: H •. KiSIel 

OBWIJ:SZCZENIE PIERWSZEGO. PJ.łEZESA SĄDU NAJWY2SZEGO 

z dnia 7 lipc;il" 1978 r. , 
o wytycznych orzecznlchya dht o,lcręgowyc:~ } lądów pracy lubezpłeczeit społecznych. 

Na podstawie art. 28 ust. 3 ustawy z· dnia · 15 lutego 
1962 r. o Sądzie Najwyżs:zym (Dz. U. z 1962 r. Nr !l, poz. 
54, z 1972 r. Nr 23. poz. 166.i z 1974 i. Nr 3~, poz. ,231) 
oraz § 6 uchwały ,Rady Pańsfwaz ·dilia 22 maja 1962 f. W 

sprawie regulaminu Sądu Ni'.:wyżsiegd{MonitorPolski 
Z 1962 r. Nr 45, poz. 210. z 1964 r. Nr 79, poz. 37! i z 1978 r. 
Nr 20. poz; 70), w związku i art. 279 Kodeksupracyogła- " 
sza:lD uchwałę pełnego składu Izby Pracy i t)bezpieczei't 
Społecznych. Sądu . NdjwV?Szego zdnia 19 maja 1978. r., 
ustalającą . wytyszne ofzeCziiićfwcidla" ókręgo\\,ych sądów 

~ ; 

pracy i upezpieczeń społecznych w sprawie wykładni prze
pisów Koci~ksu pracy normujących współdziałanie kierow
nika zakładu pracy z organami związków zawodowych 
przy rozwiązywatliuumów o pracęfwszGzególności prze-o 

:pisówarL38, ; art;:42§1.art. ~52 § 3 i 4. art. 53 § 4 i art. 171 
§ l Kodeksu pracy). 

Tr.eść uchwały zamieszcZona '. jest w załączniku do :inl
niejszego obWieszczenia. 
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