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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PLAC I SPRAW SOCJALNYCH

z dnia 30 maa 1979 r.

w sprawie zasad zatrudniania i wynragradzania pracownibow spolek z ograniczongy edpewiedzialnodcia z udzialem
kapitalu zagranicznego.

Na podstawie § 9 uchwaly or 24 Rady Ministeow
z dnia 7 lutego 1979 r. w sprawie tworzenia i dzialalnosel
w kraju przedsiebiorsiw z udzialem kapitalu zagranicene-
go (Monitor Polski Nr 4, poz. 88) zavzadza sie, co nasie-
puje:

¥y 1. 1. Obywatele polscy mogg by zatrudniam w
spotkach 2z ograniczong odpowiedzialnoscia 2z udzislom
kapitalu zagranicznego, zwanych dalej spolkami®, zpod-
nie z przepisami o posrednictwie pracy.

2, Wykaz personelu cudzoziemskiego zatrudnionego w
spolce, z podaniem kwalifikac)i zawodowych 1 preewidy-
wuanego okresu zatrudnienia w spolce, powinna ustalad
umowa spdotki. Wykaz ten powinien by¢ uprzednio uvzgod-
niony z wiasciwym z uwagi na siedzibg spolki terenowym

organem administracii  pafsiwowe}  stopnia  wojewodz-
kiego.
§ 2. 1. Pracownicy polscy zatrudnieni w spdlce po-

winni ‘byé wynagradzani oraz otrzymywaé inne $wiadcze-
nia zwigzane z pracg wedlug zasad cbowigzujacych w pan-
siwowych lub spoldzielezych przedsiebiorstwach odpowivd-
nie] branzy przemysiu, Zasady te powinna okredlaé uma-
wa 0 prace.

2. Zaliczenia spolki do eodpowiedniej kategorii preed-
sigbiorstwa w celu =zastosowania tabeli plac pracowni-
kow kierownictwa i administracji dokonuje odpowiednio
wlasciwy minister lub zarzad centrainego zwiazku spoi-
dzielni po porozumieniu z zarzgdem glownym wladciwego
zwigzku zawodowego,

$§ 3. 1. Pracownikowi polskiemu eatrudnionerauy w
spolce zalicza sie okres poprzedniego zatrudoienia w pan-
stwowym lub spoldzieleczym zakladzie pracy do ockresu
pracy uzasadniajacego prawo do dodatku za siai pracy,
jezeli podjal prace w spélce w wyniku porozumienia za-
kladow pracy i jezeli w zakladach tych stosowune sa do-
datki za wysiuge lat.

2. Pracownikowi, o kidvym mowa w ust. 1, zalicza sig
okresy zatrudnienia do- okvesu pracy uzasadniajacego pra-
wa do nagrody jubileuszowej na zasadach egdlnie cbowig-
zuigeych.

3. Okresy pracy w spolce irakiuje sie na rowni z pra-
€q w panstwowym lub spdldzielczym zakladzie pracy od-
powiednie] braniy.

§ 4. Tworzenie zakladowych funduszdéw nagrdd, so-
cjalnego § mieszkaniowego oraz ich wykorzystywanie na-
stepuje na  zasadach obowigzujacych w  odpowiednich
preedsigbiorsiwach panstwowych,

¢ 5. 1. Do pracownikéw polskich zatrudnionych w
spolee siosuje sle —— w zakresie ubezpieccenia spoleczne-
g0 w rozie choroby i macierzynsiwa, ubezpieczenia rodzin-
pego, emerytur, rent oraz fwiadczen z iytulu wypadkow
prey praey 1 chordb zawodewych — preepisy dotyczgee
pracownikéw  zatrudnionych wo jednosthach  gospodarki
uspoloeznione}.

2. Preepis ust. 1 stosuje sig rowniei do pracownikéw
cudzuienskich zatrudnionych w spolce, jezeli postanowie-
nia umow z panstwern wepdinika zagranicznego nie Sta-
nuwly inacze],

-§ 8. W zakresie zwolnien od podatku od wynagrodzen
i skladki na cele emeryialne stosuje sie przepisy obowig-
zujgre w odpowiednich przedsicbiorsiwach panstwowych,
z wyigikiem wypadku, gdy pracownik cudzoziemski jest
cbywatelern pansiwa. z ktérym Polska Rzeczpospolita Lu-
dowa pie zawarla umowy o unikni¢ciu pedwdjnego opo-
datkowania.

§ 7. Zorzadzenie wehedzi w Zycie 2 dniem ogloszenia,
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