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ZARZ.-\DZEME MINISTR.A PRACY, Pt..<\C I SPRf\ W SOCJALN1TH 

z ania 30 maja H.li9 r. 

\V sprawie 7.as·ad zatrudniania wynagradzania pracowników spólek z (Jogr'3Lliczoną odpowie[hiahwścią z mh;ialem 
kapitału zagranicznego. / 

Na podstawie § 9 uchwały nr 24 Rady Ministrów 
z dnia 7 lutego 1979 r. w spraWIe tworzenia i dzia łalnosci 
w kraju przedsiębiorstw z udziałem kapitału zagraniczne­
go (Monitor Polski Nr 4, poz. · 86) zarządza się, co n.,stę­

puje: 

§ 1. 1. Obywatele polscy mogą być zatrudniani w 
spółkach z ograniczoną odpowiedzialnością z udziałem 

kapitału zagranicznego, zwanych da lej "społkami", z,god­
nie z przepisa mi o pośrednictwie pracy. 

2. Wykaz personelu cudzoziemskiego zatrudnionego w 
spółce, z podaniem kwalifikac.i i zawodowych i przewidy­
wanego okresu zatrudnienia w spółce, powinna ustalać 
umowa spółki. Wykaz ten powinien być uprzednio uzgod­
niony z właściwym z uwagi na siedzibę spółki terenowym 
organem admimstracji państwowej stopnia wojewódz­
kiego. 

§ 2. 1. Pracownicy polscy zatrudnieni w spółce po.­
winni być wynagradzani oraz otrzymywać inne świadcze­
nia związane z pracą według zatad obowiązujących w pań­

stwowych lu b spółdzielczych przedsiębiorstwach odpowied­
niej branży przemysłu. Zasady te powinna określać umo­
wa o pracę. 

2. Zaliczenia spółki do odpowiedniej kategorii przed­
siębiorstwa w celu zastosowania tabeli plac pracowni­
ków kierownictwa i administracji dokonuje odpowiednio 
właściwy minister lub zarząd centralnego związku spół­

dzielni po porozumieniu z zarządem głównym właściwego 
ZWJązku za\vodowego. " 

§ 3. 1. Pracownikowi polskiemu zatrudnionemu W 

spółce zalicza się okres poprzedniego zatrudnienia w pań­
stwowym łub spółdzielczym zakładzie pracy do okresu 
pracy uzasadniającego prawo do dodatku za staż pracy, 
jeżeli podjął pracę w spólce w wyniku porozumienia za­
kladów pracy i jeżeli w zakładach tych stosowane są do­
datki za wyslugę Jat. 

2. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, zalicza się 
okresy zatrudnienia do okresu pracy uzasadniającego pr a­
wo do nagrody jubileuszowej na z.asadach ogólnie obow i ą­

zujących. 

3. Okresy pracy w spółce tra ktuje się na ro'.vni z pra­
cą w państwowym lub spółdzielczym zakładzie pracy od­
powiedniej branży. 

§ 4. Tworzenie zakladowych funduszów nagród, so­
cjalnego i mieszl'a niowego oraz ich wykorzystywanie na­
stępuje na zasadach obowiązujących w odpowiednich 
przedsiębiorstwach państwowych. 

§ 5. 1. Do pracowników polskich zatrudnionych w 
spóJce stosuje się - w zakresie ubezpieczen ia społeczne­

go w razie choroby i macierzyństwa, ubezpieczen ia rcdzin­
nego, emerytur, rent oraz świadczeń z tytułu wypadków 
przy pracy i chorób zawodowych - przepisy dotyczące 

pracowników zatrudnionych w jednostkach gospodarki 
uspołecznionej . 

2. Przepis ust. 1 stosuje się również do pracowników 
cuqzoziemskich zatrudnionych w spółce, jeżeli postanowie­
nia umów z państwem wspólnika zagranicznego nie sta­
nowią inaczej . 

§ 6. W zakresie zwolnień od podatku od wynagrodzeń 
składki na cele emerytalne stosuje się przepisy obow i ą­

zujące w odpowiednich przedsiębiorstwach państwO\vych, 

z wyjątkiem wypadku, gdy pracownik cudzoziemski jest 
obywatelem państwa, z którym Polska Rzeczpospolita Lu­
dowa nie zawarła umowy o uniknięciu podwójnego opo­
datkowania. 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w ;2,ycie z dniem ogłoszenia. 

Minister Pracy, Płac Spraw Socjalnych: .M . MiJczoIek 
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ZARZĄDZEN1E MINISTR.A ZDROWIA I OPIEKI SPOI,ECZNEJ 

z dnia 6 czerwca 1979 r. 

w sprawie zasad prowa dzenia Żłobków (H"ZeZ osoby fizyczne. 

Na podstawie § 6 uchwały nr 131 Rady Ministrów 
z dnia 11 wr'lesnia 1978 r. w sprawie zasad organii.owania 
j prowadzenia żłobków i przedszkoli uruchamianych w 
1978 r . drogą pozainwestycyjną , zmienionej uchw ctlą nr 172 
Rady Ministrów z dnia 27 listop<lda 197R r. o Narodowy m 
Planie Spoleczno-Gospodarczym na 1979 r. , zal'ządza się, 
co następuje: 

§ 1. 1. Osoba fizyczna moźe prowadzić w zajmO\va­
nym przez siebie lokalu mieszkalnym mały:Ż,lobek. zwan y 
dalej "puni{tem iJobko\vym", k tórego zadaniem jest za­
pewnienie opieki dla 2-4 d zieci w wieku od 4 mie~, j ęcy 

do 3 la t. 
2. Opieka, o której mowa w ust. 1, polega na zapew­

nieniu dziecku pobytu w warunkach zbliżonych do islnie-


