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d,zillll1nia wspólnoty państw socjalistycznych w walce 
o pokÓj i rozbrojenie, a Jakże soIidaryz~je się -w pełni z 

Se1m twraca się do wszystkich Potaków z gorącym 
apelem, a by swoją rzetelną pracą i patriotyczną , postawą. ' 

,Apelem do parlamentów i "parlamentarzystów wszystkich 
krajów Europy i _świata ~ wystosowanym -przezczerwc1')we 
.potkanie w - ' Mińsku' delegacji pa-rlamentów państw"stron 
Układu Warszawskiego. 

vysokim poczucie m odpowiedzialn.ośri za , Sinawy panstwa , I 

i na<fodu -wspierali wysiłki , zmi-e-rzające po 'zapewn-ieuia 
naszemu kla-jowi; wszystkim' jego ob:ywatelom spokojn-ego 
i pomyślnego jutra. 

Sejm - Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej w jedności 

m()f<l!no-poł.it-ycznej' Narodu i w sumieo'n'ym wypełnianiu 
pr,zez wszystkich .swych obOw.iązków widzi rękojmię- roz- ' 
woju PolS"ki, -umacniania je-j pezycji oraz -autorytetu jako 
paMtwapolroj u i spolecznego post,ępu. 

'Sejm wyraża przekonanie, ż-e w obliczu napięĆ i ' za
grożeń występi!ljącyCh - w ob6:n-ej ' sytuaeji , międzynaroo<'l
wejwsi~stkie organypańst\vowe i ' organizacje społeczne, 
wszyscy ludzie p'racy podejmą ' jeszcze bardziej aktywne 
działania na rzecz zwiększania szeroko pÓJęt-ej ' ełekt yw- 
nośĆi 1}ospoaarowania w- Całej gospodarce narodowej. -w 
ka'żdejdziedzinie 'prax:y państwowej i życia sporecz!1(;go, -- lvlarszatek S€jmu: S. GUCwa 
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UCHWAlA SEJMU POLSKIEJ ,RZECZYPOSPOLITEJ WDOWEJ 

:z dnia 24cżerwca ) 980 r. 

w sprawie J:amknięcła sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. 

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej - na podstawie art. 44 ust. 4 
Regulaminu Sejmu Pol;;kiej Rzeczypospolitej Ludowej - posl'anawla zamknąć 
pierwszą Sesję Sejmu :z dniem ,24 ('zerwca 19BO r. 

Marsza/ek Sejmu: S. Gucwa 
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UCHWAŁA Nr 51 RADY MJNISTROW 

- .. 
:z dnia 10 czerwca 1980 r. 

, 
W sprawie zasad ustalania I kontr4)U bankowej funduszu plac. 

Rada Ministrów po .porozumieniu z Centrplną Radą Nr 23, poz. 151), oraz, w uchwale nr 4 Rady Mini-
ZwiążkÓw Zawodowych uchwala, co następuje: str6w z dnia 6 stycznia 1978 r. w sprawie ,zasad 

systemu ekonomiczno-I inansowego org ćmizacji go-
ł 1. 1. l:khwaJ.a dotyczy, z zastrzeżeniem ust. 2; 

przedsiębjorstw. zakładów i innych j~nostek gospodarki spodarczych -budownictwa! oraz trybu i terminów 
u9połecztlionej działających na zasadach pełnego rozra- jego wdrażania, 
chunku gospodarczego i nie wchodzących wsklad przedsi ę- b) fundusz premiowy- pracowników zajmujących kie-
biorstw. zwanych dalej "przedsiębiorstwami", oraz nadzo- I rownicze. i inne samodzielne stanowiska pracy za 
rujących ' je zjednoczeń (jednostek równorzędnych), zwa- wyniki w zakresie działalności podstawowej . - w 
nych dalej "zjednoczeniami", ' przedsiębiorstwach i zjednoczeniach nie , tworzą

cych funduszu premiowego z zysku. 
2. --Przepisy § 15, 17 i 18 nie mają zastos9wania do 

Zjednoczenia Gospodarki Rybnej i Z--espołów POltowych""::" § 3. Odpowiedzialność , za prawidłową gospodarkę 
W odniesieniu do rozliczeń kwartalnych. funduszem płac ponoszą dyrek torzy przedsiębiorstw i zjed

noczeń oraz nadzorujący je ministrowie. 
§ 2. Ilekroć w uchwale jest mowa o': 

§ 4. 1. Właściwi ministrowie dla zjednoczeń i pod-
1) ministrach - rozumie się przez to także kierowni- ległych im bezpoŚfednio przedsiębiorstw, a dyrektorzy 

ków urzędów centralnych, nadzorujących działalność 
zjednoczeń dla zgrupowanych - przedsiębiorstw ustalają: 

jednostek wymienionych w § l usi. 1. 

.. 2) , funduszu premiowym _ rozumie się przez to: l) wielkości planowanego na dany rok funduszu pl ac z~ 
podziałem na kwartały - ,w wyniku podzial u , rocz-

a) fundusz premiowy tworzQn y z zysku lub w stosun- nych wielkości tego--(unduszu ustalonych dla resortów 
ku do zysku -na - podstawie zasad ust ~lonych w w narodowych planach społeczno-gospoda rczych, 
uchwale nr 298 Rady Ministrów z dnia 24 Iistopa-
<la 1972 ' r. w sprawie premiowania pracowników \ 2) wskażni* stanowiące podstawę ustalania dopuszczal-

Onej kwoty fund "Uszlj plac w rozumieniu przepis'ów § 8 zajmujących kierownicze i inne samodzielne sta-
nowiska pracy oraz innych pracowników inżynie- , usi. ' 1. - przewidziane w obowiązujących systemach . 
ryjno-technicznych.ekonomicznych i administra- l , tworz.enia i gospodarowania funduszem płac. . j 

cyjno-biurowych, zatrudnionych - w państw()wych 2. Przy ustalaniu wskaźników. o których mowa w I 
- przedsiębiorstwach przemysłowych oraz w g r.upu- ust. -l pkt 2. ministrów obowiązują Vj pelnym zakresj.e za-
)ącycb je zjednoczeniach (Monitor Polski z 'J975 r. / ' dania. środki oraz relacje ekonomiczne wynikające 
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z' 'uehwaly ' Rady Minist.row 0 - naroGowyin plimiespo!eq:
n-o-gospodalezym na dan y rok. 

§ 5. L Ba~ki kontroluj<l' pf·awidlowosG podzi-dlu fun
duszu pla-e,o kt6rym mowa w § 4 list." I 11kt 1. 

2. , Kontrola obejmuje p~zial. roezFiy{:h i kwartal
nyeh wie!kosei fUf)duszu plae: , 

1) resorlow mi~dzy zjednoezenia pt,zedsi~biorstwa pod- . 
, leg-/e bezposrednioministrom, 

2) zjednoezell mi~zy' zgrupowane w nieh przedsiE;bior
stwa, 

3. Kontrola podzialu funduszu plae poleqa na: 

1) sprawdzeniu; ezy suma ' r~dTlielonyeh mi~dzy podlegte 
jednostki wielkosci funduszu plae,' nie przewyzs.za 
wielkosci ustalonyeh dla jednoslki rozdzielaj<teej. 

2) sprawdzeniu, czy jednostki rozdzielaj'lee ulwofzyly 
r'ezerwy fundusZll plae przewidziane w tlehwale Rady 
Minislrow 0 narodowym planie spoleezno-gospodar
ezym na dany rok, 

3) ocenie, ' czy podzialrocznyeh wielk,osei funduszu plae 
na. kwartaly odpowiada prawjdlowej rytmice fealiza
eji zadan gospodarczych w ciqgu roku z uwzgl~dnie- ' 

niem speeyfiki braniowej. 

4. W ce'lu umozliwienia bankom dokonywania ~on
troli ministerstwa przekazujq bankom, a zjednoezenia w-las
ciwym oddzialorn bankow" inlormaeje niezb~dne do oeeny 
prawidlowosci podzialu rpcznych wiefkosci fundllszu plac. 

5. Zakres informacji. 0 kt6ryeh mow a w list. 4. i ter
miny ich przekazania ~nk,om okresla Minisl& Hn.1nsow. 

§ 6. 1. W razie zastrzeieil do podzialu funduszu ptae. 
o ktorym mowa: 

1) w § 5 ust. 2 pkt 1 - pI ezes wlaseiwego banku wyst~
puje i do w!asciwe~o D1ini~tl d, 

2) w § 5 ust. 2 pkt 2 - dyrektor w!;lsciweqo oddziatu 
. bankll wyst~puje do dyrektord zjednoezenia 

o , spowodowanie . odpowiedniej korekty tego podzidlu 
w ciqgu 14 dni od dnia wystqpienia. · 

2. W stOS1mku do osob winnych raiqtych zaniedbad 
w zakresie prawidlowosci podzialu fundllszu 'piae tnini
strowie (dyrektorzy zjednoczell) powinni ' wyciitgac kon
sekwencje sluibowe. 

§ 7. 1. Wlasciwi ministrowie w odriiesieniu do zjed
noezen i podleglych im bezposrednio przedsi~bi()rstw OfdZ 
dyrektorzy zjednoczen w odniesieniu do' zgrupo\'Janych 
przedsi~biorslw mogq dokonywae zmiany wielkosci pia
nowanego funduszu plae, ustalonych ' stosownie do przepi
su § 4 liSt. 1 pkt 1. do dnia 30 wrzesnia roku obj~tego 
planem, z wyjqtkami okreslonymi w ust. 2. 

2. Zmi illlY wielkosci planowanego funduszu piae, 0 

kt6rych mowa w ust. 1. mogq bye dokonywane: 

1) w jednostkaeh przemys!u i gospodcrtki komunalneJ 
o . sezonowym eh arakterze produkeji - do dnia 30 Ii
stopada', 

I 
2) w j dnostkaeh przemys!owyeh podleglyeh Ministro-

wi Energetyki ~i Energii Atomowej ....... do dnia/ 31. paz
dziernika 

roku obj~tego planem. 

I 

3. Zmi'any PllWoduJilee z"wi~kszenie . plarrowdnegll 
f ll'Tld USZll plae okreslon yeh jednostek -mog" hyc dokon y
wane z posiadanej rezerwy funduszu plac lub' prze:l 
zinniejszenie tUllduszu ·p/ae innym jednostkom. 

4. Rey;erw~ funduszu plae stanowi nie rozdzielona D1i~
dzy' zjednoezenia i przedsi~biorstwa bezposrednio podlegla 
ministrom k wota pla-nowanego rocznego funduszu plat re"' 
sortu lub ~wota planowanegofunduszu plae ijednoczeni.t 
n'ie rozdzielona mi~dzy zgrupowane przedsi~biorstwa. · Wy
Korzystani-e tej rezerwy na zwi~kszenie planowaneg9 fun
,duszu' plae okreSionychJednostek riie moze bye wyzsze od 
rMniCy mi~dzy planowanym (skorygowanym) fu.nduszem 
plae resortu l"ub zjednocz.enia a wykorzystanym fUlldu
szem plae w skali resortu lub zjednoezenia. 

5. Po upJywie terminow okreslonych w ust. t i 2 mi
nistrowie w odniesieniu do zjednoezen i podJegtych im' 
bezposrednio przedsi~biorstw, a dyrektorz, zjednoczen w 
odniesieniu do zgrupowanych przedsi~biorstw mogq 
zwi~kszac 'planowany fundusz pJa-c, z tym ze zwi~kszenia 
te mog" bye dok.onywane wyl<leznie z posiadanej rezer
wy funduszu plac. 

6. , ~liniste~s(~a i zjednoezenla przekazuj" bankom In
formaeje 0 dokonanych zmianaeh funduszu plae. 

7. Banki kontroluj<\ prawiglowose zmian. 0 kt6rych 
mowa. w ust:. 1 i 5, W rd:li"e stwierdzenia zmiany nia 
od~()wiadajqeej warunkom okres!onym w Ust. 3, .. '1 5, 
bank.! wyst~puj'l 0 zrewidowanie deeyzji 0 zm!anie·. Wy
stqpienia kierujll odpowiednio: 

1) p rezes wlasdwego banku do wlasciwego ministn. 

2) dyrektor wiaSc'iwego oddziatu 'banku do dyre·klora 
wlasCiwego zjednoczenia. 

§- 8. ' 1. Przedsi~biorst'wa i J:jednoezenla maj, prawQ ' 
do wykorzystywdcnia dopuszezalnej kwoty funduszu piae 
ustalonej Zd pomoe4 miemik6w z'adangospodarezych, sta
nowiileyehpodstaw~ naliezen.il funduszu piae, onn: nor
matyw6w i wspolczynnikow: okreslonych zgodnie I f "
to jest funduszu ptac: 

1) dyspozyeyjnego, zmniejszonego 0 obligatoryjne obci<\
zenia z tytulu przyrostu zatrudnienia i przyrostu d ys
pozyeyjnego funduszu plae, 

2) planowanego (planowanego skorygowanego} w ~a
kresie skladnikow obj~tych dyrektywnymi wska·zni
kami. zmniejszonego 0 obligatory jne obciqienia z ty
tulu przyrostu zatrudnienia. 

2. Poza funduszem piae, '0 kt6rym mowa w ust. t. 
przedsi~biorstwa i zjednoezenia mogq wykorzystywac do
datkowo fundusz plac w wysokosei przyznanego im anty
eypaeyjnego kredytu na fundusz plae, jeieli przewidujil to 
odI~hne przepisy. ' 

§ 9, Przedsi~biorstwa i zjednoezenia Sil obowiqzane 
sporzqdzae roezne plany funduszu plac W powi:qzaniu 
z planami zadan gospodarezych - z podzialem na kwa r
taly - i skladac je w ba-nku w trybie i terminaeh usta
lonyeh odr~buie. 

§ 10. Banki kontrolujq gospodark~ funduszem plae w 
przedsi~bioJstwaeh i zjednoczeniach oraz wsk!\zujq srod
ki- zlDierzajqee do usuni~ia slwierdzonyeh ue hybien i do 
uspmwhienia gospodarki fundl1szem r!ae ; W szczeg61noi>ci 
bank..i: 

.~ 

1) kontroluj<t , g..ospoda-rkE:: fundus'lem piae nt< podsta.wie 
materia16w , p~anistyeznyeh sprawozdawezyeh. wyk.o-
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'rzystując w ' tym celu' rówmez ' \vynikl ' własnych in
spekcji w przedsiębiorstwach i ·zjednoczeniach. 

2) sprawdzają poprawność rozłicz~n -funduszu plac. do
konywanych przez przedsiębiorstwa i ' zjednoczenia. 

3). ustalają na podstawie rozliczeń nadwyżki i przekro-
qęnia fundusz\:lpl~ć~ ., ' 

4) informują przedslębiorstwa i zjednoczenia oraz ich 
jednost~i nadrzędne o ujawnionych nieprawidlowoś

ciach w go~podarce funduszem plac. ~nosz,ąc o pod
jęl;:ie odpowiedniego działania w celu poprawy tej go
spodarki • . 

5.} stosują przewidziane w § 15. 16 i 17 sankcje ża prze
kroczenie funduszu plac oraz \vystępuj,ą z ,wnioska
mi o rozpatrzenie przez komisje dyscypliny płac 

spraw związanych z przekroczeniem funduszu płac. 

6) stosują pócJ'\vyższone oprocentowanie kredytów obro
tów ych na podstawie odrębnych przepi~ów . 

§ 11. 1. Przedsiębiorstwa i zjednoczenia są . obowią-' 

tane rozliczać fundusz płac z bankami: • , 
L . J 

l) za o,kresy kwartalne - w rachunku' narastającym od 
" ' I 

, początku roku. ' 

2) za okresy ro!=zne. 

2:. Rozliczenie lundllszu plaC' poleg9-'-n a porównaniu 
wydatkowanego funduszu płac z dopuszczalną kwotą wy
korzystania funduszl,I plac. określoną zgodnie z § 8. i usta
leniu nadwyżek lub przekroczerl tunp,llszu plac. przy czym : 

1) ' nadwyżkę funduszu płac stan'owi dodatnia różnica ' 
międzydopuszczałnąkwotą wykorzystania funduszu 
plac a wydatkowanym funduszem płac" 

2) przekroczenie funduszu plac stanowi ujemna różnica 

, między dopuszczalną k,wotą wykorzystania funquszu 
plac awYdatkowanymfundu~'lem płac. 

§12. l. Przy rozliczaniu funduszu plac przemYSlo: , 
wyeh przedsiębiorstw . i zjędn-oczeń. które przekroczyły 
plan,y sprzedaży wyrobów ~ cele iQ,west)'cji krajowy'ch. 
pomniejsza się podstawę naliczanil funduszu pla:c według 
zasad ustal nych w ust. 2-5. 

2. W przedsiębiorstwach. w których podstawę ,nali
czania funduszu plac stanowi produkcja dodana. wartoŚć 
tej produkcji wykonanej ' w okresie obliczeniowym po
:inniejsza się o kwotę "Yynikającą z pomnożenia wykona
ne.j produkcji dodanej przez współczynnik oblicŹony jako 
fitosunek wa'rtości ponadplanowej sprzedaży na cele in- , 
westycji 'krajow ych do całkowitej wartości sprzedaży wy
robów własnej produkcji. 

J. W przedsiębiorstwach nie wymienIonych w ust. 2 
pomniejsza się całkowitą wartość sprzedaży wyrobów 

, własnej prod.ukcjl o wartość ponadplanowej ' sprzedażY na 
cele iqwestycji kraj'lwych. . . 

.ol. Wartość ponadplanowej sprzedaży przyjmuje się 

vi wysokosd różnicy ńliędiy p1anowaną na okres oblicze
niowy i. wykonaną w tymże okresie ' wartością sprzedazy 
wyro-bów własnej prodllkcji na cele ' inw estycji krajo-

,YVY,ch - w cenach zbytu przyjęt yc h w planie. 

' 5., W rozliczeniach ':zjednocze-h podstawę ' nalicza~"ia 
·funduszll płac pomniejsza się. stosujął: odpowiednio prze
pisy usL 2-4. / ' 

§ 13. Przekroc;zenie planu sprzeda~y n.a c;ele inwesty
. cj(. krajowych.piezależnie ,od ,pomniejszenia podstawy, na
liczania fundus1.U plac. o którym mowa w § 12. powodu}e 
fiankcje p rzewidziane w ' odrębnych' przepisach. 

§ 14 . 1. Przeasiętiiorstwa \ i IzjednOG:zenia. któl:ych , 
podstawę . nali czil nia IUlłduszu plac stano'wi produkcJa 00- : 
ddDa, dokonują rozlicze ll funduszu plac. o których mowa 

. w § 11: ' 
, 

I) , za okresy kwart.alne i wslGpn yc h za okresy roczne 
w spraWozdani,ach z zat,rlldnien)a i funduszu plac. spo
rządzanycb \'Jed/ug wzorów ' i zasad ustalonych w in
strukcjach Głównego Urzędu . Statystycznego. 

2) ostatecznych za okresy roczne według wzorów , i za
!idd ustalonych w instrukcjach banKowych. ' 

. ' 

'/.. Przedsiębiorstwa i żjednoc..zenia nie wy mienione w 
ust. 1 dokonują rozliczełl za okresy kwart'alne i roczne 
(wstępnych i ostateczJ1y<:h) , według ' wzorów i " zasad usta
lonycł1 w instrukcjach bankowych. 

3.' Kopie sp\rawozdall za oluesy . kw~rtalne. ~ ktÓrych 
mowa w usl. I pkt l. przedsię biorstwa i' zjednoczenia .obo-
wiązane są składać :w banku. ' 

t 15. 1. Jeżeli z kwartalnego lub rocznego rozli~ze

nia funduszu plac przedsiębiorstwa lub zjednocze'nia wy
nika przekroczenie funduszu pła c nie uzna'He za ,uzasad
nione na pÓdstawie wlasc iwych przepisów. bank , wstrzy
muje wypłjlty' z funduszu premio,wego należne' te rnu przed
siębfo rstwu lub zjednoczeniu za dany okres obliczeniow y. -

2: 'Wyplata ' calości lub , części śro,dków z funduszu 
premioweuo, »,strzymand zgodnie z liSt. 1. moze nas~ą

pić nd podstawie decyzji ki.erownika jednostki n-adrzędnej 
nad przeds i ę biorstwem. IlIb zjednoczeniem, lIzy'skane) w 
t'rybie przewidzianym w § , 17. stwierdzają·cej. że: . 

,1) przekroczenie zostalo ' uznane za uzasad,nione i znaj
duje pokrycie w (Iopuszczalnej do wykorzystania 
kwocie funduszu płac 'jednostki nadrż(~dnej ' lub - . ; 

2) dokonano odpo~iedniego , zmniejszenia funduszu pre
miowego przedsiębiorstwa lub zjednv'czenia rozlicza
jącego Iundusż plac. 

3. Zmn'iejszenia funduszu premiowego. ci którym mo
wa w uśt. 2 pkt 2. , dokonuje się w kwocie przekroczenia 
fundusz'u p)dC , nie' mającego po~r.ycid w fL!uduszu . płac 
jednostki hadrżędnej . . " ' , . . 

§ 16. 1. Zmniejszenie funduszu premiowego z. tytułu 
przekroczenia funduszu plac na koniec roku nie może 
przewyi,szać 100"/0 funduszu premiowego naliczonego ,:za ' 
dany . rok, Zmniejszenia d-okonuje się z 'nie , wypłaconego 
funduszu premiowego za dan y rok. '. . 

2. Jeżeli kwota nie wyplaconego funduszu premiowe
go za . ·dany rok ' jest niższą od wymaganego zmniejszenia 
fund,uszu premiowego. o którym mowa w ust. 1. o roznlcę 
zmniejsza się fundusz premiowy naliczany w roku na-

, stępnylll. 

3. Równowartość funduszu premiowego. potrąconeg o 

, zgodnie z ust. l i 2. podlega odprowadzeniu do budżetu 

Pai1stwa . 

§ 17. ' I. Dyrektor przedsi c;: biotstwa w razie wysląpie
nia przekroczenia funduszu płac na koniec kwartału ltib 
roku jest ' obowiązany w ciągli 10 dni. licząc od terminu 
ustalonego dla IOzli.czen~a ,fundus zu płac. przedstawi ć dy
rektorowi zjednoczenia program likwidacji tego przekro
czenia jlib \vysląpić z wnioskiem o uznanie 'przekrocze
nia za uzasadnione i nie pawodujące sankcji określonyc h 
w §15. · . 

, 2. Dyrektor -z.jednocżenia może ' ':iznać uzaśadnione 
przekioczfmlefl,ndtisz;,piac prżegshibiorstwa za ' nie po
wodujilce sankcji, jedYl1ie wyranlc~ch; ' w których prZtf-... 

I • 
\.-

l, 



" . 

'. 
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kroczenie to znajduje pokrycie w dopuszczalnej kwocie § 21. 1. Bilnki dok :>nują wypłaty środków pientęi~ 
funduszu plac zjednoczenia. ' '. nych na płace dCl . wysokości kwo't zcrdyspon(Hvariych pfZ~Z ' 

9. W raz'ie nieprzedstawienia' przez przedsiębiorstwo 

w ciągu 20 dni, licząc od terminu ustalonego dla fozlicze
nia funduszu plac przedsiębiorstwa, decyzji o ,uznaniu 

. przekroczenia .za uZctsadnione i nie po-wodujące sankcji, 
pnzedsiębiorstwo zob0wiązane jest do, wystąpienia do ban
~u {)- ud,zielenie kredytu ' na · funuus"z pliK' w wysokości te
go prze~roczenicl, pomniejszonej o wy:w-kość nie -wypła;' 

c<;mej premii. 

:4. Kredytu udziela ' się na okres do terminu złożenia 
rozliCzenia funduszu plac za następny kwattill. . . 

5. Odsetki: od. kredytu w wysokości 10°/, W stosunku 
, rocznYm pubie.fa s.ię· jednorazowo ~ za J·'miesiące, niezależ~ 
nie od datY udzielenia kredytu. , Odsetki są płatne · ze środ-
ków funduszu prelniowego. ' . 

6. -Bank zwra<:a część lub całość ' odsetek, jeżeJiprze-' 

kroczenie funduszu , p'lac zostało zlikwidowane .. prz~d upfy- . 
wem d'aneg? roku~ . · 

7. Kred yt udzielony na. pokrycie przekroczenia: tum
duszu plac wynikającego z r~cznegq r07Jiczenja tego f~n~ 
duszu jest spłacany 'N następnynir,oku przez PQmniejsze~ 
nie dopus,itzalnej kwoty lundus,zu płac w tymże ·roku .. 

§ 18.' I. Przepisy § 17 stosuje si~ odpowieanio przy 
rozl kzan i LI f unduszu płac' ,zJe'dnoczeń i jedl}ostek bez'po-
średnio podległych mińistrom . . '" . , . 

2. ' Jeżeli ' prze.krÓczerHa funduszu płac · zJ~dnoczeń 
i jedJ'lO!!tek ' bezpo-średniQ pod1egłych ministrowi ni:e zna,j
dują pokrycia w dopuszczalnej 'kwocie fU,nduszu plac mi
nisterstwd, minister ~[zedśtawia Prezydium Rz4i1uwriios
ki co dosposQbu- likwidacji prze!troczeń w ciągu 45 dni 
po upł ywie kwartału oraz 60 d·ni p<!.'uplywie ro~u. 

§ 19. 1:-: JeŻelfwyniki . kwartalnych ' rozlic:r:eń fundu· 
IZU płacwslcazuj,cl na ' to, że ustalone przez, minisH!rstwa ' 
dla podległych ' jedno~tek wskaźniki dotyczące funduszu 

. pła,c nie z·apewniają· i:lErzymania ' ·w· skali', resortu , dopusz-
" czalnejkwoty funduYlu ' plac w granicach ,wynikających . 

:i ~staleil narodowego planu społeczno-gospodarczego, Mi
nister Finans.ów na wniosek , prezesa, właściwego banku 
zwraca sję do właściwego ministra o wstrzymanie wypłat 
wszelkich nagród i premii, z wyjątkiem nagród jubUeu~ 
szowych i wYI1~g~odzeó za ' racjonaliza.cj'ę i wynalazczość 
oraz Zi1 prace badawcze i wtlrozeniowe; pracownikom mi-
nist~rstwa odpoWiedzialnym ' za gospodarkę '~ funduszem 
plac. 

przedsiębiorsiwa . i · ,zjednoCzenia, z ' wyjątkiem: ' . ' 

l) ś-I6dkihv na premie z funduszu premiowego -.:... w ra-
zie prze'kroczeńj,~ funduszu pliK, ". . . '. 

2) środków na wynagrodzenia wypłac'illle poza planowa· 
nym (dyspozycyjnym) funduszem płac. . 

2. W .razie lłfzekroczenia funauszu ~i'af= śrcodki na pfe.· 
m·fe . z funduszu pr~mioweg.o mogą b-yć , wypłacane z za-
ch0waniem wanmków określonych w§ 15~' -

I l. Srodkic na )VYI'l~groEłzenia nie' objęte- plćłRowanym 
(dyspozy'cyjnym) fundus-zem płac mog~ być wyplacape po 
uptzednim 'spraw<lzeniu, czy tytuł. wynagrodzenia" kw'ali
filcuje śię : ~ ' żgodnie ' z odrębnymi' przepisami . ...,:: do tej 
kategorif}Vynagrodzeń. " .' . ' . .. 

" 

§ 22. Ministrowie przedstawiaj,ą rozlJczenia fundus.~u 

plilc , ogół~m iw układzie dzi.alow.ym za okresy kwarti!lne 
i roczne P-rzewodniczącemu Komisji Planowania przy Ra- . 
{fIie Ministrów, Ministrowi Finansów oraz ,Ministrowi Pl a-

. cy;Płlł€ I Spr.aw Socjalnych. P~dsta"wę do rozliczenia sta
nojw{ą. wskaźniki ustalone 'wuchwale, Rady Ministrów o 

, nat odowrm j1lan.iespQłEiczno-gqspodarczym na , dćtnY: fok . . 
WymiJd ' r(!)ZHCzeli. ~ l'Ri.nis.trQ.wie podaj" do wiadfr!noś:cl pre- , 
zesom banków finansujących. '.. . . / 

§ 23. I. Przewodniczący "Komisji " Planowania przy 
Radzie Ministrów w porozumie,niu z Ministrem Pracy. Plac 

, f Spraw Socjćtlnych dostosuje do przepisów uchwały' za
sady i tryb rozliczania funduszu plac, o· którym mowa, W 
§ 22. . , ' . ... \, . . 

2. Przewo~'niqący Komisji Planowania. przy Rad.zia 
. Ministrów ,w porożlfinienlu , z MInistrem Finansów "orelz Mi

' I1istremPracy; Płac i SprawSocjalIjych dostosuje do 
przepisów uch.wałiy szcze~ółO'We zasady tworzeni'a- rg:ospo
darowania fliHl(lus;zem " plac oraz kontroti bankoweJ fun· 
duszu płac, z uwzględnieniem zasad !los·podarowiłRia i kon-

. troli nie limitowanego funduSZU pła.c. :< 

3. Ministrowie GÓr~i·ctwa. 'Hutnictwa oraz' Energetyki 
i Energii ' Atomowej w porozu:mienfuz Przew~d'niczącyrn " 
Komisji PlanoWania przyl Radzie Ministrów, MinistrcmFi
nahsów oraz Ministrem ,Pracy', Plac i Spraw Socjalnych 
d0ste>flują- d:Q' przep.isów \lchwaly - w terminie 3 tygodni . 
0d ąnia jej wejśeia w życie - zasady ustalania j.~osjJo
darowania funduszem ' plac W kbpalniach węgla, kamien~ 

nego l rud, ' or~z w energetyce. ' 

2 .. ' Ponowne uruchomienie wyp/at,o których mowa w . 
'ust 'L może nasŁ<tpić nit podsta.wie decyzji: , właściwey;o 
.minis'tra po podjęciu skutecznego działania -.zmierżające- : 
go do utrzymania funduszu 'płac w, skali resortu w,; plano- , 
wanych relac:ja€łi do zadań gospooiuczych. Odec.yzji w 

4. Minister Rolnictwa w . porozumieniu z Przewodni
czącym . Komisji PlanowaIfia ' przy Rad~ie MinistJów,. tyli
nis~rem fj'nansQw oraz Ministrem. Pracy, J>ł~c i Spraw So
cjainych zastosUje zasady . niniejszej ućhwaly . do. przed
siębiorstw i zjednocze.ń rozliczających się w toku gospo
darczym ~. W terminie 3. tygodni od dnia jej' w'ejscia Vi 

" tej .sprawie minister powi.dami& Min~stra Finansów. 

§ 20. W rme -wys<tąpienia. ,w _prz-edsięob.iQrstwa€h łub 
zje(;),D@czeniath ' nieprćłwidłowoSci w . <gospodarce · fundu-
Hem,· plac: ' I 

1) m,inistrbwłe-w o·d.~lęTIiu, do żj~dnoczeń' i przed
się.bio.istw bezpGś-rednid im podłeglych; ' 

2)' dyrek.torzyzjerl.nocżeń - ~w odniesieniu d:9'zg!"upo-
.wanYc~ ·' przeds{ębiorstw " . 

- obowiązan( są- do pozbawiełjlia premii pracowników od
powiedzilY'lriychza gospodarkęhinduszem p/ac ordZ na

' ruszających dyscyplinę plac do pełnej ' wysokości naleźnej 
na' podstawie regulam-inu pręmi.owania. ' . . ' 

;":"' 

życie:' 
" . . . -' ;' 

§ 24> Prezes Nar~dowe!ł0 ,Banku ' Polskiego! P'r.~zel 
Banku GO,spodarki Żywnoś9o,:,~j oraz . Preze~. ~arzą~lł I 

Banku Handlowego. w W-a.rs:r.awle . S. A. dostOSUją Instruk.
cJe bankowe dolyczące· kontroli fU!l'd~l~zu pI'ac w przed
się'hiorstwach i i'!jedtlOcieniacp do prtepisów uchwilly ' of1lz 
uzg,odnii\ li Prezesem -(::ilównego- Urzędu Statystycznego 
zakres informacji statystycznych niezbędn.y.chdli! banlo
wej kontro.!i funduszu płac. 

, , 

§ 25. Przepisy uchwały dotyczące ministrów stosuje 
się . odpoWi~~nio do wojewodów ' i prezydentów mfast 

' stopnia w'ojewódzkfego riadz(}fującyc'tl dZłałalnośc 'j:edno-. 
" /. 

• 

/ 
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alek ' wymienionych . w § 1 ust. l, a dotyczące ministerstw 
i 'pracownikpw ministerstw - od'powiedniodo urzędów 
wojewódzkich (urzędów , miast .stopnia, ·wojewódzkiegQ) 
I c-do ' pracowników fych urzędów. 

ł ~6. Zaleca się centraln~in organizacjom spółdZiel
czym stosowanie przepisów ·uchwały. 

• 27-: Trac~ moc: 

O uchwala nr ' 163 Rady Ministrów z dnia 11 listopada 
1'917 r. w · sprawie t}Vorzenia . i gOlipodarowaniarezer
wami ft1nduszu plac (Monitor ' Polski z ·1!;}77' r. Nr 32, 
,poz. 156 i ' J; 19i9 r. Nr 14" , poz. SO); try-b rozliczenia \ 

'-

80 

Poz.' 79. 80 i 81 

rezerw funduszu płac , utworzonych napodstaw{e 
uchwały zostanie- uregulowany odrębnie, 

2) uchwala ' nr 44 ~ Rady Ministrów z dnia 7 kwietnia 
1978 r. w sprawie .zasad ustalania i kontroli bankowej 
funduszu plac (Monitor Polski Nr 14, poz. 47), ' 

3) r S ust. 1 uchwały nr 50 ~ady Ministrów z dnia 7 mar~ 
ca 1975 r~ w sprawie zwiększenia elektywnościzatrud

I nienia w usp'olecznionych zakładaCh pracy oraZ ' two
rzenia resortowyobrezerw funduszu .plac. 

, , 

ł 28. ' Uchwala ·wchodzi ·.w życie z d-IJiem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: ' KBubiuch 

./ 

: ZARZĄDZENIE, MINISTRA FINANSÓW . ... "- '. 

z dnia.,26 maja 1980 t. 

( . . . . 

'. 

'Imlem-jąee .zarządzenie ' w 'lprawle "óióJnyeh~ zasa ... · racbubltów-ośel -Jednostek; gospOdarkI., uSpOłecznione J. -; . " .. ,., '. ":1'., . 

. . Na, podstawie: art~'- 91 .. ust. j pkt 5' Ustaw:Y'i ' ~hli8 ' ~5 · It-, 
,topada 1970'r; ~P(aWó, budżetoyie :~DtU:: Ni29; ~p'o~. 244) , 
zarządza się, conąstępuje: . .;:, " ,~ ., 

. ' 
. odpowiedzialności 'oiater.iillnel _ . inne .dane -llIl,lOZJi- '. 

I ' ; 'Wiające ,identyfikacjfł ··tycti OSÓbf~ i . ~ 

\ ,' ,' 

" , '1. ; Wza~ząd'Ze_I)i-~ M1nlst;a Fillansów żdnłs 23 Iisto- . 
. .-' ::. pad-a" 1972 .- r; w :spra'wle " pgóinycłi ' zasad " r~ćhunkowośc;i 

. " '- , }~dnóśteJi. · góspoda;'kilispołecznton'ef(Moilit'Ór , P61skfNr 56: ' 
' JKjzi 300) wprowatlia$ię n<ast-ępu}ące' imiany: ', " 

,2) W ,§ 8 ust. -4 popUI dodaje się pkUa '.w. br'zmieniu: ' 

, ',,'la) dowbdy' ~ ks~ęgQw~" .do. k~~rych nie ' m~iastosQ~ 
wanilróbowiązek ich podpisyw{lflia ' prźe~ ,upraw-
nione osoby,". _. ... , 

-; ,'.~. 

.. ~.-

., . 

. '-. 

• " 1) w §,.Sust. ,. t pkL 1 JU; .dl-Śr-ednik ~astęi)UjEHię; prze- .. 
- , chikil'!mJ 'doąaje. sięwyrazy: .. a jeżeli dowód : ksIęgo- ' 

wy niEi jest zw;i-ązan:y ' z p(zt!jęciem 14b prze~katanh~tfi '·' 

. 0 ,2. ' Zatiądzenie wćhódzi :w życie z dnienrogloszenia. ,'·'·"'<>' . . . ... . . .- . \ 

Minister Fii)ifnsów i fJ. 'KiSif!l 

81 

/ '. -" 
r ." Z_ARZĄDZENIE MINISTRA' ROLNICTW A 

z dnia 25 czerwca 19S0 r • . 

• j. (. , : wIJPl:awłtHlfital'ełJła wzorł:owycb .talutów : apółek wodnych l l.ch zwlązk6w. ' ; .. . ~ 

. . 

Na, podstawie art. '117 · ust.' ~ . ustawy z dIlia '~4 -pażdzier~ 
. lilka 1974' r . ..:.:. Prawow.odne (bz~u: z· l-914r:.Nr 38, 

' pOz: 230 ' i z '· 1980il -~r: ' 3,; poz. ą)zarz-ądzą · -się; co nąstE:-
, puje: ·. ) .. , - ';' ".:, ... . .... . : . : 

. § L ,Ustalo : sifL wzorcó.W1' st'alut: ' .'.' 
. l} spółki Wodriej, ~sta'rió~ią~Y<'Z~'łą~znH~ nr l' ,coi'iłrżądze~ 

Qia, . /'., .i . •. >.. ' . 

. , 2) '. związktispółek'fWodnt~h,: stanowiący ' ,załą'cz.nik : nr 2 ; 
do iai"zącf:ienra~ ~ ... , . I ' , 

.~, . 

. \ . , - ' . " : " . 
" ' statutu wzorcowego spółki 'wodmij mE!lioracyjney(Mo~ 

.'· 2) 

Iiitor Polski Nr 17, pOż. ~:81). ; · . . .. 

:ż.a fząd~enie 'Prezesa ,C:eJ;ltialnego ' Vr-zęd~ ' Gospodarki 
Wodnej z dnićt 28 lutego, i964, r . . w spraWie usta.lenia· 
statu'tu wzorcowegośpólek wodnychlnnychn1żIn'e!io-
racyjne (Mo~itor, .p.ó!s~~ N~26, poz.J1S), .. _ . 

3). zarządzenie Prezesa Centra~ego Urzęąu Gospod.arki 
.' ." Wpd,ne'j z dnia 17czer.wfił 196:4 ,c . . w ·, sprąwie ,us~~\~nia ' 
. "statuhi wzorcowego zwią~ku ~Pc?leJc. wodnych. (Monitor 

PolsKi ' Nr 41; póz. 197) . ... " . .. 

ł 2. Tr~cą moę: . '. / . §' 3. Zarząd~eni~ ~hod~i w życie z dniem 
, l) zarządżenie _Pl7eze$a(; Gentralnego . UfZ(idu..,Góspodarki ~, :1980 -l. ' . >< 

lipca 

. :_-< Wodn.e'l-:' t · · ;dnia·;·24~'~Jritego . -196~;; r . . W,-S"pi~w.;.e · ' ust~ieni·a ~,:. . ~". 
. " . ' ,." -. -" . 

. -.' 

'.' . .' 

'J' ... . , 
" , 

.. ' 
; _\ . "ł 


