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UCHWAELRA Nr 169 RADY MINISTROW

z dnia 17 sierpnia 1981 r.

w sprawie dodatkowych Swiadczen dla pracownikow uspolecznionych zakladéw pracy zmieniajgcych prace.

W celu przyznania dodatkowych $wiadczenn pracow-
nikom zmieniajagcym prace z powodu zmian w strukturze
zatrudnienia Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje sie do pracownikdéw
uspolecznionych zakladow pracy, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy na mocy porozumienia stron albo w dro-
dze wypowiedzenia dokonanego przez zaklad pracy z po-
wodu:

1) likwidacji stanowiska pracy albo
2) zmniejszenia stanu zatrudnienia w grupie zawodo-
wej, w ktoérej zatrudniony byl pracownik.

§ 2. 1. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, wlicza
sie okres zatrudnienia w poprzednim zakladzie pracy do
okresu pracy wymaganego w nowym zakladzie pracy do
nabycia uprawnien pracowniczych.

. 2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez, jezeli ustanie
zatrudnienia pracownika nastgpilo w celu podjecia no-
wej pracy:

1) w zakladzie pracy objetym planem werbunku albo

nowo uruchamianym,

2) zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, jezeli pra-
cownik byl zatrudniony niezgodnie z posiadanym za-
wodem lub poziomem wyksztalcenia,

3) w miejscu zamieszkania lub w jego pobliZu, jezeli
poprzednio pracownik byl zatrudniony w innej miej-
scowosci i dojezdzal do pracy, a czas dojazdu pu-
blicznymi $rodkami lokomocji do miejsca pracy i po-
wrotu do miejsca zamieszkania pracownika przekra-
cza 1,5 godziny,

4) odpowiedniej do jege stanu zdrowia, jezeli w po-
przednim miejscu pracy spoleczna stuzba zdrowia
stwierdzila szkodliwy wplyw wykonywanej pracy na
zdrowie pracownika, a zaklad pracy nie przeniést go
do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan
zdrowia i kwalifikacje pracownika.

3. Przepis ust. 1 stosuje si¢ rowniez, jezeli pracow-
nik rozwiazal umowe o prace w drodze wypowiedzenia
z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 2. .

§ 3. Przyczyne rozwigzania stosunku pracy, o ktérej
mowa w § 1 lub w § 2 ust. 2, stwierdza zaklad pracy w
Swiadectwie pracy.

§ 4. 1. Rozwigzanie stosunku pracy z osoba podle-
gajacg szczegolnej ochronie na podstawie przepiséw Ko-
deksu pracy badz przepis6w odrebnych wmoze nastgpic
tylko na wniosek tej osoby.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie réwniez do kobiet samot-
nie wychowujgcych dzieci.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie¢ w wypadkach
okreslonych w art. 40 Kodeksu pracy.

§ 5. 1. Pracownikom okre$lonym w § 1, zwanym da-
lej ,pracownikami”, ktorych wynagrodzenie w nowym za-
kladzie pracy jest nizsze od przecieinego miesiecznego
wynagrodzenia pobieranego w dotychczasowym zakladzie
pracy, przystuguje dodatek wyrdwnawczy do tej kwoty
przez okres 6 miesiecy.

2. Wyplate dodatku wyréwnawczego, o ktérym mo-
wa w ust. 1, przedluza sie:

1) do jednego roku, jezeli pracownik podjal prace na
stanowisku pracy 1 w zawodzie, w Ktorym wystepuje
staly niedobér kandydatéw do pracy; wykaz tych za-
wodow okresla w terminie miesigca od dnia wejscia
w zycie uchwaly wlasciwi ministrowie na wniosek
wojewoddéw w porozumieniu z Ministrein Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych,

2) do dwoéch lat, jezeli pracownik podial prace w ko
palni wegla kamiennego pod ziemia, a jego wynagro-
dzenie wraz z dodatkiem stabilizacyjnym jest nizsze
od wynagrodzenia pobieranego uprzednio.

3. Dodatek wyréwnawczy nie przysiluguje, jezeli pra-
cownik nie osigga wyzszego zarobku z powodu narusza-
nia dyscypliny pracy, pogorszenia jakosci produkciji lub
poziomu ustug z jego winy badz zastosowania kar wyni-
kajgcych z Kodeksu pracy.

§ 6. 1. Zaklad pracy wyplaca pracownikowi odpra-
we w dniu rozwigzania stosunku pracy w wysokosci
6-miesiecznego przecietnego wynagiodzenia ostatnio przez
niego pobieranego, jezeli pracownik:

1) pized ustaniem zatrudnienia nie otrzymal propozycji
pracy w wykonywanym lub pokrewnym zawodzie
z powodu braku wolnych miejsc pracy w danej gru-
pie zawodowej oraz zrezygnowal w okresie najbliz-
szych 6 miesiecy z uzyskania takich propozycji w
trybie posrednictwa pracy, albo

2) zrezygnowal z pracy w uspolecznionych zakladach
pracy w celu podjecia dziatalno$ci zarobkowej na
wlasny rachunek w rolnictwie, w rzemiosle badz w
innych rodzajach gospodarki nie uspolecznionej, o
ktérych mowa w § 9 ust. 1.

2. Odprawa nie przysiuguje pracownikom majgcym
prawo do emerytury na zasadach ogolnych.

3. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w termi-
nie 2 tygodni od dnia wejscia w zycie uchwaly okresli
tryb wspéldziatania zakladéw pracy z terenowymi orga-
nami administiacji panstwowej wykonujgcymi posrednic-
two pracy, w zakresie realizacji przepisu ust. 1.

§ 7. 1. Przecietne miesieczne wynagrodzenie pracow-
nika, o ktéorym mowa w § 5 ust. 1 oraz w § 6 ust. 1, obli-
cza sie¢ wedlug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu wy-
nagrodzenia za urlop wypoczynkowy, z wylgczeniem wy-
nagrodzenia za godziny nadliczbowe.
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2. Dodatek, o ktérym mowa w § 5 ust. 1, oraz odpra-
we wymieniong w § 6 ust. 1 zaklad pracy zalicza do wy-
nagrodzen wyplacanych poza planowanym funduszem plac
w rozumjeniu przepiséw w sprawie wynagrodzen wypla-
canych poza planowanym funduszem plac.

§ 8. 1. Pracownikom okreslonym w § 1 bedgcym
wiascicielami gospodarstw rolnych oraz pracownikom na-
bywajagcym na wlasnosc gospodarstwa rolne lub obejnu-
jgcym gospodarstwa w dlugoletnig dzierzawe, ktérzy re-
zygnujg z pracy w uspolecznionych zakladach pracy,
przystuguje:

1) kredyt inwestycyjuy i obrotowy,

2) zwolnienie od opodatkowania podatkiem gruntowym
nabytych gruntéw na warunkach przystugujgcych
osobom nabyweajgcym grunty od Panstwa na zaloze-
nie gospodarstwa rolnego lub na powiekszenie pro-
wadzonego gospodarstwa rolnego.

2, Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1, przysluguje row-
niez posiadaczom gospodarstw rolnych, ktorzy podejmag
sie prowadzenia gospodarstwa z osoba bliskg, odpowiada-
jaca warunkom okreSlonym w § 1 oraz rezygnujgcg
z pracy w uspolecznionych zaktadach pracy. ‘

3. Przez osoby bliskie, o ktérych mowa w ust. 2, ro-
zumie sie¢ wspolmalzonka, a takze dziadkéw, rodzicow,
dzieci, rodzenstwo pracownika lub jego wspéhmalionka.

4, Pomoc, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, moze bya

rowniez przyznana osobom prowadzacym gospodarstwo
rolne o powierzchni ponizej 0,5 ha, jezeli z gospodaistwa
tego uzyskiwana jest fowarowa produkcja rolnicza.

5. Osobom,
by¢ udzielony:

o ktéorych mowa w ust. 1, 2 i 4, moze

inwestycyjny na sfinansowanie nakladéw
zwigzanych z: budownictwem (budownictwo nowe,
rozbudowa, modernizacja, adaptacja, kapitalny 1e-
mont), zakladaniem urzgdzen melioracyjnych. elek-
tryfikacyjnych i zaopatrzenia w wode, zakupem nie-
ruchomosci rolnych w obrocie miedzy producentami
rolnymi, zakupem i remontem {raktoréw i innych
srodk6w transportowych,*maszyn i urzadzen technicz-
nych, zakladaniem i rekonstrukcja sadow, stawow
rybnych, pasiek pszczelich, plantacji wieloletnich i na
sfinansowanie nakladéw zwigzanych z innymi inwe
stycjami, ktore wplyng na zwiekszenie produkcji rol-
niczej,

1) kredyt

2) kredyt obrotowy na sfinansowane uzasadnionych go-
spodaiczo biezacych nakladdéw zwigzanych z produk-
cjg rolnicza.

6. Kredyt na zakup nieruchomosci rolnych moze by¢
udzielony do wysokosci 95% ceny ich nabycia na okres
splaty do 40 lat, w tym z karencja do 7 lat.

7. Kredyt na finansowanie budownictwa mieszkanio-
wego i remontéw mieszkan moze by¢ udzielony do 90%
kosztow na okres splaty do 35 lat, w tym z karencja do
5 lat

8. Kredyt inwestycyjny na pozostate cele, o ktérych
mowa w ust. 5, moze by¢ udzielony do 95% poniesionych
nakladéw w zaleznosci od rodzaju nakladéw i sytuacji
ekonomiczno-finansowej kiedytobiorcy na ckres splaty do
30 lat, w tym z karencjg do 6 lat.

9. Krgdyt obrotowy na finansowanie biezgcych na-
kladéw zwigzanych z produkcjg rolniczg moze by¢ udzie-
lony na wszystkie uzasadnione gospodarczo cele do wy-
sckosci ponoszonych nakladow pienieznych na okres
sptaty do 5 lat, w tym z karenc)a do 3 lat.

10. Oprocentowanie kredytéw, o ktérych mowa w
ust. 5, wynosi w stosunku rocznym:

1) na zakup nieruchomosci rolnych — 3%,
2) na pozostale naklady inwestycyjne — 3%,

3} na biezgce naktady zwiazane z produkcjg rolng —-
4%/,

11. Kredyt zuzyty niezgodnie z przeznaczeniem staje
sie natychmiast wymagalny wraz z oprocentowaniem obli-
czonym wedlug powszechnie obowigzujgcych stawek.
Bank moze odstgpi¢ od zgdania natychmiastowej splaty,
jezeli kredyt zuzyty zostal na inne cele podlegajgce row-
niez kredytowaniu, zmieniajac jednak warunki jego
splaty.

12. Odsetki od kredytow pobierane sg za okres od
dnia udzielenia kredytu do dnia jego splaty, z tym ze w/
okresie karencji zawiesza sie splate odsetek. Podlegaja
one splacie lgcznie z odsetkami biezgcymi przy poszcze-
golnych ratach kredytu.

13. Minister Finansow w porozumieniu z Ministrem
Rolnictwa i Gospodarki Zywnos$ciowej w terminie miesig-
ca od dnia wejscia w zycie uchwaly ustali zasady przy-
znawania ulg podatkowych oraz innej pomocy osobom,
o ktérych mowa w ust. 1, 2 i 4, oraz okresy dlugoletniej
dzierzawy gospodarstw rolnych, o ktérej mowa w ust. 1.

§ 9. 1. Pracownikom okresionym w § 1, rezygnuja-
cym z dalszej pracy w uspolecznionych zakladach pracy,
ktérzy posiadaja lub nabedg uprawnienia do wykonywa-
nia zawodu rzemieslnika albo do prowadzenia na wlasny
rachunek dzialalnosci handlowej, gastronomicznej, ushu-
gowej lub transportowej, przystuguje:

1) uprawnienie do otrzymania !okalu do prowadzenia tej
dzialalno$ci bgdz do lokalizacji pod budowe takiego
lokalu (cbiekiu),

2) pierwszenstwo zakupu — w mMacierzystym zakladzie
pracy lub w innych uspotecznionych jednostkach —
zbednych maszyn i urzadzen, surowcéw wtérnych lub
odpadowych oraz nadwyzek materialowych,

3) pomoc kredytowa na naklady inwestycyjne oraz kre-
dyt obrotowy,

4) umozliwienie zakupu samochodu do wykonywania
transportu drogowego.

2. Warunkiem przydzielenia lokalu badz lokalizacji
pod budowe lokalu (obiektu) oraz zakupu maszyn, o kto6-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, i samochodu wymijenionego
w pkt 4, jest zobowiagzanie sig¢ nabywcy do ich niezbywa-
nia przez okres 3 lat,
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3. Kredyty. o ktoérych mowa w ust. 1 pkt 3, mogg
byé¢ udzielone w wysokosci do 90% ponoszonych nakla-
dow na nastepujgcych warunkach:

1) kredyt inwestycyjny — na okres do 15 lat, w tym
z karencjg w splacie do 3 lat,

2) kredyt obrotowy — na okres do 3 lat, w tym z klat
rencjag w splacie do 1 roku,

3) oprocentowanie kredytéw. o ktérych mowa w pkt |
i 2, wynosi w stosunku rocznym:

a) na cele inwestycyjne — 3%,
b) na cele obrotowe — 4%o.

4. Przepis § 8 ust. 12 stosuje sie¢ odpowiednio.

5. Kredyty, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg na-
tychmiastowej splacie wraz z odsetkami obliczonymi we-
dlug powszechnie obowigzujgcego opiocentowania w ra-
zie niewykonywania rzemiosla lub dzialalnoici, o ktdrej
mowa w ust, 1.

6. Pracownikowi, ktédry w latach 1981 i 1982 urucho-
mi nowy zaklad rzemie$lniczy, usligowy, gastronomicz-
ny lub transportowy i zatrudni w nim — w porozumieniu
Z terenowym organem administracji panstwowej wykonu-
jacym posrednictwo pracy — do trzech pracownikow,
przyshuguje na okres dwoch lat zwolnienie od podatkéow
obrotowzago i dochodowege lub od oplaty skarbowej z ty-
tulu wykonywania rzemiosla.

7. Osoby prowadzace zaklad rzemie$lniczy albo na
wiasny rachunek dzialalno$¢ uslugowsg, gastronomiczna
lub transportowsq, ktére w latach 1981 i 1982 zatrudnig —
w porozumieniu z terenowym organem administracji pan-
stwowej wykonujgcym posrednictwo pracy — ponad stan
zatrudnienia, posiadany w dniu wejscia w zZycie uchwaty,
dodatkowo do trzech pracownikéw, zachowujg dotychcza-
sowa forme opodatkowania, a takze nie zwigksza sig¢ im
z tego tytulu wymiaru podatkéw obrotowego i dochodo-
wego oraz oplaty skarbowej z tytulu wykonywania rze-
miosla w okresie dwdch lat od daty zatrudnienia tych
pracownikow.

8. Zwolnienia i ulgi. o ktorych mowa w ust. 51 6,
przystuguja réwniez w razie uruchomienia lub prowadze-
nia zakladu handlowego i zatrudniania w nim nie wiecej
niz jednego pracownika.

9. Minister Finanséw w porozumieniu z Ministrem
Handlu Wewnetrznego i Ustug okresli, w terminie jedne-
go miesiqca od dnia wejscia w zycie uchwaly, zasady
i tryb przyznawania oraz splaty kredytéw, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 3, a takze udzielania zwolnien lub ulg
podatkowych, o ktérych mowa w ust. 6 1 7.

10. Wiasciwi ministrowie moga na wniosek Prezesa
Centralnego Zwigzku Rzemiosta przyzna¢ uprawnienia, o
ktérych mowa w ust. 1 pkt 1—3, osobom prowadzgcym
niektére zaklady rzemie$lnicze, jezeli osoby te w latach
1981 i 1982 zatrudnig w porozumieniu z terenowym orga-
nem administracji panstwowej wykonujacym posrednic-
two pracy ponad stan zatrudnienia, posiadany w dniu
wejscia w zycie uchwatly, dodatkowo do trzech pracow-
nikéw.

§ 10. 1. Pracownicy. o ktérych mowa w § 8 ust. |
oraz w § 9 ust. 1, moga nabywac¢ uprawnienia wymagane

do wykonywania zawodu rolnike bgdZz do wykonywania
rzemiosia lub innej dzialalnos$ci zarobkowej, o ktérej mo-
wa w § 9 ust. 1, na kursach szkoleniowych, finansowa-
nych ze Srodkéw funduszu aktywizacji zawodowe]j.

2. Zasady finansowania kurséw, o ktorych mowa w
ust. 1, oraz wyptaty zasitkéw dla osob szkolgcych sie na
tych kursach okre$lajg przepisy ¢ funduszu aktywizacji
zawodowe].

§ 11. 1. Wojewodowie i prezydenci miast stopnia
wojewodzkiego koordynujg sprawy zwigzane z realizacja
zadan wynikajgcych z przepiséw uchwaty.

2. Wojewodowie i prezydenci miast stopnia woje-
wdédzkiego w celu umozliwienia sprawnego i prawidiowe-
go wykonywania zadan wynikajacych z uchwaly zapew-
nig dla terenowej stuzby zatrudnienia.

1) odpowiednig obsade etatowo-kadrows,
2) niezbedne warunki organizacyjno-techriczne,

3) warunki lokalowe dla uruchomienia punktéw infor-
macji zawodowej.

3. Wojewodowie i prezydenci miast stopnia woje-
wobdzkiego w celu koordynacji i kontroli spraw zwigza
nych z realizacjg uchwaly mogg powolaé¢ peilnomocnikow
oraz zespoly zlozone z przedstawicieli zainteresowanych
instytucji i zakladow pracy. Do pracy w tych zespotach
nalezy zaprasza¢ przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
i organizacji spotecznych.

§ 12. 1. Zwigksza sie na okres 2 Jat zatrudnienie w
terenowych organach administracji panstwowej o 500
0s6b ponad ustalenia narodowego planu spoleczno-gospo-
darczego na 1981 1. oraz fundusz plac wraz z pochodny-
mi o kwote 40 mln zt} w skali roku w celu wzmocnienia
kadrowego terenowej stuzby zatrudnienia i rozszerzenia
zakresu dzialania tej sluzby w dziedzinie poradnictwa za-
wodowego.

2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w poro-
zumieniu z Ministrem Administracji, Gospodarki Tereno-
wej i Ochrony Srodowiska dokona podzialu etatéw oraz
kwoty funduszu plac okresSlonych w ust. 1 na poszcze-
gélne wojewodztwa.

§ 13. W wuchwale nr 185 Rady Ministrow z dnia
20 sierpnia 1976 r. w sprawie trybu przyjmowania pra-
cownikow do pracy w uspolecznionych zakladach pracy
{Monitor Polski Nr 36, poz. 160) wprowadza sie nastepu-
jgce zmiany:

1) skresla sie § 2, 3 i 4,

2) w zalgczniku do uchwaly skresla sie ust. 3 i 4.

§ 14. Tiaci moc pismo okdlne nr 54 Prezesa Rady
Ministréw z dnia 9 sierpnia 1967 r. w sprawie zapewnie-
nia cigglosci pracy pracownikom dojezdzajgcym do pra-
cy w razie podjecia pracy w poblizu miejsca zamieszka-
nia (Monitor Polski Nr 45, poz. 230).

§ 15. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W Jaruzelski



