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UCHWAEA Nr 18 RADY MINISTROW

z dria 20 styczma 1862 1.

w sprawie funduszu aktywizacji

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 listo-
pada 1970 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. Nt 29, poz. 244)
oraz art. 79 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -— Kodeks
pracy (Dz. U. z 1874 r. Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16,
poz. 91 i.z 1981 r. Nr 6, poz. 23) Rada Ministrow uchwa-
la, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sig fundusz aktywizacji
gwany dalej ,funduszem”.
‘§ 2. 1. Dochodami funduszu s3i:
1) srodki pochodzgce z obcigzen przyrosin przecictnych
© wynagrodzen, zgodnie 2z zasadami okreslonymi w
§ 26—28 uchwaly nr 243 Rady Ministiow z dnia

zawodowej.

zawodowej,

30 listopada 1981 r. w sprawie zasad dzialalnosci
pizedsiebiorstw panstwowych w 1982 r. (Monitor Pol-
ski Nr 32, poz. 287),

2) dotacje z budizetu centralnego,

3) érodki pochodzace z
odrehnych przepisow, _
2. Kwoty obcigzen, o ktorych mcwa w ust. 1 pkt t,

podlegajg wplalom na konto dysponenta glownego fun-

duszu w terminie 35 dni kalendarzowvch po zakonczeniu
kwartalu,

innych 2rédel na  podstawie

3. Kontrole prawidiowosci naliczen i terminowosci
wplat ‘obcigzen, o kiorych mowa w ust. 1 pkt 1, sprawuja
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okiegowe zarzady dochodéw paitstwa i kontroli finan-
sowej,

§ 3. Srodki funduszu przeznacza sie na finansowanie:

1) przygotowania zawodowego 0séh czasowo pozosta-
© jJacych bez pracy lub zmieniajgcych prace, ktore me

ma)yy kwalitikacji lub powinny- zmienic kwalitikacje
w <celu nabycia uprawnien do wykonywaunia nowej
pracy, w lym rowniez zawodu roinika b3dz wyko-
nywama rzemiosta albo innej dzialalno$ci zarovko-
wej, k[Oij rozwoj na-danym terenie- uznany zostat
preez derenewy organ -administracji panstwowej za
cetowy,

2) doddatkewych miejsc pracy ‘organizowanych -priez
jednostki- gospodarki - uspolecznionej w- - fiejscowo-
éciach, w .ktérych nie ma mozliwesci . zatrudnienia
o0séb czasowo pozostajgcych bez -pracy lub zmienia-
jacych prace, w tym takze oséb o zmniejszonej
sprawnosci -do pracy oraz. absolwentéw szkol wyz-
sz'ych dia niepracujacych, podejmujgcyct: po raz
pierwszy. prace zawodowa,

3} - robot lmerwencyjnych orgamzowanych dla oséb cza-
sowo pozestajacych bez pracy oraz dla pracownikow
uspolecznionych zakladow pracy. ktorym udzielono
urlopu bezptalnego w zwigzku z ‘oklesowym wstrzy-
maniem lub ograniczeniem produkciji,

4) zasitkéw dla pracownikéw uspolecznionych zakladéow

- pracy, klérym’ udzielono wurlopu bezplatnego w
zwigzku z okresowym wstrzymaniém lub ogranicze-
niem produkcji na skutek braku zaopatrzenia surow-
cowo-materialowego badz dostaw energii i paliw, a
‘takze na skutek decyzji wlasciwego ministra (kie-
rownika urzedu centialnego) lub tetenowego organu
administracji panstwowej stopnia wojewddzkiego,

) dodatkow wyréwnawczych do wynagrodzen pracow-
nikow w nowym zakladzie pracy, jezeli otrzymali
‘wynagrodZenie niisze od pobieranego w popizednim
zakladzie pracy:

a) z ktorego zostali zwolnieni w trybie ychwaly
nr- 169 Rady Ministrow z dnia 17 sierpria 1981 r,
w Sprawie dodatkowych $wiadczen dla pracowni-
kow uspolecznionych zakladéw pracy zmieniajg-
cych prace (Monitor Polski Nr 21, poz. 195),

b) w ktorym udzielono im urlopu bezplatnego w
zwigzku z okresowym wstizymaniem lub ograni-
czeniem produkcji, o ktérym mowa' w pkt 4,

6) zasitkdw dla o0sdb czasowo pozostajacych bez pracy
z powodu niemoznosci jej otrzymania lub niemoz-
nosci . podjecia szkolenia zawodowego, a takze dia
0s6b przygotowywanych zawodowo, ‘

7) zasitkow dla miodocianych zatrudnionych w zakla-
dach gospodarki -uspolecznionej w celu przygoto-
wania za_wodow\ego, znajdujgeych sie w szczeyoluie
‘trudnej sytuacji materialnej,

8). dzialainosci informecyjnej i informatycznej wynika-
jacej z zadan posrednictwa pracy i poradnictwa za-
wodowego. oraz przejazdéw osob kierowanych do pra-
Cy poza miejscem ich zamieszkania,

9) zadan innych niz wymienione w pkt 1—8, zleconych
przez Rade Ministrow {lub 2z upowaznienia Prezesa
Rady Ministiéow przez Ministra Pracy, Ptac i Spraw

" Socjalnych.

§4 1.
Ptac i Spraw Socjalnych,
gléwnym”,

Srodkami funduszu dysponuje Minister Pracy,
zwany dale] ,dysponentem

2. Dysponentami drugiego siopnia sg terenowe orga-
ny administracji ‘panstwowe] stopnia wmewodzklegm
dysponentann trzecxeqo Stopnia — terenowe organy admi-
nistracji panstwowe] stopnia podstawowego.

3. Dysponent gléwny zatwieidza roczne plany fun-
duszu i podzial $rodkow na poszczegolne -wojewddztwa —
w zaleinosci od potrzeb wynikatgcych z sytvacji w za-
trudnieniu i na rynku pracy.

4. Srodki funduszu, o ktérych mowa w ust. 3, nie
wykorzystane w danym roku. podiegaja zwrotowi na' ra-
chunek bankowy dysponenta glownegos

§ 5 1. Przygofowanie zawodowe o0s6b, o ktérych
mowa w § 3 pkt 1, inicjujg terenowe organy_ admini«
stracji panstwowej wykonujgce poérednictwo, ptacy.

2. Przygotowanie zawodewe moze by¢ organizowane
przez:

1) - uspolecznione zaklady -pracy, w ktérych  wigigpuija
niedobory pracownikow o okresdlonych - kwalifika-
cjach zawodowych lub przyuczonych do wykonywa-
nia okreslonych prac, ) '

2} osrodki szkoleniowe,

3) organizacje spoleczne i spoéldzielcze .majace . ze-
zwolenie. Ministra Oswiaty 1 Wychowania na prowa-
denie dzialalnosci szkoleniowej.

3. Srodki funduszu, przeznaczone na finansowanie
przygotowania zawodowego, moggj ‘by¢ wydatkowane na:
1) koszty szkolenia oraz koszty egzamindw - panstwo-

wych na tytuly kwalifikacyjne i uprawnienia zawo-

dowe,

2) wynagrodzenia lub zasitki,
przygotowywanych zawodowo,

3) koszty zakwaterowania, przejazdéw 1 ubezpieczenia
osob, o ktérych mowa w.pkt 2.

4. Osobom przygotowywanyin zawodowo W trybie
niniejszej uchwaly, ktére ukonczyly szkolenie i w okre-
sie 3 rmesxe;cy podijely prace w wyuczonym ‘zawodzie,
zalicza 'sie okres tego szkolenia do okresu pracy wy-
maqganego- do nabycia lub zachowania uprawnien pracow-
niczych.

§ 6. 1. Srodki funduszu przeznaczone na organizo-
wanie dodatkowych miejsc pracy, o ktérych mowa w § 3
pkt 2, mogq by¢ wydatkowane na:

1) remonty pomieszczen, zakupy lub najem maszyn, na-
rzedzi, érodkow transportowych i innych niszhednych

szkoleniowe dla os6b

urzadzen,
2) finensowanie kosztow czasowego, uzasadnionego eko-
nomicznie i merytorycznie — zatrudnienia absolwen-

_tow szkol wyzszych pozostajagcych bez. pracy,

2. Przy organizowaniu dodatkowych miejsc pracy.
nalezy wykorzystywal przede wszystkim mozliwoéci na-
bywania od jednostek gospodarki ‘uspolecznionej zbed-
nych maszyn i urzadzen oraz innych Srodkow trwatych.

§ 7. 1. Roboty mterwency,‘ne, o ktérych mowa w
§ 3 pkt 3, moga by¢ organizowane przez jednostki gospo-
darki uspolecznionej lub terenowe organy administracji
panstwowej we wlasnym zakresie, Warunkiem prowa-
dzenia robdt jest zapewnienie prawidlowej ich orgam-
zacji, gwarantujacej -osiaggniecie okreslonych celéw spo-
lecznych i efektéw ekonomigznych. )

2. Srodki funduszu przeznaczone na organizowanie
rabot interwencyinvch moga byé wydatkowane wylacznie
na wynagrodzenia, dodatki i doplaty do wynagrodzen
oraz $wiadczenia dla -osob zatrudnionych przy robotach,
a takze na’ skladki ubezpieczenia spolecznego-tvch osob.
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§ 8 1. Zaklad pracy okresowo wstrzymujacy lub
ogramczajacy produkcje z przyczyn, o ktorych mowa

w § 3 pkt 4, moze udzieli¢ pracownikom za ich zgedq

urlopéw bezplatnych. Urlop-ten moze by¢ udzielony po

upiywie 14 dni od wstrzymania lub  ograniczenia pro-

‘dukcji W razie wznowienia produkcii lub powsiania moz-

liwosci skierowania pracownika do pracy zastepczej, za-

klad pracy moze odwola¢ pracownika z urlopu.
" 2. W okresie urlopu bezplatnego pracownikowi- przy-
shuguja:

1) zasilek finansowy z funduszu,

2) zasitek rodzinny na zasadach przewidzianych  odrgb-
. nymi przepisami, finansowany z funduszu,

3) $wiadczenia socjalne, z kilérych korzystaja. précow-
nicy danedo zakladu, {inansowane przez zaklad
pracy. ‘

3. Okres urlopu bezplatnego traktuje sie jako okres
zatrudnienia w zakladzie pracy, w ktérym pracownik ko-
‘rzystatl z tego urlopu.

§ 9. 1. Pracownik w okresie urlopu bezplatnego
moze podjg¢ prace zastepczg w innym uspolecznionym
zakladzie pracy, wskazanym przez dysponenta funduszu:
‘'w czasie wykonywania pracy zastepczej pracownikowi
-nie przysluguje . zasitek, o ktérym mowa w § 8 ust. 2
pkt 1.

2. Zak!ad pracy zawiera z pracownikiem korzysta-
.jacym z urlopu bezplatnego umowe O prace na czas
okreslony.

3. Pracownikowi, o ktérym mowa w ust, 1, przy-
sluguje finansowany z funduszu dodatek wyréwnawczy
do - wysokoéci wynagrodzenia pobieraneco w zakladzie
pracy: w ktérym pracownik Korzysta z urlopu.

4. Jezeli zaklad pracy, ktory udzielil pracownikowi
urlopu bezplatnego, “wznawia produkcje- lub - dysponuje
pracg zastepcza na terenie zakladu, pracownik moze roz-
wigza¢ umowe o pracg bez wypowiedzenia za trzyamo-
wym uprzedzeniem.

5. Do pracownika, o Kktorym mowa w ust. 1, majg
zastosowanie przepisy § 8 ust. 2 pkt 2 i 3 oraz ust. 3.

§ 10. 1. Zasitki, o ktérych mowa w § 3 pkt 6, przy-
znajgq i wyplacajg terenowe organy administracji pan-
stwowej wykonujace posrednictwo pracy.

2. Osobom peobierajgcym zasilki, o ktorych mowa
w ust. 1, przysligujg na zasadach przewidzianych dla
Jpracownikow:

1) dodatek pieniezny w wysoko;m zasilku rodzinnego,

ktéry przystugiwaiby w razie pozostawania w stos

sunku pracy,

2) rekompensaty wzrostu kosztow utrzymania z tytulu
podwyzek cen — na ogdlnych zasadach,

3) s$wiadczenia spotecznej stuzhy zdrowia,

4) karty zaopatrzenia w artykuly reglamentopaneg,

§ 11. Wyplaty dokonywane ze $rodkéw funduszu nie
wchodza do podsiawy opodatkowania i wszelkich - odpi«
séw na fundusze zakladowe.

'§ 12. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w po-
rozumieniu z Ministrem Finanséw okresli:

1) szczegolowe zasady gospodarowania funduszem oraz’
terminy skladania zapotrzebowan na Srodki funduszu.
i rozliczen ich wykorzystania,

2) zasady organizacji i finansowania przygotowania za=
wodowego 0s6b czasowo -pozostajacych bez pracy
lub zmieniajgcych pracg, zasady organizacji i finan.
sowania dodatkowych miejsc pracy dla tvch-oséb
oraz koszt utworzenia jednego stanowiska pracy,

3) zasady organizacji i finansewania robot interwencyj-
nych dia oséb czasowo po7osta)qcych bez pracy oraz
dla pracownikéw -uspolecznionych zakiadéw pracy,
ktorym udzielono urlopu hezplatnego.

4) zasady przyznawania zasilkéw pracownikom uspo-
tecznionych zakladow pracy, ktorym udzielono urlopu
bezplatnego, oraz  wysokos¢ zasilkow i okres ich
wyplacania,

5) zasady refundacji dodatkéw wyréwnawczych do wy-
nagrodzen wyplacanych przez zaklady pracy, newu
przyjetym pracewnikom, o ktérych mowa w § 3

- pkt 5, -

6) wysoko$¢ zasitkéw i zasady ich przyznawania oSos
hom przygotowywanym zawodowo i osobom czasos
wo. pozostajacym bez .pracy, a takze mlodocianym
zatrudnionym w celu przygotowania zawodowego,

7) rodzaje dzialalnoici informacyjnej i informatycznej
wynikajgcej z zadan poSrednictwa pracy i porad-
nictwa zawodowego raz osoby uprawnjone do xre-
dytowania przejazdéw do pracy poza miejscem za-
mieszkania.

§ 13. Traci  moc uchwala nr 44 Rady Ministrow z
dnia 8 lutego 1974 r. w. sprawie funduszu aktywizaciji
zawodowej (Monitor Polski Nr 8, poz. 55).

§ 14. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocq od dnia.l stycznia 1982 r.

Prezes Rady Ministrow: gen., armii W. Jaruzelski



