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UCHWARLA RADY PANSTWA

% dnia 6 lipca 1983 r.

w sprawie plerwszych wyboréw spolecznych inspektoréw pracy.

Na podstawie art, 23 ust. 1 ustawy z dnia 24 czerwca boréw spolecznych

1983 r. o spolecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, lacznik do uchwaly.
poz.: 163) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

inspektoréw pracy, stanowigce za-

§ .2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
§ 1. Ustala sie¢ wytyczne w sprawie pierwszych wy- Przewodniczgcy Rady Panstwa: H. Jablonski

Zalacznik do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 6 lipca 1983 r. (poz. 127)

WYTYCZNE W SPRAWIE PIERWSZYCH WYBOROW S OLECZNYCH INSPEKTOROW PRACY

§ 1. 1. Wybory spotecznych inspektoréw pracy prze-
prowadza sie¢ w zakladach pracy, w ktérych dzialaja
zwiazk: zawodowe. W wyborach biorg udzial z prawem
glosu pracownicy zakladu, bez wzgledu na staz pracy.

2. Wybory spotecznych inspektoréow pracy organizuig
zakladowe organizacje zwigzkowe zgodnie z uchwalony-
mi przez siebie regulaminami wyboréw,
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3. Zakladowe organizacje zwigzkowe podemq cu-
powiednie dzialania majgce na celu przeprowadzenie wy-
boréw spolecznych inspektoréw pracy w czasie do dma
30 czerwca 1984 r.

4. Spoteczni inspektorzy pracy powolani z inicjaty-
wy zakladowych organizacp zwigzkowych po dmu
31 grudnia 1982 r, pelnig swoje funkcje do czasu wy-
borow.

5. Powolywanie spolecznych inspektoréw pracy od-
bywa sig zgodmie z ustawg z dnia 24 czerwca 1983 r.
o spoltecznej inspekcji pracy (Dz. U. Nr 35, poz. 163)
oraz postanowieniami nimiejszych wytycznych.

§ 2. 1. Spolecznych inspektoréw pracy w zakladach
pracy lub ich oddziatach (wydzialach) liczacych do
300 pracownikéw wybiera i odwoluje ogolne zebranie
pracownikéw zakladu pracy lub oddzialu (wydziatu).

2. W zakladach pracy lub ich oddziatach (wydzia-
tach), liczacych powyzej 300 pracownikéw, na zebraniu
wyborczym wybierajg i odwoluja:

1) xzakiadowego spolecznego inspektora pracy — od-
dziatowi (wydzialowi) i grupow: spoleczni inspekto-
rzy pracy,

%) oddzialowego (wydzialowego) spolecznego inspekto-
ra pracy — grupowi spoleczni inspektorzy pracy.
3. Grupowych spolecznych inspektoréw pracy wy-

Merajg bezposrednio pracownicy komorek organizacyj-
nych oddzialu (wydziaiu).

4. W matych zakladach pracy zakladowa organi-
zacja zwigzkowa, dostosowujgc organizacjg¢ spolecznej
inspekcji pracy do struktury zakiadu, moze postanowic
© niewybieraniu grupowych lub oddziatlowych (wydziato-
wych) spolecznych inspektoré6w pracy i woéwczas okresla

spos6b wyboru zakladowego spolecznego inspektora
pracy.
§ 3. 1. Kandydatami na spolecznego inspektora pra-

¢y moga by¢ pracownicy danego zakladu pracy bedacy
cztonkami zwiqzku zewodowego, ktérzy posiadajg nie-
zbedng znajomos¢ zagadnien wchodzacych w zakres dzia-
lania spolecznej inspekcji pracy. Zakladowy spoleczny
inspektor pracy powinien posiadaé co najmniej piegcio-
letni staz pracy w braniy, do kibrej zaklad nalezy, i ca
najmniej dwuletni staz pracy w danym zakladzie, a od-
dzialowy (wydzialowy) lub grupowy spoleczny inspektor
pracy — co najmniej dwuletni staz pracy w tej branzy
{ co najmniej jeden rok pracy w danym zakladzie,

2. Przed wyborami zakladowa organizacja zwigzke
wa moze postanowic, ze spolecznym inspektorem prac
moze byc pracownik zakladu nie bedacy czitonkiem zwigi
ku zawodowego. Postanowienme to moze dotyczyc wszys
kich spotecznych inspektoréow pracy lub tylko grupowyc
czy oddzialowych {(wydziatowych).

3. Nie moga kandydowac na spolecznych inspekic
10w pracy pracownicy, ktérzy zajmujg stanowisko kie
rownika zakladu pracy oraz stanowiska kietownicze bez
posrednio podlegie kierownikowi zakladu.

§ 4. 1. Zebranie poswigcone wyborom spoleczneg:
inspektora pracy powinno by¢ starannie przygotowane
a Jego uczestnicy dostatecznie wczesnle zawladomien
i pomnformowan: o proponowanym porzadku dziennyn
i obowiazujgcym regulaminie wybordw,

2. Porzadek dzienny zebrania powinien ohejmowaé

1) informacje przedstawiciela zakladowe] organizacj
zwigzkowej o )ej dzialalnosci oraz o zadamach i for
"mach dzialania spoleczme) inspekcj pracy,

2) nformacje przedstawiciela kierownictwa zakladu
pracy o stanie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
o zamierzeniach poprawy warunkéw pracy,

3) dyskusje,

4) wybory spolecznego inspektora pracy.

Zebraniu przewodniczy przedstawiciel zakladowej organi-

zacji zwigzkowej.

3. Zgloszone w toku dyskusji uwagi i wnioski pra«
cowmkow, dotyczgace warunkdw pracy, kierowmk za-
kladu pracy powinien szczegolowo iozpatizyc, a nastepnie
zawiadomi¢ zakladowg organizacje zwigzkowg o ich
realizacji.

§ 5. Zasady przewidziane w njiniejszych wytycznych
stosuje siq rowniez do odwolywania spolecznych inspek-
tor6w pracy oraz przeprowadzania wyboréw uzupelnia-
jacych.

§ 6. Stosownie do art. 24 ustawy z dnia 24 czerwca
1983 r. o spolecznej inspekcji pracy niniejsze wytyczne
stosuje si¢ odpowiednio do rad pracowniczych, utwarzo-
nych na podstawie:

1) art. 41 ustawy z dnia 16 wrzeénia 1982 r. o pra-
cownikach wurzedéw panstwowych (Dz. U. Nr 31,
poz, 214),

2) art. 15 ustawy z dnia 8 pazdziernika 1982 r. o zwigz-
kach zawodowych (Dz. U, Nr 32, poz. 216).



