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UCHWAtA Nr 17 RADY MINISTRÓW 

z dnJia 18 IUitego 1983 i'. 

w sprawie ogólnych warunków umów między jednostl~ami gospodarki us.połecznionej a osobami iizycmymi 
o świadczenie usług w zakresie prowadzenia punktów sprzedaży detalicmej, placówek gastronomicznych, pla-

cówek usługowych, zakładów hotelarśkich i obozowisk turystycmych. . . 

Na podstawie a,rt. 384 § 1 KodekSiu cywilnego Rada 
Ministrów uohwala, CIO nasItępuje: 

§ 1. UstaJJ.a slięogólne wa!I1unki 'umów między jednost
:kami gosipodarkii uspolecZIlIiOlIlej a 'os'dbami fizycznymi .o 
świadczenie usług W zakresie prow,adzen:i:a punk.tów S'plIze
daży detaHczn,ej, placówek gastronomicznych, placówek 
usługowych, zakładów hotelarskich i dbozowisk turystycz
nych, 'zwane dalej "ogólnymi wa'flunkami umów", stano
w~ące załączn'ik do u!chwały. 

§ 2. 1. JednQistki g'os\pod'arlkii uspołeczn:ilonej mogą 

pOfwlierzaćos'obom Hzyczn)"m 11a iPodJstmv1ie umowy agen
cyjne,j louib umowy na warunkach ;7JIeClenia, na zasadach 
okre1ś:Jonych w uchwwle, pr.owaldrzenii,e nasltępują'cych pla
cówek: 

1) punktów slPrzedaży detalicznej Q za'brudniemu do 
4 'osÓlb, oz wyjąftlJciem p'llIllkttów SlPrzedaży detalicznej 
mięsa i wędJiin, wyrobów ga:rrnażeryjnych, wyrobów 
j:u!blilerskkh maz m,alpojów ailJlwholJoowych, a Itakże skl'e
pów :komJiJSlorwych, 

2) 'zalkładów li. punktów galst:IOInomiczny1C'h o zaltirudnli.,eniu 
do 20 osób, bez względu na iIOd:zaj pll ac ówlkli , w tym 
'również 'U\prawnii1ooych Ido ~edaiy na'pojów alko
hoJoowych, . 

3) zakładów ustugow}'ICh ii jpUIlJkltów p:tzyjęć o zaitrlId
nieniu do 5 osób, 

4) 'obOILowisk 1mrystydznych 'OT/aoz z.akładów hol€11 arSlkich , 
oz wyjąit:kii'eIIll hOlteilli. ka'tJe<goriii SlPec}aJlriej d pierwszej 
(tj. ~naczonych p:ięclioma ,llub c7JteI'eIIlla gwia~kami) 

marz posliadających więoej lIlIiż 100 miejsc nodeg1o
wych. 

2. W wYIPad!kiach uzasadnion)"ch w:zględami ocrrganiiz.a
cyjnyrnli oj elkolllomi1cznynm ,oraz Ipoprawą obsługikoilliSU

menitów jednostkli gospodarki uslPołec:zml,onej mogą po
wieJ'zać do Iprowadze'l1lia 'osobom fizycznym ~ększe pla
cówiki n:iżokireślone w ulS~. 1 ;pIkJt 1-3. 

3. . MiIl!ilslter Fina:nsów olki'e'śl!izasarly doikumentacji 
i ewad'encji 'ope\l'acjli gOls'podarclZych placówelk, o których 
mowa. w ust. 1 i 2. Jednlositlki g,oispodark:i 'uslPołecznlionej 
są lobowią'zallle ws\półd:zJiałać z ,orlganarni podatkowymi w 
zakriesle lkoJ1Jlro;Ji ptaWlidłO'W'ośC'i tej dokumentacjJi i ewii
dencji. 

4. Jednostki g OSlpO d a:rkJi ulsipołecznD.OInej powlinny w 
dwd:ze 'ZJorganizo'WIarua; przetargu powi-erzać agentom 
punlkJty splI.zed.aży deita:J:icz:nej prtowadlzą:oe S/kup artykułów 
rpochodzenlia zagranilczneigo, s'P'nzedażartykiułów od:zJie'żo
wych, olbruwia, galanlte'r'i'i slkórzanej, warzyw, owoców 
i kJwiaitów, placówek g,ashonomi'C'zn)"chO'flWz zakładów ho
rl:elaJI'S,kich. . 

5. MimsltJer Handlu Wewnętrzn'ego ,i US~llJg moż,e do
Konać zmlilan w wylkaz1e Iplacówelk, któlIe mogą być po
wierzane w drod'ze pnzeta.r,gu do IP'rowadzenli·a age.nt.om. 

§ 3. Uelkr,oć w uchwaile j;elSlt mowa 'o: 
1) ulIllOWiie lag.encyjnej - IW'ZJUffiie się prz.e1Z to umowę 

o śW1iadczeI1'i,e fUS ług polegając}'ICh na pJ1owarlzeni1'u 
psez osobę fizY'0Z[ląp'laców'k.i za wynagrtodzeniem w 
flO;I'1lllie pr,owizjli od wylk:onalIl'ego lobpdt'lL, 
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2) umow1ie na warun!kJach zlecenlia -"'-I'O!:mrńiesiię prz:ez 
,to umowę oświadcl'lenie us~ug polegających napro
wadzeniu p.laców,kri przez o$olbę fizyczną, która za~ 

,trzymuje część przychodów !pozo st:a łą !po piOkrydiu 
Ikas:z.tów drLiałalnośd, uiszClzeni'll Zlfyczałttowanejod

płatnooci na rzecz zleceniodawcy i urreg Uil:Orwauiu zo
bowiązań wobec budżetu i barniku, 

3) umowiie - rlo:zrum\ie się iprzez Ito umowę agencyjną 

Lub umowę na warunkach zlecenia o prowadzenie pla
cówki w imieniu Zlec errri odawcy, 

4) zlecemodawcy - rozumie slię iprze:z to jednostkę go
'spodarki UiSiplołecznionej z,awierającą umo1wę 'z OIsobą 

fizy,czną o śwJadC!zenie usług wzakreslie prowarl:zenlia 
'paaców!kli na podstawie umowy agencyjnej lub umowy 
na wall'U!llka,ch zl,ecenia, 

5) aigende - [[IO'zuttnlie s:ię przelZ Itoosobę' flizyczną, z 
którą zlecentilodawc ci , :zawarł UIlIlorwęO świadczenie 
usług w zakresie plPOwadJl'Ienda rplacó<wiki na podstaWie 
umowy' :agencyjuej luib UIIIlOwy na warunkach zle
cenlia, 

6) placówce - IlOz,wmiesię 'przez to punkt sprzedaży 

deltalicroej, rz,ak~ad i prunkIt gasbmnomicmy, zakład 

usiługowy i IPlUIIlikt przyjęć, zaJkład hotelalfski li obo
zoWiskio iturystyczne. 

§ 4. W sipratwach nie 'llifegul1owanych w ogólnych wa
rrunikach 'UIlIlÓW, 'o: ktÓ!rych mowa w 1§ 1, (stosuje się prze
plisy Kodeksu cyW1ilneg'o. 

§ 5. Sitf/Ony mogą w umowach regulować wzajemne 
prawa li oibowiązik.1i 'odmienn!ie niiż to stanowią ogólne wa
Irunld ,umów, chyba że z uslbawy lub z tireści ogólnych wa
runków UIIIlÓW wynika, że niektóre przeJplisy są bezwz:ględ
nie oboiwliązlijące. 

§ 6. Umowy nie m'Ogą być zawlierane z os:olbarrrui, 
Ikló<re: 

1) Iwsta:ły' slkazane 'za przeSl1:ęps:twa pirzeC'iwko mieniu 
i. przestępsItwa gospodarcze ,maz inne przestęp'stwa po
pełnion'e w c:elu osiągndęcia (korzyści majątkowej, oraz 
z os<oibami, w sltosun!kru do których or:zeCZOJ1Je zostały 

,klary doda.rtkowe z mocy ipiTZeipisów ad. 38 !pklt 3 
li 'alf t. 226 KlOdeklsu karnego, 

2) niie spełniają wymagań zawartych w przeptisach okre
,śll'ających warlUiIl!k;i 7JcLTowia wymagane ze względów 
salllitamo-ep[demio,logicznycl1 od osób wykonujących 
n1iektóre zajęCiiazarobkowe, 
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3) rprowadziły ulPrzednlio placówkę i umowa agencyjna 
"została 1I00związ.ana przez z'lecel!1lioda:wcę bez zachowa
nia ókresu wypowiedzenia, 

4) ,po.rzuciły pracę (art. 64 Kodeksu pracy) lub z którymli 
r'O'zw,iązalllo Istosullek pracy w popnzedn.immiejscu 
pwcy w tJr)"bie lalit. 52 KJodelksu pracy, 

5) prowadziły uprzednio dz:iał'alnlO'ść Irzemieślniczą, han
dl'ową lub usługową we własnym 'imie,niu i w zw~ąz
;k!u z tą działa.lnością . zalegają z zapłatą os'tateczn!ie 
ustalonych należności podart\lwwych. 

§ 7. 1. Tracą moc: 
1) uchwała nr 160 Rady Mini'sltrów z dnia 3 l'istopad<a 

1977 r. w .sprawie iPf/OwadzenJia prunMów spiI'zedaży 

deitJahclZnej na podstawie umowy na waIIUlnJkach zle
cenia (MomtorPooiliskJi. oz 1977 iL Nr 29, poz,. 140 i 7J 
1978 r. Nr 32, [JW;. 116), 

2) decyzja m 34 PrelzydLum Rządu z dnia 25 marca 
1970 Ir. w spraWlie prowadzenia uśpoł:e'czni1onych za
kładów gastronomicznych, sklepów detal'iczn'}'1ch, za
kładów llode:g<owych i nodeg'owo-żyw,ieni,owych ora;z 
iniiektótrych usług tmys'lycznych na podstawie umowy 
agencyjnej lub na podstawie umowy na wall'unkach 
':zilecenia (zmienIona uchwałą.IlJT 160 Rady Mintis<trów 
z dnJi'a 3 i~istopada 1977 r. - Monitor 'Polsiki Nr 29, 
poz. 140):- . 

2. W § 1 w ust. 1 uchwały m 193 Rady Mintistrów 
z dnia 3 sieIlPnlia 1973 r. w s!prawie Ulpoważnienia naczel
nych organów admiinisvmcji państwowej do us:talania 
ogólnych warunków umów J WZlOTÓW {ulmów (Monitor Plo!l
ski z 1973 T. Nr 36, poz. 219, z 1978 (T. Nr 31, poz. 114, 
z 1982 r. Nr ,19, pOZ;. 161 j z 1983 ,r. Nr 6, poz .. 40) sb,eśła 
się rpIkJt 11. 

,§ 8. 1. Umowy doty,chczas zawarte powinny być za 
zgodą st'rOll1 do.S'tJosiowane do przepisów :nJiniej'S'zej uchwały 
w te:rmiinie trzymiesięcznym lod dnia jej wejścia w życie. 

2. Wm:zie braku ~g'ody jednej ze stron druga strona 
może wy:pow[ed:meć umowę w 'terminie Iszeiściomiesiięcz.
nym. 

3. Do czasu wydania przepisów, o kló,rych mowa w 
§ 2 'llIsit. 3, agenci prowa:dzą ddk'UIlIlBIlitację i eWlidencję 
oper.acjiigos:poda.czych według dotychczasowych zasad. 

§ 9. Przeplisów 'lłchwały nie s,Losuje sIę do punktów 
slprzedaży dettaHc:zmej należących dlo RobotniC'zej Spół

dZlielni Wydawniczej "Prasa-KsliąŻlk>a-Ruch". 

§ 10. Uchwała wchodzi w życ!ie z dniiem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: w z. J. Obodowski 

Załącznik do uchwały nr 17 Rady 
Ministrów z dnia 18 lutego 1983 r. 
(poz. 44) 

OGÓLNE WARUNKI UMÓW MIĘDZY JEDNOSTKAMI GOSPODARKI USPOŁECZNIONEJ A OSOBAMI FIZYCZ
NYMI O ŚWIADCZENIE USŁUG W ZAKRESIE PROWADZENIA PUNKTÓW SPRZEDAŻY DETALICZNEJ, PLA
CÓWEK GASTRONOMICZNYCH, PLACÓWEK USŁUGOWYCH, ZAKŁADÓW HOTELARSKICH I OBOZOWISK 

TURYSTYCZNYCH 

Rozdział 1 

Przepisy ogólne. 

§ 1. OgóIIn,e wamnkti UIlIlówregrulują zCl!5ady li tryb 
postępowania przy ·zawlieraruu 'i wylkonywaniiu umów 

między jednostk.ami gO'Spioda1rki uspołecznionej a osolbami 
fJzycznymi o świadczenie usrug w zakJreslie prowadzenia 
pun.kitów s:przedaży detaHcznej, 'pla:cówelk gastro'lllom:icz
nych, ,placówelk us~ugowych, zakładów h oleI aT'Srklic h i obo
zowask trurystyc:zmych. 
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,§ 2. 1. ZlecenJod'awca !maiże iprzekazać ag,enttowi środ
ki 'trwałe, towary, materiały i inne składniiki mafą1Jkowe 
na walrunkach: 

1) pełnej odpłalll'ośca agenta za przekazane mienie, re
gulowa'il,ej jed'no[az:owo' lub w ratach, 

2) zł'ożemia przez agenta od!plowiedn:iego zabeZlpiieczenia 
za przekazane maenJe. 

2. Przekazywany agentowi przez zIeceniod,frwcę Ioka'l 
użytkowy pOlwinaen być dostosowany do prowadzenia 
działalności olkreśionej wll'mowie. Jeżeli dosltO'sowania 
tia!kiego dokonuje agent, z~eceruodawca powinien zwrócfić 
koszty wykonanych robót w 'zakres~e iTzeczowym i war
tlościowym, uzgodnionym wcze'śrnej z,ezlecell'iodawcą/oraz 

odpO'Wiiedmo udokumentowanych (rachunki, oświad
czenia). 

3. W umowi'e rzawar'tej między stronami ileceni,o
dawc.a 'może ;zJobowiązać się dio d:Olsltamzenlia w cz,asJ'e 
trwarn,a umowy/ na WIlliosek agen'1:1a, uwpełniającego wy
posażenia/ np. urządzeń, maszyn, drobnelgo s'prz,ętu/odzie

ży 'r-oboczej - po c'enach uslailonych w odrębnych prze
pisach. 

§ 3. 1. Zlelceni,odawca dokoIlluje k,ontr,oH wykonywania 
warunków um'Orwy przlez algent1a. 

2. Jeżeli towary, urządze'illia li wyplosicrżenie placówk.ii 
agencyjnej st1anowią własność zlecemodawcy, bada ,on 
również Istan ~aiPasów tO'warów 1 inne'go powielrzone'go 
mienia. KonikOlIa ta Ipowinna być, dokonywana również 

wówczas, gdy prowadz,ona prze,z, agenta w placówce dzia
łd:lność stanowi pods1tawę uiszczania ,prze'z zleceniodawcę 
podatku Oblfortowelgo. 

§ 4. Ag'ent piTowadzii placówkę w imlienJu zlecenio
dawcy na rachunek własny i właisne ryzyko o!raz ponlosi 
'materiilllne sikuitiki wynikające z ryzylkaprowadzen1ia pla
cówkri, chyba że umoWa s!banowi inaczej. 

Rozdział 2 

Zasady zawierania, zmian i rozwiązywania umów. 

§ 5.1. Umowa jest 'zaw(Ierana w formie pisemnej na 
czas IlIie dkreśilony, z 'zas~lfzeżeniem przepisów 'Ust. 2. 

2. Umowa może ' Ibyćzawmta na CZCLS 'orrueślony, 

j-eżeli: 

1) przewiduje slię/że rlziałaillllość iplacówk'i będzie prr:ó-
wadzona tylk10 w jednym sezonie, ' 

2) rplacówka mie'ści się w 'obiekcie o ograniczonym 
czaisiie użytkowania. 

, § 6. UmOlWa może ,być z,awarr"ta lZ jednym lub z kliIko!
ma 'agentami. W ra~ie zawa[cda urrnorwy z więcej niż 
jiednym, ,agentem ik,ażdy z nich od1Jowiad<l sroHdaruie z ty
tułu zawartej umowy. 

§ 7. 1. Wydanie decyzji w spra.vie [przekazania Plla
cówkli do prowadzenia na zasadach agencyjnych powinno 
być ipoprz:edzone dokonaniem mcnunik'U eklonomic~e90 

wsikarzJUjąoegp na ceiiowość i opłacalność prz!edslięw~ięclia. 

2. \VylJiChl'U 'wgenta dOIklonuje gamodzie,trrie zlecenio
dawca. oceniając, czy [pOis'iadane przez kandydata kwalifi
kacje są wystarczające do rprorwad'ien1ia płwcówki. 

3. Zleeeni10dawca j'esltoboiWiązanypr:zedlsltawić kan
dydatom na agentów dane charakteryzująCle pITaców'kę 

oraz wstępną 'kallikJUilację finanSlOwą oibejmującąobroty, 
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dochody, Ikloszty, zyskzlece:niodawcy oraz wys1dkość zry
czalt,9wanę j odpłaltnośCii lub wslĘ.ażnJilka ipTorwi'zji. 

§ 8. 1. Szczegółowe upraWnienia li. 'obo1wliąz!ki stron 
'Określa zawarta między ni!m!i umowa. 

2. W umoiWie usltala się: 
1) st1rony zawierające umowę/ ich siied'Zli:by ora;.?; datę 

i miejsce zawarca'a umowy, 
2) rodzaj, wielkość i kategorlię placówiki, wielkość za

trudnienia/ zakres dztiałalncoścti podsltJaJWowej, możl'i
woM rozszerzania tej driialai}n'ości, god'ziny otwamia 
placówlkli', datę TIO'Zlpiocz.ęda działalności placówikii orillZ 
inne niezbędnie dane cha:taiktelfYZlująee jej d:zJiałalność, 

3) datę rprzelkazantia aige!llltoWli p1aICówki na poostawtie 
pr'o1Joko~u zdawczo-odbd,olrczego i wwrtOiŚć przejętego 

mienia OralZ warunlki, na j'aikJich ddkonano prz,ekaZla
niai iPToilokQł powitnien sltanoWlićzałącznJik do umowy, 

4) w czyim lokal'Ubędzi'eiProwad~ona placówlka, 
5) wysokość odpłatności agenlt1a na r~ecz zl,eceni100:awcy, 

jeżeli placóma jest powlier:zotna na podslt'awie rumowy 
na wfrrunikach zle1cenia, lub wskaźnik prowizji agenta, 
jeżeli placówlka jeSft -poWiielf'Zona na poosta<wie umorwy 
agencyjnej, 

6) 'obowią,zki i urprawnienia sItmIn, 
7) sposólb oznac:z:enia placówkii, 
8) Cizas trwanIa umlowy maz sposób ddk,onywania :mrrian 

jej waruników i rozwiązania umowy, 
9) zakres odpowiedlZlia1lnlOśoi za zobowiązania agenta 

wynikające z zaWlieiranych p'!1ze:z , niego umów zwią" 
zanych z prowad'zeniiem placówki fpełna odpowie
dzialność agenta za skuitikiza<wieranych um,ów bądź 
określenie z<alkTesu odpowliedma:lności a.genif:a), 

10) warunki odprzedaży pr'zez agenta zleceniodawcy i 00-
kupu prz'ez. zlecen!ilOdawcę od agenta wyposażenia 

oraz 'towa'rów --'- w razie rozwiązania umowy, 
11) wa'runlki ~ak'Upu towarów 'U zlecenii'odawcy, 

12) tryb 'zakupu d SlpmeJda'ży napojów alkoh'olowych, 
13) zallilles ,niezbędnej idoilmmenitacji, ewidencji Q['ąz formę 

sprawo'ZJdawazości, 

14) sposób ,i zasady regulowanla przez agenta zobloiWią~ 
zań wobec rz[e1ce!llJiodawcyz tyibuf'U ryczałtu, przeję

t 'ego m~enlila i dostaw ;{:Iowarów oraz wys'olkość kar 
za zwłokę w regulrowaniu2lobowią:zań wobec 2'Jlece
niodawcy, 

15) inne dane 'lLZJg1odnione międizy sIt:ronamli. 

§ 9. 1. Umowa molże hyć IIO'zw,ią'zana przez każdą ze 
sit;,ron z zachiOlWaniemolk!fies'U wypowierlrLen:ia okre'ś-llOnego 

w umowie. 

2. Za zg'odą suon UIlllowa może być rozwiązana w ' 
każldym cZ.asłe. 

3. Umowia powinna być rozwiązalIla pnzez zlecen<io
'dawcę bez zachowarna obesu wy;poWiiedzetnJia, jeżeli 
a.gen1t:' 

1) popełn!ił w czasie trwania umoWy rprzestępsltwo zwlią

z,ane z prowadzJolIlą d~ałalnością, które jest oczywiste 
l!ll'b zOlsltało sltwierd:wne, prawomocnym w)'lrokiem, 

2) dlO'plUŚciił saę cdężikieg'o na:rll'slzenlia podst,awowych 
obowiązków przy wY'konywan!iu 'Ull1Jowy,a w szczegó'l
niośCii zakłócenda rporządikJu i spokoju, przebywan:ia w 
st:ame nJieitrzieźwo'ści lub spożywania 'a'l~oholu w pła

cówce', 
3) ulklTywa faktycznie osiągane olbrot y/ co zostało sltwier

dzione w tlOiku k;on;{:roIIi, 
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4) nie w!płacił w <tl!Sil:a1olIlym ltennJiruie, mlim10 pona.g'len'ia, 
na~leżności z tytiU~U pmejęt:eglO majątJkIu,zryczalto'wa

nej odtpłaitnośd lub dOSita;rcZiolIlych towa;rów, 

5) d~dała na szikJodę kHenltów. 

6) zał,ega plf'ZeZ ok'res dłuższy niż 3 mi'esiące z z<ł!PłaJtą 

ostatecznie 'Ustal'OlIlych na'leżności podatkowych z ty
fułu prowad:z-enia placówki. 

I§ 10. W rewie wyglaśru.ędia umowy na slkuitek śmiiercii 
a'g'en!ta prawlo -pierwszeństwa zawarcia uJmowy n:a dotych
czasowych wa;runkach p!rZysługuJe WIS!'półmałżonkowi, 

członk'om rodziny lub ,o90blie poz/QIstającej d,o le j pOTy we 
wspólnym z a-gentetmgoispodlarstwie domowym. jeśli te 
osoby byłyos'dbami współpracującymi w pPOwadzeniu 
plalcówki li mają wymCIIgane Ikwalifikacje. ZalwaTcie takiej 
lumowy następuje na WIniosek os,oby współpracujące'j. 

§ 11. Postanowienia umowy mogą być zrrui.enli one za 
z:godą stflOn w ka,i1dym cza:s1ie. 

Rozdział 3 

Wykonanie umowy. 

§ 12. 1. A'gent nro'Ż'e dokolIlywa,ć we wła!slIlym imieniu 
i na wła:sny [ aclrunelk za!k,'uipu ,towa;rów, surowców, ma
ter,iałów, póLprod'Ukitów i wYif:obów g'otJowych w jednost
ik,ach gospoda[kti uSiPolecZlIl~onej i il'ie 'USlpiołeczniIOll,ej. 

2. Zlecenłodawca poW'inlien zapewnić agenitoW'i moż
l:iwość zakupu w magazynach własnych towarów, su'mw
c'ów. materiałów. półpr.odUlktów i wywbów got'Owych. 

3. Ag,ent ma IPraJWo slkIu!puod ludności artyUc'Ułów 

:pochodze,nia ,zagraniczneg'QI orta'z 'llżyw,all1ych artykułów 

niieżywnościowych produikcji Ikr a}owej, z ~e.ZIl1aczemem 

mi zaopatrzenie pJ'owadzonej placówlklL na waI"Unkach 
określonych !przez Zile1cem,odawcę. 

4. AgenJt jest 'llipralWll'iOlIly do dokonywan:ia z,aiku1pu 
,towmów, SiUT10WCÓ1W. maltielrUałów, ,pół1plrodiulkJtów li w~'o,bów 

g'Oltowych za własne środlki dewizowe za pośrednictwem 
właściwego 'przeds.iębi'OII'Stwa e'k;s/PQlrJtu welWnętTZillego. 

5. Agenlt mo~e także Slpr:zed.awać płody Tolne z włas
ne j d2'i,atk:i 'oraz w u7Jl.IłPełniaj-ącym zalkiresie wytwo["ZiOlIle 
Ipr.zez sli'e'blie ,pr:reltwory wa:rzywn'o-'owocowe, piec>zywo, Clia
:sra [!tp. Ql[a:z drobne alr'tykuły n.ieżywnościowe. PTzetwór
Sitwo i wyifób !towarów mogą być wykonywane przez oso
by maj-ące wymaigane kwaliifilkacje zawodowe oklIeś'lone 

W odrę!bnych przepisach. 'z zacho,waniem odpowiednich 
waH1Illików sanitarnych. (po ;myskarui'll pQlZytywnej o,piniij 
OiIg;alIlu nadzQlru sanIDtCliffieg'o owalrunkach pf'Oidukcjli i ja
Ikości zdmwoltlIle jprodUlk1iu. 

6. AgenJt może ró'wn:j'eż ~używać do produkcji kuli
;namej rntięs'o' Zlwiiemąt rzeźnych, ~królików, dr'Obiu, g:ołę

hi i\ljp. oraz do ![>IrodulkC'jli IkIl1Hnamej oj C!ias t!kaifskie'j .płody 
rolne - z własnej hodow1ii, z działki l'ub IZ gospodarstwa 
piI1owadzolIlych przez agenlta, człOlllik6w jeg'o rodzliny lub 
przerz. inne IOsolby pQI7JoiS'tając'ez mm we ws:pólnym gos'Po'
darsitwie domowym. 

<§ 13. 1. Plrzy wylkonyw,amu O',boWią71ków wyn1ikają

cych 'z umowy agent może ikJorzystać z pOiIllOICy C'złon!ków 
'rodziny o'raz iDll1ych os,ób pozQls/tających IZ Iiim we W:Sipóll 

nym g ospodarst wie dOlIllowym i 7Jat['llooiać ipraclOwn:itków 
na Ipodsitawie uilliO!wy o pracę. 

2. Age,nt jesrtpIacodawcą osób prze'z nliego zabrudnd,o
nych i pOlno$ wsze.Jtlde obciążen:ia z tym związane. 

I§ 14. Agell1t pOlllosi pełne klOlSZlty utrzymania i pro
wad.zenia pla1cówki ," w tym wytlalfki z ,tytułu remontów 
i Ilmnserwacji wylpiOsażenii'a placówki, d także remOllltów 
pomieszczeń !pllacówlkli, prze/p[owadzanych w t 'er:mtinach 
określIonych w od,powiednich przeptisach, ·oraz jestobowią
zany do '.lItr:zym,ywanlia właściwe-g.o sItanu sanita'rnego 
p1lacówki. 

§ 15. 1. Zleceniodawc,a ubezpiecza w Państw'Owym 

Zakładzie Ube:zpiec~eń placówkę od 'ognia, je'żeH nie sta
nowli 'O'lloa własIllośoi a'genia, a znajdujące się w niej skłald
ni'ki majątkowe, nie ~k'UpiiOlll,e ,przez ag'enta - od ognia, 
kradzieży z włamaniem drab'Unku oraz -innych zlda.rz,eń 

losowych. 

2. Agent może 'ube"ZJpieczyć slkładniki majątkowe nlie 
s'tall1'Owiiące WłctSnlości 'zlec'eniodawcy (z wyjąltlkliem gotów
hl) w Paftsltwowym Zak'ladz'ie Uibezpiec'zeń ,od ognia, 
kr:adzieży 'z wł,amaniem. mbunlkru 'OIraz innych zdarzeń 

los'owych. 

§ 16. 1. , W 'llmow~e ageocy}nej strony ustalają p1ro
wizję w iP'rooenc~e od 'wyłoo:nanego Qlbroltu plac ó wkii jako 
wyna'gf1Odzenie aogent ai osób z nim współpracujących 

li iP:racownlilków oraz ryczałt IkwOlVowy lub w pr,ocencie 
od 'Olbrotu na wydaJtIki lfZecz,owe. 

2. Pwwizja jest ustalana na okresy uzgodnione po
między zleceoni,odawcą a aogentem, jednak nie dłuższe 

niż rok. 

3. Z prowizj.i należnej agentoWIi zlecen/ilodawca po
Trąca li 'orcLpJ1owadza zg,odn'ie z prze/pisami ob'Owią7JUjące 
aboiążenii a należne z tytułu wyn ilJ~odrzenia a,ge!IlIta i osÓb 
wspóŁpracujących o:ra~. pmcown'ików. 

4. Agenit prowadzący placówkę 'na podstawie umowy 
agencyjne,j jeslt ,dbowiązany w;płacać w uS'talony pirzez 
zJlec'eil1liodawcę sposób wpływy z d'ziałalnośd pl,acówkii 
pomn.iejs7JOneo uddkument'Owane wydatki za zaikUipion,e 
pnez aigen:ta be.Zlpośr'ednio t.owaTy. S'llT'owce lulb półfabry

'katy oraz ryczałt na drobne wydwtJkL których a'genit n'ie 
ma obowliąrzlku ud'Ok'urrnentJować. 

,§ 17. 1. Agelnt prow1adzący placówkę na podstawi'e 
umowy na wa[unkach zlecenia przejmuje pełne wpływy 

- uzyskane z dzi'alaanośCli pIacówik1i. 

2. Z tytułu pr'O'wadzonej dZ1iałalności a'gent jes~ oho
wJązany 'Uliszc:zać na rzecz zleceiJlio:dawcy zryczałtowaną 
odpłatność wynlikającą z umowy. 

3. Zryczałt'Owana oopłaitlIliość, 'llstalarna w kwocie lulb 
ws'każnilkiem p[ocenltowym lod wyUconanegooibrotu, po
wi'i1illa uwzoględniać w szczególności: 

1) 'równorwa.r"tnść k!osZltó:w ponoszonych :przez zle,cen,io
dawcę w związku z 'Prow~niem .placów.ki (amor
tyzacjd. crzyruszów, części kosztów asIminlistracyjlIlych, 
Ikosztów 'uJbezpieczeń w 'Państwowym Z~kładzie Ube'Z
pieczeń itp.), , 

2) lIÓWll'OwarrtlQś.ć obciążeń na rzecz budżetu ustaloną 

według zasad 'Obowiązujących dla płatności tych 
obciążeń , 

3) równ'owartość składek na 'Ube'zpieczenie slpołeczne 
aogenta i zaJtrudnti onyc h p:rrez m ,ego pracowników o'raz 
osób wSipółpr,acujących z agentem - w raZi'e objęcia 

rch ube'zpieczeniem. 
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4) wydatki na iZastiłki chorobowe pracowników agenta 
'Oraz jedn'Qlrazowe ,oos'lk·odo'W'a!Il.ia z tyt/UłIU wypadków 
!przy pr acy agenta i pracowników, 

5) zyslk zJecern'odawcy. 

4. Zrycz:att.owana oapłaltność jest 'UStalana na oikresy 
u'Zg'.odnione 'Pomiędzy zJeceniodawcą a agentem, jednak 
[llie dru:bs~e niż roik. 

§ 18. 1. W \I1a~i,e ;js ,to~[lych ~ian cen d malIż n,a tol
warry, maltelf'iały l/Ub usługa, zmiany asortymentu towarów 
łub zakresu śwliadczornych usłiUg, zmiany 'obrotów, a także 
innych islbotnych zmian warunków działania p'l'acówki -
podlega zmianie wieLkość 'prowizji llllb 'zryczałtowanej od
ipłatnOlŚcJ w d,podze zmiany w tej części 't!peścff umowy. W 
raJZie blralk.u llllY'Odn'ień każda Ze stron może Tozwiązać 

UIII10Wę za jednomiesięcznym wypowiedzeniem. 

2. Sklwtki fdna'IlS'owe p['Zeszac:owani,a zaJpaiSów t'owa
IfÓW i mater~ałów znajdrując)"Ch sdę w 'pllacówce pod1egają 
r:ozli Clllenfuu z: 'budżetem według za~rCl1d 'obowią:zrujących zle
c:eni'odawcę. 

Rozdział 4 

Zasady zabezpieczenia i rozliczania mienia powierzonego 
agentowi. 

i§ 19. Zabezpieczeni e mlenlia nasrt:ęplUje przez.: 
1) częściowe zd1be~lieczenie w f'onnie wplalty goltów!k'O

wej, kitó.a powinna wynosić c'o n,ajmniej 100/ 0 war
tośc.i wy!pQlsari:enii,a placówild OIl'az co najmndej 20% 
warlt'oś,e[ zapasów 'Vowa.rów lub materiałów, 

2) zaheZJpiecZeniie piOZlostałej części przeję'teg·o mają't'kru 

weksrremgwa'rancyjnym bądź 'książecziką oSlzczęd

nlo1ści'ową zodipowiedrrią kwotą wkładów li listanlorwae
naempełnomocndctwa na f'Żecz zlecenliooawcy. Obie 
f'onny z'dlberlipieczen[a mogą być stosowane równo
cześnie. 

§ 20. 1. Rozoliozenie z ,agentem za miell1ie \PIZy ~a~ 

' , wlielraniu oj 'l1O~wliązywan'iu. 1Uall!0wy n,as~ępuje na pdds~a-

wie spisu 'Z iIlIaitJUry li lP'ow'inirJ..Obyć u.jęite w priOtolkole pod
)piisanym ip['Zerz agenta li zlecern1odawcę. 

2. W protoJwle należy loklreśHć stopień 7iużyci'a . prze
lmzywaneg'o wYIPosarienia 'i przew,idywany okres jego da'l
szego użyrtlkowaJrri,a. 

3. Towary li mateTiały przekazywane agentowi po· 
winny mieć .pełną wa'r'tość haIldlową. 

4. Towalfy o niepełnej wa,rtOlŚd hand'llow,ej mogą być 
Iprzeka-zywaneag,entowi na 'w,arunkach komisu. 

,§ 21. Wartość miien~a IpirzelkaizYWanego agentowi pTZez 
zleceniodawcę ustala się następująco: 

1) środków t'TWałych - weldług ich wartości po cell1ach 
a1kitua[nies,tlOisowa.nych, pomruiejs'Zonych s1bosunikowlO 
dlo sItopnia 'zużyClia oiklfeśl'ooeg,o na podst'aWlie olk:reSIU 
rużyltk ow anlia, 

2) pflZedmiotów nie1t!rwałych - według dch walI'toścl p'o 
cenachaJktualni'e stosowanych, pomnliejs'Zonych . s'to
lSIUII1kow'O dlo s'toipnia 7lllżyda, 

3) drdbnego sprzętu, nacrzyń, zastawy i bielizny stoło
wej, odziezy ochronnej li rrobocze'j !oraz p07lOStałych 
maltelfiałów - według waT'tośai '!Jo cenach akltualnde' 
sit oSiowanych, pomni.ejszonych Sltosunlkowo do stlOpnaa 
~użydi·a dkoeŚIlonego kiomisyjnie z 'Udzi,ałem przed
stawtidelli rzJlecend'otlawcy i agenta, 

4) towalfów - wedłlll9 alktuaJInych cen dietalicznych p'O

mniejsrzlCmycho 5IOOsowane marie, 
5) mail:e.r!iałólW-wedługaktJualnychoendet.alicznych. 

§ 22. 1. PTZyrozWliązywaniu umowy agent jest obo· 
Wlią:z.any odlpciedać, 'a z!lece,nilOdaw'ca odl{Jupić nadwjące się 
d:o d<a'l'Sz.ego ' użytikolwarnia wyposażenie rplacówild nabyt'e 
od :zJleceniod-awcy. 

2. :8rzy rozwnązywaIliu umowy zlecenri'odawca jesit 
oibowiąozany odlkUJPdć od agen't'a towa'Iy pelm'owaJrttościlOwe 
zakulPi'one wjednosltkach g'osp()lchuikli uspołeC'lnlionej, a pc," 
::z.oslta.łe moż,e pr:zyjąć do sprze~,aży na wd1f'Unlkac'h ;klomiSll. 

3. przeplisy .§ 21 ISltos!Uje 5ię rów:nlie'Ż ,Przy przelkazy
waniu mienia Zllec'enliodawcy 'przez age.I1lta w ,chwili 
1I'0związ,ania umowy. 
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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMISJI PLANO W ANIA PRZY RADZIE MINISTRÓW I MINISTRA 
FINANSÓW 

z Ma 23 hJ/teg,o 1983 r. 

w sprawie planowania w zakresie naprawiania szkód gór niczych oraz tworzenia przez przedsięblorstwa~ górnicze 
funduszów szkód górniczych i dokonywania. wypłat z tych funduszów. 

Na :podstawie art. 88 i art. 89 dekretu z dnia 6 majoa 
1953 r. - fuaW'O górrnlicze (Dz. U. z 1978 'T. Nr 4, poz. 121 
zacr-ządza snę, CoO następuje: 

Rozd7Jiał 1 

Sposób i tryb planowania w zakresie naprawiania szkód 
górniczych. 

I§ 1. 1. PrZiedsiębiorstwa górnicze, kltó're zgodn~e z 
rprzelpisami prawagólrnic:zego \Są oJjowiiązane 'ponosić 

Ikoszty napr:awianlia s~ód gómdczych orrwz ZialPObdegania 
. ich pows,tawall1i u, oprac'O'WlUją Wlie'loletnlie i I1OC'Z1Ile plany 
w zakresie naJptTawy li za!po:bielgwnia S1Jkod'Om górndczym, 
zwane Q,alej "pIana:mi napI1aw szkód górniczych". 

2. Plany naplraw SiZikóld górniczych powinny okireśilać 

zadaruia Ipirzedslię1tiiorstwa górniczego w zaJkresiie napr·dI
wia'l1lia szkódgóm<iczych I()Ira~ '?alPdbiegarnJa ich I]>ow'Sitawa
mu. w granicach dkre.ślonych . pr:z.e:z (p'fZepisy prawa górni
c.zego. 


