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UCH W AtA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

z dnia 23 marCd 1983 r. 

w sprawie odwolania ministra gospodarki materiałowej. 

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej - na podstawie art. 37 ust. I 
Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej - odwołuje Obywatela Jana 
Antosi'ka ze ;stanowiska m'inistra gOSIPodarki materiałowej. 

Marszałek Sejmu: S. Gucwu 
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UCHW AtA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

z dnia 23 marca 1983 r. 

w sprawie powolania ministra gospodarki !Daterialowej. 

Sejm P'Olskiej RzeczypoSlpolitej Ludowej - na podstawie art. 37 ust. 1 
Konstytucji Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej - ,powołuje Obywatela Je
rzego Woźniaka na stan'Owis'kominislra gospodarki materiał,owej . 

Marszałek Sejmu: S. Gucwa 
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UCHWAtA Nr 23 RADY MINISTRÓW 

z dnia 4 marca \983 r. 

w sprawie zakresu i trybu konsultacji ze związkami za wodowymi. 

Poz. n, 73 i 74 

W celu zapewnienia związk''Om zaw'Odowym prawa 
opiniowania projektów aktów prawnych lub ich załoźeń 
w sprawach określonych wart. 6 ustawy z dnia 8 paź

dziernika 1982 r. o związkach zawodowych ((Dz. U. Nr 32, 
' Ipoz. 2\6) Rada Ministrów uchwala, co następuje: 

§ I. I. 0l'9any administracji państwowej są obowią
zane zasięgać 'Opinii związków zaWlodowych w sprawach 
założeń ' lub IProje'ldów aktów prawnych, dotyczących 
praw i interesów . pracowników w zakresie warunków 
'pracy i płac oraz warunków socjalno-byltowych i kultu
ralnych na zasadach 'Określonych w uchwale. 
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2. Organy administracji państwowej mogą zasięgać 

opinii związków zawodowych również w innych spra
wach nie wymienionych w us't. 1. 

§ 2. 1. Zasięganie 'ópmu w Siprawach dotyczących 
praw i interesów ogółu . !pracowników 'polega na konsul
towaniu ze związlkami zawodowymi założeń aktów praw
nychQpracowanych przez właściwy na.czelny lub cen
trailny!>rgan administracji państwowej. Załóżeni!ł te po
winny zawierać zwięzłe przedstawienie istniejącego stanu 
prawnego, uzasadnienie potrzeby n.owych rozwiązań oraz 
wskazywać kierunki projekitowanychzmian. Łącznie z za
łożeniami aktu prawnego naJeży przedstawić skut'ki spo
łeczne i finansowe !projektowanych zmian. 

2. Konsultacja założeń aktu Iprawnego powinna dbej
mować: 

l) opublikowanie założeń aktu 'prawnego w środkach 
masowego przekazu, 

2) przyjmowanie - 'przez okres jednego miesiąca od 
daly qpubtlikowania - uwag i wnios'ków przekazy
wanych pr:zez ~wiązki zawodowe właściwemu naczel
nemu lub centralnemu organowi administracji pań
stwowej, 

3) przeprowadzenie pr~z właściwego mimstra (kieww
nika urzędu cenJtralnego) spolkania konsultacyjnego 
z przedstawicie!lami związków zawodowych, z 
uwzg'lędtnieniem związków, które zyło.siły Ipropozycje 
odmienne od założeń aktu prawnego 'poddanego kon
sulitacji, 

4) poi'nformowanie w sposób be2lpośredni zainteresowa
nych związkow zawodowych łub podanie do wiado
mości w środkach masowego Iprzekazu wyników kon
sultacji i uzasadnienia ,podjętej decyzji. 

3. Przeprowadzenie konsultacji w tr}"bie określonym 
w ust. 2 może być uzupełnione spotkaniami kOllsuUacyj
nymi, Iprzeprowadzonymi Iprzez Iprzed'stawicieli właściwego 
ministra (kierownika urzęducen<tralnego) w zakładach 
pracy :z aktywem związków zawodowych, w tymtalcże 
ze związkami zawodowymi. k,tóre zgłosiły propozycje od
mienne od założeń aktu prawnego poddanego konsul
tacji. 

§ 3. 1. Zasięganie opinii w 'Siprawilch dotyczących 
praw i initeresówpracQwnik6w jednej lub kilku pokrew
nych 'branż polega na konsultowaniu ze związkami za
wodowymi założeń lub projektów aktów prawnych, opra
cowanych przez właściwy naczelny lub centralny organ 
administracji państwowej. 

2. Konsultacja założeń lub projektu aktu prawnego 
powinna obejmować: 

l) przeprowadzenie ,przez ministra (kierownika urzędu 
centra,lnego) spotkania lcJonlSultacyjnego z przedstawi
cielami związków zawodowych oraz 

2) zorganizowanie spotkań konsultacyjnych z aktYwem 
związków zawodowych w zakładach pracy, z uwzględ
nieniem największych zakładów pracy danej gałęzi 
/pracy. 

§ 4. Minister (kierownik urzędu centralnego) kieru
jąc pod OIbrady Rady Ministrów (Prezydium Rządu) pro-o 
jekt aktu prawnego, którego założenia lub tekst podle
gały konsultacji, jest obowiązany do ·podania podstawo
wych uwag i wniosków zgłoszonych przez zwiąZki zawo
dowe w ·t'oku konsu.ltacji, ze wskazaniem uwag i wnio
sków uwzględnionych oraz nie uwzględnionych wraz z k'h 
uzasadnieniem. 

§ 5. Ministrowie (kierownicy urzędów centra'łnych) 
zorganizują w "terminie do dnia 15 kwietnia 1983 r. 
spotkania z rprzedSltawicietlami związków zawodowych 
działających w podległych i nadzorowanych jednoSlt'kach 
organizacyjnych w celu 'przedstawienia problemów pro
ponowanych im do konsultacji i omówienia trybu kon
su.ltacji. 

§ 6. Ministrowie Obwny Narodowej oraz Spraw We
wnętrznych, każdy w swoim zakresie działania, określą 

zasady i tryb konsu.ltacji ze związkami zawodowymi w 
pod~egłych im jednosttkachorganizacyjnych, przy zacho
waniu wymogów obronności i bezpieczeństwa Państwa. 
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§ 7. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 

obowiązuje do dnia 31 grudnia 1983 r. 

Prezes Rady Ministrów: gen. armii W. Jaruzelski 

UCHW AtA Nr 25 RADY MINISTRÓW 

z dnia 7 marca 1983 r. 

zmieniająca uchwalę w sprawie zasad wynagradzania pracowników ekonomicznych, . administracyjnych 
i pracowników obsługi szkół. 

~a podstawie art. 79 Kodeksu Ipracy I(Dz. U. z 1974 r. poz. 23 i z 1982 r. Nr 31. poz. 214) Rada Ministrów uchwa-
Nr 24, poz. 141. z 1975 !l'. Nr 16, poz. 91. z 1981 r. Nr 6, la, co na~tępuje: . 


