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ZARZADZENIE MINISTRA — KIEROWNIXA URZEDU POSTEPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO I WDROZEN

z dnia 25 lipca 1986 r.

w sprawie trybu postepowania kwallfikaecyinego przy zatrudnianiu na stanowisku profescra kontraktowego
i docenia kontraktowego w jednostce badawczs-rozwojoweij.

Na podstawie art. 35 ust. 7 ustawy z dnia 25 lipca
1985 r. o jednostkach ‘badawczo-rozwojowych {(Dz. U.
Nr 36, poz. 170} zarzadza si¢, co nastepuie:

§ 1. 1. Kandydatéw na stanowiako profesora kon-
traktowego lub docenta kontraktowego wysuwa rada
nautkowa z wlasnej inicjatywy lub na wniosek dyrektcra
jednostki badawczo-rozwojowej; rada podejmuje takie
uchwale o wszczeciu postepowania kwalifikacyjnego w
odniesieniu do wysunietych kandydatéw.

2. Fo podjeciu uchwaly o wszczgciu postepowania
kwalifikacyjnego rada naukowa:

1) uprawniona do nadawania stopni naukowych — wy-
biera spoérdd czlonkéw rddy co najmniej 3-oschowg
komisje kwalifikacyjng i wyznacza jej przewodniczg-
cego oraz powoluje nie mniej niz 3 recenzentow
opiniujacych dorobek praktyczny lub naukowy kan-
dydata, w tym co najmniej 2 recenzenléw spoza gro-
na rady naukowej i spoza grona osob zairudnionych
w dotychczasowym miejscu pracy kandydata,

2) nie uprawnicna do nadawania stepni naukowych —
zwraca sie do uprawnionej do nadawania stopni
naukowych rady naukowej jednostki badawczo-roz-
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wojowej reprezentujacej analogiczng lub zbieinag
dyscypline naukowa albo do uprawnione] do nada-
wania stopni naukowych i reprezentujgcej analogicz-
ng lub zbiezng dyscypling naukowg rady wydzialu
szkoly wyzszej lub rady naukowej placdwki Polskiej
Akademii Nauk — o dokonanie oceny dorobku,
o ktérym mowa w pkit 1. Oceny dokonuje komisja
kwalifikacyjna tworzona na zasadach ockreslonych w
pkt 1, z tym Ze co najmniej 2 recenzentdw opiniuja-
cych dorobek kandydata powinno pochodzié spoza
grona rady naukowej wystgpujacej z wnioskiem o do-
konanie oceny, jak i spoza osob zatrudnieonych w do-
tychczasowym miejscu pracy kandydata,

3. W sklad komisji kwalifikacyjnej wchodza osoby
zatrudnione na stanowisku profesora lub docenta, lub
posiadajqce stopien naukowy doktora habilitowanego. Re-
cenzenci opiniujgcy dorobek kandydata muszg posiadac
kwalifikacje wymagane dla czlonka komisji.

4. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej, ktore)
rada naukowa podjela uchwale o wszczeciu postgpowa-
nia kwalifikacyjnegc okreslonego w ust. 1, zwraca sig
do dotychczasowego zakladu pracy kandydata o opi-
‘nie o pracy zawodowej oraz jego postawie spolecznej
I etycznej; opinie te dyrektor przekazuje komisji kwali-
fikacyjnej.

5. Komisja kwalifikacyjna, po zapcznaniu sig z opi-
niami recenzentéw oraz opinig, o kiorej mowa w ust. 4,

przedstawia radzie naukowej, ktdra wszczgla postepo-
wanie kwalifikacyjne, ocene deorobku praktycznego lub
naukowego kandydata wraz z uzasadnieniem ‘i  uzyska-
nyrmi opiniami.

§.2. Na podstawie oceny dorobku kandydata przed-
stawionego przez komisje kwalifikacyjng 1 uzyskanych
opinii rada naukowa podejmuje uchwale w sprawie za-
trudnienia kandydata na stanowisku profesora kontrakio-
wego lub docenta kontraktowego i przekazuje jg dy-
rektorowi jednostki badawczo-rozwojowe].

§ 3. 1. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej za-
wiadamia organ sprawujacy nadzdr nad ta  jednosikg
o zamiarze zatrudnienia kandydela na stanowiskt pror
fesora kontraktowego lub docenta kontraktowego. Orga-
nowi sprawujgcemu hadzér przysiuguje prawo zgloszenia
sprzeciwu w terminie jednego miesigca od zawiadomienia.

2. Wniosek w sprawie zatrudnienia kandydata na
stanowisku profesora kontraktowego lub docenta kontrak-
towego spcrzadzany jest na podstawie uchwaly rady
naukowej i zgodnie z wymaganiami ustalonymi przez
Centralng Komisje Kwalifikacyjng do Spraw Kadr Nauko-
wych dla wnioskéw o zatrudnienie na Stanowisku do-
centa osoby posiadajacej stcpien naukowy doktora.

§ 4. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister — Kierownik Urzgdu Postepu Naukowo-
Technicznego i Wdrozen: K. Tott



