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ZARZĄDZENIE MINISTRA OSWIATY I WYCHOWANIA 

z dnia II marca 1986 r. 

'W sprawie szczegółowych zasad przyznawania oraz trybu wypłacania ekwiwalentu ph męznego uczr fom 871;:.01 

zawodowych realtzującym program praktycznej nauki zawodu. 

Na p odstawie § 15 ust. 4 rozporządzenia Rady Mini
strów z dnia 16 września 1985 r. w sprawie zasad orga
nizowania i finansowania praktycznej nauki zawodu orllz 
ponoszenia kosztów kształcen ia przez zakłady pracy za
trudniajqce absolwentów szkół zawodowych (m. U. 
Nr 52. poz. 268) zarządza si ę , co następuje: 

§ l. Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o: 

l) "zakładach pracy" i"warsztatach" - rozumie s ię przez 
to jedn ostki określone w § 1 pkt 2 i 3 rozporządle

nia Rady Ministrów z dnia 16 września 1985 r. w 
sprawie zasad organizowania i finansowania prak
tycznej nuuki zawodu oraz ponoszenia kosztów 
ksztalcenia przez zakłady pracy zatrudniające abs<>l
wentów szkó ł zawodowych (Dz. U. Nr 52, poz. 268), 
zwanego dale j "rozporządzeniem", 

2) "uczniach" -- rozumie się przez to uczniów, o któ
rych mowa w § 1 pkt 6 rozporządzeni a, w tym rów
nież uczniów szkół wymienionych w tym punkcie, 
działających jako szkoły specjalne, 

3) "roku nauki" -- roz'-lmie się przez to te lata nauki, 
dla których plan nauczania przewiduje zajęcia prak
tyczne i praktyki zawodowe, przyjmujqc jako pierw
IZY rok nauki rozpoczęcie realizacji tych %aj~ lub 
praktyk. 

f 2. 1. Uczniowie re alizujący program praktycmeJ 
nauki zawodu, organizowanej w formie zajęć praktycz
nych I praktyk zawodowych: 

l) w zakładach pracy, na podstawie umowy zawartej 
między szkołą a zakładem pracy, 

2) w warsztatach, 

otrzymują za każdą uealizowaną godzinę tej nauki ekwi
walent pieniężny. zwany dalej "ekwiwalentem". 

2. Stawki ekwiwalentu za jedną godzinę zajęć prak
tycznych i praktyk zawodowych, ustalone na podlta
wie minimalnej i maksymalnej obowiązującej dla danego 
roku nauki stawki wynagrodzenia młodocianego pracow
nika, pomniejszone o kwotę rekompensaty, wynoszą: 

1) w pierwszym roku nauki: 
a) minimalna - 6,50 zł/godz., 
b) maksymalna - 7,50 :zł/godz., 

2) w drugim roku nauki : 

a) minimalna -- 8,50 zł/godz., 
b) maksymalna - 10.00 zł/godz .• 

3) w- trzecim roku nauki: 
a) minimalna -- 13,00 zł/godz., 
b) maksymalna -- 14,50 zł/godz. 

3. Stawki ustalone w ust. 2 pkt 3 stosuje się rów
nież przy obliczaniu ekwi walentu w czwartym i piątym 

roku nauki, a we wszystkich lalach nauki -- w szkołach 

zawodowych dla absolwentów zasadniczych szkół zawo
dowych, a tak ż e w pedagogicznych stud iach technicz
nych. 

§ 3. 1. Ekwiwalent za zi:łj~cii:ł Ill ",ktyczne iJ SL<; . (, się 
według stawki minimalne j określon2j w § 2 i wypłdca 

miesięcznie w gotówce lub przekazuje na k~: ią ż eczkę 

oszczędnościową ucznia do dnia 10 następnego Jn:. e si ąca . 

2. Ucze l1, który za okres (semestr) nauki w danym 
roku szkolnym uzyska! ocenę bardzo dobrą z zajęć prak
tycznyc h. przy pozytywnych ocenach z pozostałych przed
miotów objętych pl anem na uczania, otrzymuje wy równa
nie ekwiwalentu w wysukośc i stanowiącej różniL G mię
dzy kwotą obliczoną za ten okres (semestr) wedł ug stawki 
maksymalne j a kwotą ekwiwalentu już wypłacon ego za 
ten okres (semestr). Tak ustalona kwota wyró wnania 
ekwiwalentu za okres (semestr) wypłacana jest uczniowi 
jedno razowo w terminie jednego miesiąca po zakol1 cze
niu okresu (semestru). 

3. Uczniowi, który za pierwszy okres (semestr) nauki 
w danym roku szkolnym otrzymał ocenę niedostateczną 

z zajęć praktycznych, wstrzymuje się wypłatę ekwiwa
lentu w drugim okresie (semestrze). Po uzyskaniu przez 
ucznia oceny pozytywnej (w tym i bardzo dobrcj) za 
drugi okres (semestr) wypłaca mu się jednorazowo 50% 
kwoty ekwiwalentu należnego za ten okres (semestr), 
obliczonego według stawk.i minimalnej. 

4. Uczeń powtarzający rok nauki w wyniku uzyska
nia oceny niedostatecznej z zajęć pr.aktycznych na koniec 
roku szkolnego nie otrzymuje w powtarzanym roku ekwi
walentu za zajęcia p raktyczne i praktyki zawodowe. 
Uczeń ten, po uzyskaniu oceny pozytywnej (w tym 
l bardzo dobrej) na koniec roku szkolnego, ot rzymuje 
jednorazowo 50% kwoty ekwiwalentu należnego za zaję
cia praktyczne realizowane w drugim okresie (semestrze), 
obliczonego według stawki minimalnej i wypłacanego 

w terminie jednego miesiąca po zakończeniu okresu 
(semestru) . 

§ 4. 1. Z zastrzeżeniem ust. 2 i 3, ekwiwaient za 
zrealizowane godziny pr aktyk zawodowych ustala się we
dług minimalnych stawek określonych w § 2 i wypł aca 

w terminie 10 dni od zakoll czenia praktyk. 
2. Uczell, który z prak t yk i zawodowej uzyskał ocenę 

bardzo dobrą. otrzymuje ekwiwalent obliczony według 

,tawki maksymalnej ok reślone j w § 2. 

3. Ucze!l , który z praktyki zawodowe j uzyskał ocenę 
ni edos tateczną, nie ot rzylnu jp eL"iwalentl1 za tę praktykę. 

§ 5. Ekwiwa lent \)kres lony ·,v edług stawek zawar
tych w § 2. zwięk.szony do 50"/0. otrzymują uczniowie 
realizujący program zajęć praktycznych i praktyk zawo
dowych w zawodach i specja l :1nściach szczególnie waż
nych dla gospodarki nar odowej i kul tu ry or,17 W zawo
dach i specjalnościach uci ą ż l iwych. ustalanych w trybie 
§ 15 ust. 3 rozporządzenia . 

§ 6. 1. Do czasu zrefundowania ze środków Pa llstwo
wego Funduszu Aktywizacji Zawodowej w trybie okreś l o
nym w § 20 rozporząrl7:f'nia ekwiwalent wypłaca się I 

1) w zakład ach pracy nk;ei:lon j'ch w § 19 ust. 1 rozpo
rządzenia -- ze środków obrotowych, 
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2) w szkołach prowadzących za j ęc ia praktyczne (dla 

uczniów tych szkół lub skierowanych na te zaj ęc ia 

przez inne szkoły) oraz w szkołach kierujących 

uczniów na zajęcia p raktyczne i praktyki zawodowe 
do indywidualnych gospodarstw rolnych -z kred y
tÓw budtetowych planowanych na stypendia dl a 
uczniów. 
I. Kwoty refundacji z tytułu wypłat dokony wanych 
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zgodn ie z ust. 1 pkt 2 zarachowywane są na wzno'ł;ić':,ia 

k red ytów budżetowych. 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w tycie z dniem oglosze
ni a, z tym że ma zastosowanie począwszy od dnIa 1 stycz
nia 1986 r. do uczniów, którym na podstawie dotychcza
sowych przepisów ekwiwalenty nie przysługiwały. 

Minister Oświaty i Wychowania: w z. W. KlIpper 

ZARZĄDZENIB MINISTRA SPRAW ZAGRANICZNYCH 

z dnia 22 kwietnia 1986 r. 

w sprawie konsulów honorowych Polskiej Rzeczypospoli tej Ludowej. 

Na podstawie .~ 8 pkt 4 i § 15 rozporządzenia Rady 
Ministrów z dnia:: maja 1974 r. w sprawie szczegóło
wego zakresu dzi ~' ~ niil Ministra Spraw Zagranicznych 
(Dz. U. Nr 21, po.. 121 i z 1984 r. Nr 44, poz. 230), w 
związku z art. 5 usta wy z dnia 13 lutego 1984 r. 
o funkcjach konsulów Polskiej Rzeczypospolitej Ludowe j 
(Dz. U. Nr 9, poz. 34) zarządza się, co następuje : 

§ l . Ilekroć w zarządzeniu jest mowa o "konsulu 
honorow ym", rozumie się przez to honorowego konsula 
genera lnego, konsula, wicekonsula oraz agenta konsu
larnego Po lskiej Rzeczy pospolitej Ludowej. 

§ 2. 1. Rangę , okręg konsularny oraz zakres fu nkcji 
konsula honorowego określa Minister Spraw Zagranic z
nych w akcie powołania. 

2. Do powoływani a konsulów honorowych stosuje 
aię od powiednio przepisy określające tryb mianowania 
kierowników urzędów konsularnych Polskiej Rzecz y
pospolitej Ludowej. 

3. Akt powolania wręcza konsulowi honorowemu 
kierownik terytorialnie w łaściwego przedstawicielstwa 
dyplom atycznego Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej po 
złożeniu przez niego pisemnego oświadczenia o przyj ęci u 

obowiązków k onsula hono rowego. Konsul honorowy może 
rozpocząć wykonywanie swych funkcji po uzyskan iu 
exequatu r państ wa przy jm u j ącego . 

§ 3. Okręg konsularny konsula honorowego nie obe j
muje siedziby urzędu konsularnego Polskiej Rzeczypospo
litej Ludowe j. 

§ 4. Konsul honorowy jest zobowiązany do ścis łego 

współdziałania przy wykonywaniu powierzonych mul 
funkcji z kierownikiem terytorialnie właściwego urz,:du 
konsularnego Polskiej Rzeczypospolitej Lud owej. 

§ 5. 1. Konsul honorow y p rzestaje wykonywać s wo
Je funkcje w razie : 

l) wręczenia aktu odwołan ia podpisanego przez Mi
nistra Spraw Zagranicznych, 

2) cofnięcia exequa tur przez państwo przyjmujące. 

3) złożenia pisemnej rezygnacji kierownikowi teryto
rialnie właściwego przedstawicielstwa dypl omat ycz
nego Polskiej Rzeczypospoli te j Ludowej . 

2. O przypadkach określon ych w ust. 1 pkt 1 i 3 

kierown ik przedstawicielstwa dyplomatyczn ego Polsk ie j 
Rzeczypospolitej Ludowej zawiadamia niezwłocznie wla
śc i wy organ państwa przy jmującego . 

§ 6. Z tytułu wykonywćmia swych funkcj i k onsul 
honorowy: 

l) nie otrzymuje wynagrodzenia , 
2) nie nabywa upraWnieł) przewidzianych przez polskie 

przepisy z zak res u prawa pracy i ubezpieczefl spo
łeczn ych. 

§ 7. Konsul honorowy ponosi koszty związane z wy
kon ywaniem swych funk cji. w tym koszty najmu lokalu 
oraz za t rudn ianego przez s iebie personelu . . 

§ 8. ZalZąclzenie wchodzi w życ i e z dniem ogtosze:na. 

Minister Spra w Zag raniczn ych: M. O rzechowskI 
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