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2) .. ł 12 w ust. 1 pkt i 2 otrzym!lją brzmienie: 

ni) za tłumaczenie na język polski: 

a) z języka angielskiego, francuskiego, 
niemieckiego i rosyjskiego 320 zl, 

b) z, języków europejskich ' nie wymie-
nionych pod lit. a) 380 zł, 

c)z języków pozaeurope jskich posługu-
jący<:h się alfabetem łacińskim 480 zł. 

d) z języka pozaeuropejskiego posługu
jącego się alfabetem nielacińskim lub 
ideogramami. np , japońskiego, chiń-
skiego, koreańskiego , arabskiego 530 zł, 

2) za tłumaczenie z języka polskiego: 
a) na język angielski, francuski, nie-

miecki i rosyjski 480 zł, 

b) na nie wymienione pod lit. a) języki 
europejskie 590 zł, 

c} na , języki pozaeuropejskie posługu-

jące się , alfabetem łacińskim 700 zł, 

d) na język pozaeuropejski posługujący 
się alfabetem niełhc'ińskim lub ideo
gramami. np. japoński, chiński, kore-
ański, arabski 750 zł." 

o§ 2. Zar~ądzenie wchodzi w życie . z dniem ogłoszenia. 

Minister Finansów: B. Samojli.k 

113 

ZARZĄDZENIE MINISTRA ROLNICTW A, . LESNICTW A I GOSPODARKI 2YWNOSc:łOWEJ 

z dnia 19 kwietnia 1988 r. 

w spraw.le zakresu zakładania urządzeń odbiorczych w budynkach objętych powszechną elektryfikacją wsI. 

Na podstawie art. 1 ust. 2 , ustawy z dnia 28 czerwca 
1950 r. o powszcchnei elektryfikacji wsi i osiedli (Dz. U. 
z 1954 r. Nr 32, poz. 135) w związku z pkt 19 cz. A za
łącznika nr 2 do rozporządzenia Prezesa Rady Ministrów 
z dnia 30 grudnia 1985 r. w sprawie określenia komp€:
tencji niektórych naczelnych i centralnych organów admi
nistracji pailstwowej zastrzeżonych w przepisach szczegól
nych dla organów zniesionych (Dz, U, Nr 63, poz. 334) 
zarządza się, co następuje: 

§ 1. W budynkach objętych powszechną elektryfi
kacją wsi są zakładane': 

l) w budynkach stanowiących własność lub użytkowa

nych przez osoby fizyczne: 
a) wewnętrzna linia zasilająca, 

h) cztery punkty świetlne oraz dwa gniazda wty
kowe jednofazowe w budynku mieszkalnym, 

c) jeden punkt świetlny w budynku gospodarczym, 

2) w budynkach stanowiących własność ' lub użytkowa
nychprzez inne podmioty niż wymienione w pkt 1 -
wewnętrzna linia zasilająca główną rozdzielnicę. 

§ 2. Przewody elektryczne nie mogą być doprowa-
dzone do budynków, których stan techniczny nie zapew
nia bezpiecznego użytkowania energii elektrycznej. Bu
dynki te powinny być jednak uwzględniane przy obli
czaniu przekroju sieci i mocy transformatora. 

§ 3. Traci moc zarządzenie Ministra Rolnictwa ż dnia 
8 maja 1959 r. w sprawie zakresu ' zakładania urządzeń 
odbiorczych w budynkach objętych powszechną elektry~ 
fikacją w'ii i osiedli (Monitor Polski Nr 72, poz. 382, z 
1962 r. Nr 35, poz. 172 i z 1973 r. Nr 13, po(z. 82). 

§ 4. ztądzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 
, ,Minister Rolnictwa, Leśnictwa i Gospodarki 

Zywnościowej: w z. W . Młynarczyk 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWN~TRZNYCH 

z dnia 29 marca ' 1988 r. 

w sprawie ustalenia i · ogłoszenia statutu stowarzyszeni", wyższej użyteczności "Towarzystwo Naukowe Organizacji 
i Kierownictwa". 

Na podstawie § 2 rozporząrizenia Rady Ministrów 
z dnia 23 grudnia 1987 r. w sprawie uznania Towarzystwa 
Naukowego Organizacji i Kietownictwa za stowarzyszenie 
wyższej użyteczności (Dz. U. Nr 41, poz. 237) zarządza 
się, co następuje : 

§ 1. Ustala się statut stowarzyszenia wyższej uży-

lecznoŚCi ,,'fowarzystwo Naukowe Organizacji i KieroW
nictwa", stanowiący załącznik do zarządzenia. 

, 
§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Spraw Wewnętrznych: C. Kiszczak 
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Załącznik do zarządzenia Ministra 
Spraw Wewnętrznych z ,dnia 29 mar
ca 1988 r. (poz. 114) 

STATUT TOWARZYSrWA NAUKOWEGO ORGANIZACJI l KIEROWNICTWA 

Rozdział 

Postanowienia ogólne 

§ 1. Towarzystwo Nau,kowe Organizacji . i Kierow
nictwa. zwane dalej "Towarzystwem", jest stowarzysze
niem wyższej użyteczności i posiada osobowość prawną. 

§ 2. Terenem działalności Towarzystwa jest obszar 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej. a siedzibą · jego władz 
naczelnych - miasto stołeczne Warszawa. 

§ 3. Towarzystwo może powoływać oddziały . i koła 
na zasadach przewidzianych w dalszej części statutu. 

.§ 4. Towarzystwo może być członkiem krajowych 
i międzynarodowych organizac ji społecznych o podobnym 
profilu działania. 

§ 5. Towarzystwo opiera swoją działalność przede 
wszystkim na pracy społecznej ogółu członków. 

§ 6. Towarzystwo używa pieczęci i odznak zgodnie 
z obOWiązującymi przepisami prawa. 

Rozdział 2 

Cele i środki działania 

§ 7. Celem Towarzystwą jest rozwijanie i upowszech. 
nianie nauk o organizacji i kierowaniu oraz populary
zacja ich zasad. metod i osiągnięć. a także ich praktycz
nych zastosowań w życiu społeczno-gospodarczym. a w 
szczególności : 

, 

l) prezentowanie na zewnątrz stanowiska i opinii w 
sprawach organizacji i kierowania. 

2) podnoszenie wiedzy i umiejętności z zakresu orga
nizacji i kierowania oraz zaspokajanie innych potrzeb 
członków Towarzystwa. 

§ 8. Towarzystwo realizuje swoje cele przez: 
l) tworzenie i roz.wijanie społecznych ośrodków dla 

inspiracji usprawnień organizacyjnych. doskonalenia 
metod zarządzania i upowszechniania pracowniczego 
ruchu organizatorów. 

2) . szkolenie i doskonalenie kadr; zwłaszcza kadry kle
rowniczej, 

3) prowadzenie doradztwa i rzeczoznawstwa w dziedzi
nie organizacji i kierowania, 

4) wdrażanie i upowszechnianie innowacji organizacyj
nych. 

5) prowadzenie prac naukowo-badawczych na zlecenie 
lub z własnej ,inicjatywy. 

6) inicjowanie i organizowanie konferencji. narad. sym
pozjów. seminariów naukowych, zebrań dyskusyjnych, 
odczytów i wykładów. 

7) organizowanie zbiorowej i indywidualnej wymiany 
doświadczeń między . poszczególnymi grupami zawo
dowymi i ' branżowymi, stażów naukowych. praktyk 
zawodowych, pobytów studyjnych oraz innych form 
i metod działania przyczyniających się do populary
zacji rozwiązań organizacyjnych i podnoszenia kwali
fikacji zawodowych kadr organizatorskich i kierow
niczych. 

8) prowadzenie badań 
i kierowania, 

analiz dotyczących organizacji 

9) badanie warunków i możliwości usprawniania dzia-

lO) 

11 ) 

12) 

13) 

14) 

15) 

16) 

łań kadry kierowniczej, organizatorów pracy i specja
listów do spraw organizacji i kierowania, 
oddziaływanie na zakres i treść programów naucza
nia, szkolenia i doskonalenia w zakresie organizacji 
i kierowania, ' 
ogłas~anie konkursów na prace z dziedziny organi
zacji i kierowania oraz przyznawanie nagród i wy
różnień, 

wydawanie czasopism, materiałów szkoleniowych 
i innych opracowań z zakresu działal ności statutowej 
Towarzystwa, . 
zakładanie i prowadzenie bibliotek oraz qromadze
nie i udostępnianie osobom zainteresowanym doku
mentacji o rganizatorskie j i dydaktycznej, 
uczestniczenie w międzynarodowych organizacjach 
i stowarzyszeniach ' naukowych, zajmujących się pro-
blematyką organizacji i kiero '\l.-ania, 
współpracę z instytucjami, przedsiębiorstwami , szko
łami wyższymi, jednostkami badawczo-rozwojowymi, 
szkołami średnimi, organizac jami społecznymi i sto~ 
war~szeniami naukowymi w kraju i za graniCą, dzia
łającymi na polu nauk organizacji i kierowania lub 
wdrazającymi je j zasady, 
upowszechnianie zasad etyki zawodowej. 

Rozdział 3 

Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§ 9. Członkowie Towarzystwa dzielą się na zwyczaj
nych, wspierających i honorowych. 

§ 10. Członkiem zwyczajnym może być obywatel 
polski, który ukończył 18 lat i złożył pisemną de.klarację 

członkowską· 

I§ 11. 1. Członkiem wspierającym moż'e być ' osoba 
prawna lub fi zyczna. która popiera działalność Towa
rzystwa i zadeklaruje opłacanie składek członkowskich. 

2. Członka wspierającego, będącego osobą prawną 
lub fizyczną, na podstawie podpisanej deklaracji przyj
muje zarząd oddziału . 

§ 12. 1. Czlonkiem honoro,wym może być osoba 
fizyczna szczególnie zasłużona w realizacji celów Towa
rzystwa. 

2. Godność członka honorowego nadaje Zjazd Krajo
wy, na wniosek Zarządu GłóWnego. 

3. Członek honorowy ma wszystkie prawa członka 
zwyczajnego. 

4. Członek honorowy jest zwolniony z obowiązku 
opłacania składek członkowskich. 

§ 13. 1. Członek zwyczajny .ma prawo:. 
l) wybierać i być wybierany do władz Tow'arzystwa, 
2) zgłaszać wnioski dotyczące działalności Towarzystwa. 
3) korzystać z pomocy i urządzeń Towarzystwa na za

sadach określonych przez Zarząd Główny. 

4) nosil odznakę Towarzystwa. 



Monitor Polski Nr 13 - 200 Poz. 114 

2. Członek wspierający ma prawo: 
1) brać udział z głosem doradczym przez upoważnionego 

przedstawiciela w zjazdach krajowych (walnych ze
braniach) oraz w spotkaniach władz Towarzystwa. 

2) zgłaszać wnioski dotyczące działalności Towarzystwa. 

§ 14. l. Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 
1) przestrzeganie postanowień statutu. regulaminów 

i uchwał władz Towarzystwa. 
2) aktywne uczestniczenie - vi działalności Towarzystwa. 
3) regularne opłacanie składek członkowskich. 

2. Członek wspierający jest obowiązany do popie· 
rania działalności Towarzystwa oraz regularnego opłaca

nia składek członkowskich. 

§ 15. l. Utrata członkostwa następuje w razie: 
1) dobrowolnego wY3tąpienia. 
2) skreślenia z listy członków z powodu zalegania 

z opłatą składek członkowskich za okres dłuższy niż 
12 miesięcy. po uprzednim dwukrotnym upomnieniu, 

3) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem sądu kole
żeńskiego. 

4) skazania prawor,nocnym wyrokiem sągu powszechne
go na karę dodatkową pozbawienia praw publicznych. 

5) śmierci członka. 

6) likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspie
rającym. 

. 2. O utracie członkostwa Towarzystwa w przypad
kach określonych w ust. l pkt 1. 2 i 4 decyduje zarząd 
oddziału. 

3. Osobom skreślonym z listy członków przysługuje 
prawo wniesienia odwołania do Zarządu Głównego w ter
minie 30 dni \ od dnia otrzymania. zawiadomienia o 
skreśleniu. 

Rozdział 4 

Struktura organizacyjna 

§ 16. Władzami naczelnymi Towarzystwa są: 

1) Zjazd Krajowy. 
2) Zarząd Główny. 
3) Główna Komisja Rewizyjna. 
4). Główny Sąd Koleżeński. 

§ 17. L Jednostkami terenowymi Towilfzystwa są: 

l) oddziały wojewódzkie. 
2) koła zi;1kładowe i międzyzakładowe. 

2. Do powołania oddziału wojewódzkiego wymagana 
jest liczba -co najmniej ISO członków zwyczajnych. 

3. Jeżeli warunki wymagane w ust. 2 nie mogą by'; 
spełnione. to może być p()wołanyoddział o zasięgu więk
szym niż jedno województwo. 

,§ 18. Władzami oddziału w<?jewódzkiego są: 

l) w.alne zebranie oddziału. 
2) zarząd oddziału. 
3) komisja rewizyjna oddziału. 
<ł) sąd ,koleżeński oddziału. 

§ 19. - l. Władzami koła zakładowego lub między-
zakładowego są : 

1) ogólne zebranie 'członków koła. 
2) zarząd koła, 
3) komisja rewizyjna koła. 

2. Do powołania kola wymagana jest liczba co naj
mniej 10 członków zwyczajnych. 

§ 20. 1. Kadencja władz naczelnych Towarzystwa. 
władz oddziałów oraz władz kół trwa 4 lata. 

2. Wybór władz odbywa się w głosowaniu tajnym. 

,§ 21. Uchwały władz naczelnych Towarzystwa, władz 
oddziałów i władz kół są podejmowane zwykłą więk
szością głosów w obecności co najmniej 1/2 liczby człon-. 
ków, z wyjątkiem uchwał Zjazdu Krajowego i uchwał 
walnych zebrań oddziałów. które podejmowane są w 
pierwszym terminie zwykłą większością gło,sów w obec
ności co najmniej 1/2 ogólnej liczby uprawnionych do 
głosowania. a w drugim terminie podanym w zawiado
mieniu - większością 2/3 głosów. bez względu na liczbę 
obecnych delegatów. 

Rozdział S 

Władze naczelne Towarzystwa 

Zjazd Krajowy 

~ 22. 1. Zjazd .Krajowy jest' najwyższą władzą To
warzystwa. Zjazd może być zwyczajny lub nadzwyczajny. 

2. Do Zjazdu Krajowego należy: 
l) ustalanie kierunków działania Towarzystwa na okres 

kadencji, 
2) rozpatrywanie i ~atwierdzanie sprawozdań Zarządu 

Głównego. Głównej Komisji Rewizyjnej i Głównego 
Sądu Koleżeńskiego, 

3) udzielanie absolutorium Zarządowi Głównemu na 
wniosek Głównej Komisji Rewizyjnej. 

4) wybór członków Zarządu Głównego, Głównej Komisji 
Rewizyjnej i Głównego Sądu Kolezeńskiego, 

5) rozpatrywanie wniosków wniesionych przez delega
tów i władze nac;zelne Towa'rzystwa, 

6) nadawanie godnóści honorowego prezesa Towa
rzystwa. 

7) nadawanie godności członka honorowego, 
8) uchwalanie projektu statutu Towarzystwa oraz jegOl 

zmian. 
9) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Towarzy

stwa i przeznaczenia jego majątku. 
10) podejmowanie uchwał w innych sprawach wymaga

jących decyzji Zjazdu Krajowego. 

§ 23. 1. W Zjeździe Krajowym udział biorą: , 
l) z głosem decydującym - delegaci wybrani na wal

nych zebraniach oddziałów, według zasad ustalonych 
przez Zarząd Główny, 

2) z . głosem doradczym - członkowie ustępujących 
władz, jeśli nie są delegatami. oraz członkowie hono
rowi i zaproszeni goście. 

2. Zjazd KrajQwy ' zwoływany jest przez Zarząd 
Główny taz na 4 lata. 

3. , O teTminie, miejscu l porządku obrad Zjazdu Kra
jowego ' Zarząd Główny .zawiadamia delegatów co naj .. 
mniej na . 30 dni przed termipem Zjazdu. 

4. Zjazd Krajowy obraduje na podstawie każdora
zowo uchwalonego przez siebie regl,llaminu obrad, któ
rego projekt przetłstawia Zarząd Główny. 

§ 24. 1_ Zarząd Główny może zwOłać nadzwyczajny 
Zjazd Krajowy: 

I) z własnej inicjatywy. 
2) na żądanie Głównej Komisji Rewizyjnej. 
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3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogólnej liczby 
zarządów oddziałów, . 

4) na wniosek co najmniej 112 ogólnej liczby delegatów 
na zwyczajny Zjazd Krajowy. 

2. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy zwoływany jest w 
terminie 2 miesięcy od daty zgłoszenia żądania luu 
wniosku. 

3. W nadzwyczajnym Zjeżdzie Krajowym biorą 
udziął delegaci wybrani na ostatnich walnych ,zebraniach 
oddziałów oraz członkowie władz naczelnych. . 

4. Nadzwyczajny Zjazd Krajowy obraduje wyłącznie 
nad sprawami, dla których został zwołany. 

Zarząd Główny 

§ 25. 1. Zarząd Główny ' kieruje całokształtem dzia
łalności Towarzystwa . w okresi~ między zjazdami krajo
wymi zgodnie z postanowieniami statutu ' i uchwałami 
Zjazdu Krajowego' i odpowiada przed nim za swoją pracę. 

2. De Zarządu Głównego należy: 
l) .' kiewwan~e działalno~dą ór'az .. zarząĆlzanie funduszami 

i majątkiem Towarzystwa, . 
2) uchwalanie planów działalności i budżetu Towarzv

stwa oraz ' zatwierdzanie sprawozdań z ich wykonani~. 
3) wykonywanie uchwał Zjazdu Krajowego ,oraz 'składa

nie mu sprawozdań ' ze swojej działalności. 
. 4) reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrź i działimie 

w jeIJo Jmieniu. 
5) okresowa ocena działalności Prezydium i rozpatry

wanie uchwał podjętych ' przez Prezydium. 
6) powoływanie Głównej Rady Naukowej. 
7) ~worzenie komisji naukowych i zespołów problemo

wych oraz uc~walanie. ich regulaminów. 
8) nadawanie tytułów rzeczoznawców Towarzystwa, 
9) ustalanie ~asad wyboru deleg~iÓw na Zjazd Krajowy; 

10) powoływanie i rozwiązywanie oddziałów oraz nadzo-
rowanie ich działalności, , " 

II) uchylanie uchwał zarządów oddziałów. sprzecznych 
z . przepisami prawa. postanowieniami statutu jub' 
uchwałami władi Towarzystwa, ' 

12) zawieszanie w c~yrinościach iarządów 'oddziałów lub 
poszczególnych człorików - zarządow Oddiiałow. jeżeli 
ich działalność jest hieżgodnazprzepisami praw;a lub 
postanowieniami statutu; . w . razie _zawieszenia zarządu 
oddziału. Zarząd Główny powo~uje zarząd tymczaso-
wy. który pełni swoje funkcje _. do. czasu wybo~ll no-
wego zarządu. . 

13) ustalanie wysokości składek członkoyvsk!ch. 

14) . podejmowanie uchwa.ł o przystąpieniu Towarzystwa 
do krajowych i · międzynarodowych organizacji spo
łecznych o podob.nym zakresie działania. 

15) przyznawanie odznak i dyplomów Towarzystwa. 
16) występowanie z wnioskami o . nadanie odznaCZe!l 

państwowych działaczom pracownikom ' Towa-
rzystwa. . 

17) występowanie z wnioskami o nadanie członkostwa 
hónorowego Towarzyśtwa - go'ctnośCi honorowego 
prezesa Towarzystwa, 

18) współpraca z naczelnymi i terenowymi ' organami 
władZy i admiIi·istraCji państwowej oraz organizacJami 
politycznymi w upowszechnianiu najnowszych osiąg
nięć naukowych w dziedzinie organizacji .d zarządza
nia oraz wdfażanią .postępu organizacyjnego._ 

§ 26. 1. W posiedzeniach Zarządu Głównego mogą 
brać udział członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej. 
Głównego Sądu Koleżeńskiego i prezesi oddziałów z gło
sem doradczym. 

2. Posiedzenia Zarządu Głównego zwoływane są 

prze~ Prezydium Zarządu Głównego w miarę potrzeby. 
co najmniej raz na kwartał. 

§ 27. 1. Zarząd Główny składa się z 35--41 człon
ków oraż 5-11 zastępców członków. wybranych przez 
Zjażd ' Krajowy. 

2. W miejsce ustępujących członków Zarządu Głów
nego wchodzą zastępcy członków Zarządu Głównego VI 

kolejności wynikającej z liczby otrzymanych głosów. ' 

§ 28. 1. Zarząd Główny wybiera ze swojego grona 
Prezydium w składzie 7-15 członków, w tym : prezesi.'., 
3-5 wiceprezesów, skarbnika i sekretarza generalnego. 

2. Prezydium jest organem wykonawczym Za rządu 
Głównego. 

3. Prezydium kieruje pracami Towarzystwa między 
posiedzeniami Zarządu Głównego zgodnie z regulaminem 
określonym przez Zarząd Główny. W szczególności Pre
zydium wykonUje uchwały Zjazdu Krajcwego. reprezen
tuje Towarzystwo na zewnątrz. współpracuje z. naczel- 
nymi i terenowymi organami władzy i administracji pai't - · 
stwowej oraz organizacjami społecznymi ipolitycznymt 
w upowszechnianiu najnowszych osiągnięć naukowych w 
dziedzinie organizacji i zarządzania oraz wdrażania po
stępu organizacyjnego_ 

§ 29. i. Uchwały Prezydium Zarządu Głównego s:} 
podejmowane zwykłą większością glosów w obecności co 
najmńief 1/2 liczby członków i są przedstawiane Zarzą
dowiG!ównemu na najbliższym jego posiedzeniu. 

2. Posiedzenia Prezydium Zarządu Głównego zwo
łuje prezes lub wiceprezes . Zarządu Głównego w miarp, 
potrzeby. co najmniej raz na miesiąc. 

Główna Komisja Rewizyjna 

§ 30. 1. Główna Komisja Rewizyjna składa się z 
7-11 członków oraz 1-3 zastępców członków. 

2. Główna Komisja Rewizyjna -wybiera ze swojego 
grona przewodniczącego. wiceprzewodniczącego i sekre.
tarza. 

3. PrzeWOdniczący Głównej Kqmisji . Rewizyjnej lub 
upoważniony' przez niego członek Komisji uczestnićzy w 
posiedzeniach Zarządu Głównego ·i Prezydium Zarządl\ 
Głównego ' z głosem doradczym. 

4. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej nie mogą 
pełnić innych funkcji . w Towarzystwie. 

§ 3f. 'Do Głównej ' Komisji Rewizyjnej należy : . , . . 
1) kontrolowanie co .najmniej raz w roku całokształtu 

działalności ' Towarzystwa; ·ze szczególnym uwzgłęd
nie niem gospodarki finansowej. 

2) przedstawianie Zarządowi Głównemu uwag' i wnio
sków wynikających z dżiałalności statutowej i · finan
sowej Towarzystwa. 

3J · uchwalanie ramo,vych regularr,inówkomisji rewizyj
nych wszystkich szczebli. 

4) nadzorowanie działalności komisji rewizyjnych od
działów. 

5) składanie Zjazdowi Krajowemu sprawozdań ze sw:o.jej 
działalności oraz zgłaszanie wniosków o udzielenie 
absolutorium ' ustępującemu Zarządowi , Główne!lltl, 
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§-.32. Główna Komisja Rewiżyjna działa na podstawie 
własnego regulaminu . . 

§ 33. Posiedzenia GłÓwnej Komisji Rewizyjnej od
bywają się w miarę potrzeby, co najmniej 2 razy w roku. 

Główny Sqd Koleżeński 

§ 34. 1. Główny Sąd Koleżenski składa się z 9 człon
ków J 1-3 zastępców członków. 

2 . . Główny Sąd Koleżeński wybiera ze swojego grona 
przewodniczącego, wicep'rzewodnicząc:go sekretarza. 

§ 35. Do Głównego Sądu Koleżeńskiego należy: 
l) rozpoznawanie spraw dotyczących ąaruszania przez 

członków postanowień statutu, . programu Towarzy
stwa, popełnienia czynów nieetycznych ora.z zatargów 
powstałych między członkami w sprawach statutowej 
działalności Towarzystwa, 

2) rozpatrywanie odwołań od orzeczeń sądów koleżell

skich oddziałów, 
3) uchwalanie regulaminu Głównego Sądu Koleżeńskie-

go i sądów koleżeńskich oddżiałów, . 
4) składanie sprawozdań ze swojej ' działalności Zjazdo

wi Krajowemu. 
I 

§ 36. 1. Główny Sąd Koleżeński jako pierwsza in-
stancja orzeka w sprawach członków Towarzystwa, wyni
kłych w związłcu z pełnieniem -funkcji' we władzach na
czelnych, oraz jako druga instancja rozpatruje odwołania 
od orzeczeń sądów koleżeńskich oddżiałów. 

2. Główny Sąd Koleżeński jako pierwsza instancja 
orzeka w składzie 3-osobowym. 

3. Odwołania. od orzeczeń Głównego Sądu Koleżeń· 
skiego jako pierwszej instancji rozpatruje Główny Sąd 
Koleżeński w składzie 5-osobowym. 

4. Orzeczenia Głównego Sądu Koleżeńskiego jako 
drugiej instancji są ostateczne. 

- § 37. Główny Sąd Koleżeński może wymierzać nastę-
pujące kary: ' 

l) upomnienia, 
2) nagany. 
3) zawieszenia w prawach członka na okres od 6 mie

sięcy do 2 lat. 
4) wykluczenia z Towarzystwa. 

§ 38. -CzłQnkowie Głównego Sądu Koleżeńskiego nk 
mogą pełnić innych funkcji w Towarzystwie. 

Rozdział 6 

Główna Rada Naukowa 

. § 39. 1. Główna Rada Naukowa jest organem opinio-
dawczo-doradc:zym Towarzystwa. 

2 . . Główna Rada Naukowa składa się z 11-25 
członków. 

3.- Główna Rada Naukowa wybiera ze swojego 
grona Prezydium w składzie: przewodniczący, · 1-3 wice
przewodniczących, sekretarz i 1-3 członków Prezydium. 

4. Do Głównej Rady Naukowej należy: 

l) inicjowanie działalności naukowej Towarzystwa. 
2) opiniowanie i zgłaszanie wniosków w sprawach do

tyczących realizacji ważniejszych zadań Towarzystwa 
w zakresie naukowym. naukowo-popularyzatorąim. 
szkoleniowym i wydawniczym, . 

3) przedstawianie opinii w sprawach dotyczących orga
nizacji i kierowania, ważnych dla rozwoju nauki lub 
praktyki. 

4) inspirowanie działalności rad naukcw)"Ch oddziałów 
Towarżystwa oraz komisji naukowych Zarządu Ołów
nego. -
5. W celu realizacji .swoich zadań Rada może po

woływać dordne lub . stałe zespoły robocze. 
. 6. Posiedzenia Głównej Rady Naukowej odbywają 

się co najmniej 2 ra~ w roku, a jej Prezydium- - -co naj
mniej raz na kwartał. 

7. Przewodniczący Głównej Rady Naukowej lub upo
ważniony przez niego członek Rady może uczestniczyć 
w posiedzeniach Zarządu Głównego i Prezydium Zarządu 
Głównego z głosem doradczyni. 

8. Główna Rada Naukowa działa na podstawiewłas
nego regulaminu. 

Rozdział 7 
;' 

Oddziały wojewódzkie 

Walne zebranie oddziału 

§ 40. 1. Walne zebranie oddziału. Jest naJwyuzą 
władzą oddziału i może być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

2. Walne zebranie oddziału zwoływane Jest pnez 
zarząd oddziału raz na 4 lata. ' 

§ 41. Do walnego zebrania oddziału . należy: 
l) uchwalanie założeń programowych oddziału zgodnie 

z programem Towarzystwa. 
2) rozpatrywanie sprawozdań z działalności oddziału. 

3) udzielanie absolutorium ustępującemu zarządowi od
działu na wniosek komisji rewizyjnej oddziału. 

4) wybór członków zarządu oddziału, komisji reWizyjnej 
oddziału, sądu koleżeńskiego oddziału i delegatów 
na Zjazd Krajowy. 

5) nadawanie godności prezesa honorowego oddziału. 

6) podejmowanie uchwał w innych sprawach wniesio
nych pod obrady walnego zebrania oddziału. 

§ 42. I. W walnym zebraniu oddziału udział biorą : 
I) z głosem decydującyql - delegaci wybrani na ogól! 

nych zebraniach kół według zasad ustalonych' przez 
zarząd oddziału w porozumieniu z Zarządem 
Głównym. 

.2) z głosem doradCZym - członkowie władz naczelnych 
Towarzystwa i władz oddziału. jeżeli nie są delegu
tami, przedstawiciele członków wspierających. człon
kowie honorowi i zaproszeni goście. 
2. O terminie, miejscu i porządku obrad walnego ze

brania oddziału zarząd oddziału zawiadamia delegatów 
co najmniej na 30 dni przed terminem -walnego zebrania. 

§ 43. I. Zarząd oddziału może zwołać nadzwyczajne 
walne zebranie oddziału: 

l) na żądanie Zarządu Głównego, 
. 2) z inicjatywy zarządu oddziału, 
3) na wniosek komisji rewizyjnej oddziału, 

4) na pisemny wniosek co najmniej 1/2 liczby członków 
lub delegatów na walne zebranie oddziału. 

5) na pisemne żądanie co najmniej 1.'3 Iiczlą członków 
oddziału. 

2. Nodzwyczajne walne zebranie oddziału zwoływane 
jest w terminie 30 dni od daty zgłoszenia żądania lub 
wniosku. 
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3. Nadzwyczajne walne zebranie oddziału obraduje 
wyłącznie nad sprawami, dla których zostało zwołane. 

Zarząd oddziału 

§ 44. 1. Zarząd oddziału kieruje działalnością od
działu zgodnie z uchwałami walnego zebrania oddziału 

oraz uchwałami Zjazdu Krajowego i odpowiada za, swoją 
pracę przed Zarządem Głównym i walnym zebraniem od~ 
działu. 

2. Do zarządu oddziału należy: 
l) realizowanie uchwał władz naczelnych Towarzystwa 

i uchwał walnego zebrania oddziału, 
2), uchwalanie planów pracy i planów finansowych od

działu, 

3) reprezentowanie oddziału wobec organów i instytucji 
państwowych, orgllnizacji politycznych i społecznych, 

4) rozpatrywanie sprawozdań oddziału, 

5) prowadzenie gospodarki finansowej oddziału, 

6) powoływanie i rozwiązywanie kół Towarzystwa, 
7) przyjmowanie i skreślanie z ewidencji członków To

warzystwa z terenu działalności oddziału, 

8) wystęI10wanie do Zarządu Głównego z wnioskami 
o nadanie odznak i tytułów honorowych członków 
Towarzystwa lub odznaczeń działaczom i pracowni

, kom oddziału, 
9) uchwalanie ramowych regulaminów działalności kół, 

10) powoływanie rady naukowej oddziału, 
11) współpraca z innymi organizacjami i instytucjami 

działającymi na terenie oddziału. 

,§ 45. 1. Zarząd <><ldziału sldada się z 11-21 człon
ków oraz 3-7, zastępców członków zarządu oddziału. 

2. W miejsce ustępującyCh członków zarządu oddzia
łu wchodzą zastępcy (:złonków zarządu oddziału w kolej
ności wynikającej z liczby otrzymanych głosów. 

3. Posiedzenia zarządu oddziału zwoływane są przez 
prezydium zarządu oddziału w miarę potrzeby, co naj· 
mniej raz na kwartał . 

\ 
§ 46. 1. Zarząd oddziału wybiera ze ' swojego grona 

prezydium w składzie: prezes, 1-3 wiceprezesów, sekre
tarz, skarbnik oraz 1-3. członków prezydium. 

2. Prezydium jest organem wykonawczym zarządu 

oddziału. 

3. Prezydium zarządu oddziału kieruje pracami od
działu w okresie między posiedzeniami zarządu oddzialu 
zgodnie z regulaminem UChwalonym przez zarząd oddziału. 
Prezydium zarządu odBziału podejmuje uchwały w spra_ 
wach określonych w § 44 ~st. 2 pkt l, 3, 5, 7, 9 i 1'1. 

4. Postanowienia § 29 stosuje się odpowiednio. 

Komisja rewizyjna oddziału 

§ 47. 1. Komisja rewizyjna oddziału składa się z 5~9 
członków i 1-3 zastępców członków. 

2. Komisja rewizyjna oddziału wybiera ze swojego 
grona przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekre
tarza. 

,3. Przewodniczący komisji rewizyjnej oddziału lub 
upoważniony przez niego członek komisji· uczestniczy w 
posiedzeniach zarządu oddziału i prezydium zarządu od
działu z głosem doradczrm. 

4. Członkowie komisjiiewizyjn,ej oddziału nie mogą 
pełnić równocześnie innych funkcji w oddziale. 

§ 48. Do komi~;i rewizyjnej oddziału należy: 

l) kontrolowanie wykonania uchwał walnego zebrania 
oddziału oraz zgłaszanych skarg i wniosków, 

2) przeprowadzanie co najmniej raz w roku kontroli 
całokształtu działalności oddziału, 

/ 

3) występowanie do zarządli oddziału i jego prezydium 
z wnioskami dotyczącymi działalności oddziału, 

4) składanie sprawozdań .ze swojej działalności walne· 
mu zebraniu oddziału oraz zgłaszanie wniosków 
o udzielenie absolutorium ustępującemu zarządowi 
oddziału, 

5) uchwalanie regulaminu komisji rewizyjnej koła . 

§ 49. Komisja rewizyjna oddziału działa na podstawie 
własnego regulaminu. 

§ 50. Posiedzenia komisji rewi'lyjnej oddziału odby
wają się w miarę' potrzeby, co najmniej 2 razy w roku. 

Sąd koleżeński oddziału 

§ 51. 1. Sąd koleżeński oddziału składa się z 3-5 
członków i 1-3 zastępców członków. 

2. Sąd koleżeński oddziału wybiera ze swojego grona 
p~zewodnjczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza. 

§ 52. 1. Do sqtlu koleżeńskiego oddziału należy roze 

poznawanie spraw dotyczących na.ruszania przez człon
kówpostanowień statutu, programu Towarzystwa, popeł
nienia czynów nieetycznych oraz zatargów powstałych 
między członkami w sprawach statutowej działalności 
Towarzystwa. 

2. Sąd koleżeński oddziału orzeka w składzie 

3-osobowym., 

3. Od orzeczenia sądu koleżeńskiego oddziału przy: 
sługuje odwołanie do Głównego Sądu Koleżeńskiego, w 
terminie 15 dni od daty doręczenia orzeczenia. 

§ 5.3. 1. Sąd koleżeński Qddzialu składa sprawo
zdania ze swojej działalności walnemu zebraniu oddziahl. 

2. Postanowienia § 37 i 38 stosuje się odpowiednio. 

Rada naukowa oddziału 

§ 54. 1. Rade;, naukowa oddzia łu jest ([ganem opinio
dawczo-doradczym oddziału. 

2. Rada naukowa oddziału składa się z 9-2l 
członk9w. 

3, RJ.da naukow<l. oddziału wybiera ze swojego grona 
prezydium w składzie: przewodniczący" wiceprzewodni, 
czący, sekretarz i 1-2 członków. 

4. Do rtldy naukowej oddziału należy : 

1) inicjowanie działalności naukowej, popularyzatorskiej 
i wydawniczej oddziału oraz jej ocena, 

2) opiniowanie i zgłaszanie wniosków w sprawach do· 
tyczących realizacji ważniejszych zadań oddziału 

w zakresie naukowym, naukowo-popularyzatorskim, 
szkoleniowym i wydawniczym, 

3) przedsVlwianie opinii: w sprawach dotyczących orga
nizacji i kierowania na terenie działania. oddziału. 

5. W celu realizacji swoich z'1dań rada może po
woływać doraźne lub stałe sekcje nauko'Ye. 

6. Posiedzenia rady naukowej oddziału odbywają się 
co najmniej , 2 razy w roku, a jej pr;ezydium - cońaj

mniej raz na kwartał. 
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7. Przewodniczący rady naykowej oddziału lub upo
ważniony przez niego członek rady może uczestniczyć w 

. posiedzeniach zarządu oddziału i jego -prezydium z głosem 
doradczym. 

8. Rada naukowa o"działu działa na podstawie włas
nego regulaminu. 

Rozdział 8 

Koła 

§ 55. Podstawową jednostką organizacyjną Towarzy
stwa jest koło, które może być powołane jako: 

1) koło zakładowe, zrzeszające członków zatrudnionych 
w jednym zakładzie pracy, 

2) koło międzyzakładowe, zrzeszające członków zatrud
nionych w kilku zakładach pracy. 

Ogólne zebranie członków koła 

§ 56. 1. Ogólne zebranie człon kóJ koła jest naj
wyższą władzą koła. 

2. Ogólne zebranie członków koła zwoływane jest 
'przez zarząd koła. -

3: Ogólne zebranie członków koła móże być również 
zwoływane na żądanie Zarządu Głównego, zarządu od
działu, na wniosek komisji rewizyjnej koła lub na pisemny 
wniosek co najmniej 1/3 liczby członków koła. 

4. Termin, miejsce i , porządek obrad ogólnego zebra
nia sprawozdawczo-wyborczego koła ustala zarząd koła 
i podaje do wiadomości członkom co n'ajmniej na 14 dni 
przed terminem tego zebrania. 

§ 57. Do ogólnego zebrania członków koła należy: 

l) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań z działal
ności zarządu koła i komisji rewizyjnej koła, 

2) wybór członków zarządu koła i komisji rewizyjnej 
kola, 

3) wybór delegatów na walne zebranie oddziału, 

4) podejmowanie uchwał w sprawach wniesionych pod 
obrady ogólnego zebrania koła. 

§ 58. W ogólnym zebraniu członków koła biorą udział 
wszyscy jęgo członkowie. 

Zarzqd koja 

§ 59. Zarząd koła kieruje działalnością koła i odpo
wiada za swoją pracę przed zarządem oddziału oraz ogól
nY!" zebraniem członków koła. 

§ 60. Do zarządu kola należy: 
1) wykonywanie uchwał zarządu oddziału oraz uchwał 

ogólnego zebrania członków koła, 
2) uchwalanie planów pracy, określanie potrzeb finanso

wych koła i rozpatrywanie rocznego sprawozdania 
finansowego, 

3) gospodarowanie majątkiem i środkami finansowymi 
w granicach przyznanych środków finansowych, zgod
nie z zasadami ustalonymi przez zarząd oddziału, 

4) składanie sprawozdań ze swojej działalności zarzą
dowi oddziału oraz ogólnemu zebraniu członków koła. 

§61. 1. Zarząd koła składa się z 3-7 członków oraz 
3 zastępców członków. 

2. Posiedzenia zarządu kola odbywają się w miarę 
p<;>trzeby, co najmn!ej raz na 2 miesiące. 
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3. Posiedzenia zarządu koła zwołuje przewodniczący 
z własnej inicjatywy lub na wniosek co najmniej t/3 licz
by członków zarządu koła w terminie 14 dni - od zgło

szenia wniosku. 

Komisja rewizyjna koła 

,§ 62. Komisję rewizyjną koła powołuje się w kołach 
liczących powyżej 35 członków. 

§ 63. Do komisji rewizyjnej koła należy: 

)) kontrolowanie całokształtu działalności koła, 

2) składanie na ogólnym zebraniu członków koła spra
wozdań ze swojej działalności oraz zgłaszanie wnios
ków o udzielenie absolutorium ustępującemu zarzą
dowi koła. 

§ 64. Komisja rewizyjna koła działa na podstawie re
gulaminu uchwalonego przez komisję rewizyjną oddziału. 

§ 65. 1. Komisja rewizyjna koła składa się z 3 człon
ków i 2 żastępców członków. 

2. Komisja rewizyjna koła wybiera ze swojego grona 
przewodniczącego. 

§ 66. Przewodniczący komisji rewizyjnej koła lub 
upoważ.niony przez niego członek komisji uczestniczy w 
posiedzeniach zarządu koła z głosem doradczym. 

Rozdział 9 

Majątek i fundusze Towarzystwa 

§ 67. 1. .-Majątek Towarzystwa stanowią nierucho
mości, ruchomości i fundusze. 

2. Na fundusze Towarzystwa składają się: 

1) wpływy ze składek członkowskich oraz świadczeń 
członków wspierających, 

2) wpływy z - działalności statutowej, 
3) dochody z działalności gospodarczej, na którą Towa

rzystwo otrzymało zezwolenie właściwych organów 
administracji państwowej, 

4) darowizny i zapisy. 

§ 68. 1. Do ważności oświadczeń w zakresie praw 
i obowiązków majątkowych Towarzystwa oraz udzielania 
pełnomocnictw wymagane jest w:;póldziałanie i podpisy 
prezesa oraz skarbnika Zarządu Głównego lub dwóch osób 
upoważnionY<jh przez Zarząd Główny. 

2. Zarządy oddziałó"J mogą składać oświadczenia w 
zakresie praw i zobowiązan majątkowych w granicach 
umocowania przez Zarząd Główny. 

3. Rokiem obrachunkowym sprawozdawczym jest 
rok kalendarzowy. 

Rozdział 10 

Zmiana statutu i rozwiązanie Towarzystwa 

§ 69. Projekt statutu Towarzystwa oraz jego zmiany 
uchwala Zjazd Krajowy większością 2/3 głosów, w obec
ności co najmniej 1/2 liczby członków uprawniony!=h do 
głosowania. 

§ 70. Uchwałę w sprawie rozwiązania Towarzystwa 
i przeznaczenia jego majątku podejmuje zwyczajny lub 
nadzwyczajny Zjazd Krajowy większością 2/3 głosów w 
obecności co najmniej 213 ogólnej liczby członków upraw
nionych do głosowania. 


