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ZARZADZENIE GEOWNEGO INSPEKTORA PRACY

z dnia 3 listopada 1988 r.

w sprawie ustanowienia Nagrody im. Haliny Krahelskiej

W celu stworzenia warunkéw do wyréiniania szcze-
gélnych esiggnie¢ w dziedzinie ochrony pracy. za zgoda
Rady Panstwa zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1 Ustanawia si¢ Nagrode im. Haliny Krahelskie).
zwana dalej ,Nagrodg".

§ 2. Nagroda jest przyznawana za wybxtne osiggnie-

cia w dziedzinie:

1). bezpieczenstwa i higieny pracy oraz profilaktyki ’za-;

. grozen zawodowych;
2) madzoru i kontroli nad warunkami pracy;

3) postepa technicznego, wynalazczoscx )1 racjonalizacji
w zakresie projektowania beszecznvch technik i
technologii produkeiji;

4) postepu. orgamzacy)nego w zakresie bezpleczenstwa
i higieny pracy:

5) tworzenia norm prawa pracy oraz ich wykladni;

6) popularyzacji zagadnien ochrony pracy w rézmych
dziedzinach przekazu informacji oraz za pomocg srod-
kéw wyrazu artystycznego;

7} dzislalnosci edukacyjnej w dziedzinie ochrony pracy:

81 dzialalnosci spolecznej na rzecz ochrony czlowieka
w procesie pracy.

§ 3. 1. Nagroda jest jednostopniowa i
przyznawana osobom fizycznym lub zespolom. W skilad

zespolu moga wchodzi¢ tylko te osoby, ktére wmosly»

wklad w osiggniecia zgloszone do Nagrody.

2. Laureat Nagrody otrzymuje dyplom i nagrode ple-
niezng -w wysokosci ustalanej corocznie przez Gléwnego
Inspektora Pracy.

§ 4 1. Nagrode przyznaje Glowny Inspektor Pracy
na ztozony wniosek lub z inicjatywy wlasnej.

- 3) przedsiebiorstwa,

moze byt

74 osiagniecia w dziedzinie ochrony pracy.

2. Whniosek o przyznanie Nagrody przedstawia Komi- -
sja do Spraw Nagrody im. Haliny Krahelskiej, powolana
przez Gléwnego Inspektora Pracy sposréd przedstawicieli
Rady Ochrony Pracy, Panstwowej Inspekcji Pracy, Mini-
sterstwa ,Pracy i Polityki Socjalnej i Naczelnej Organiza-
cji Technicznej.

3. Wnioski o przyznanie Nagrody moga zgtaszaé:

1)} naczelne i centralne organy administracji panstwowej.
oraz ferenowe organy ddmmnstran panstwowej o
wiasciwosci ogolnej; :

2) ZWIqZkl zawodowe;

organizacje gospodarcze i ich

zwigzki;

" 4) Polska Akademia Nauk i szkoly wyzsze;

5) stowarzyszenia naukowo-techniczne i twércze;

6) jednostki badawczo- rozwojowe, w tym instytuty nau-
kowo-badawcze;

7) jednostki orgamzacyjne Par‘i‘stwowej Inspekcji Pracy.

§ 5. 1. Nagroda przyznawana jest corocznie za 0sigg-

niecia w roku kalendarzowym poprzedzajgcym przyznanie
Nagrody. -

2. Wnioski o przyznanie Nagrody’wraz ze szczegolo-
wym uzasadnieniem nalezy zglaszac co roku w terminije
do dnia 31 stycznia.

3. Przyznanie Nagrody podawane ]eSt do pubhczne]
wiadomosci.

4. Srodki zwigzane z przyznanie‘m Nagrody obciazaja
budzet centralny, w czesci dotyczacej Panstwowe] Inspek-

- cji’ Pracy

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogloszenia.

Glowny Inspektor Pracy: J. Laskowski



