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OBWIESZCZENIE MINISTRA EDUKACIJI

NARODOWE]

~z dnia 25 listopada 1988 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 97 Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1983 r. w sprawle
wynagradzania nauczyciel.

1. Na podstawie § 2 uchwaly nr 54 Rady Ministrow

z dnia 28 marca 1988 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie
wynagradzania nauczycieli (Monitor Polski Nr 12 poz. 101}
oglasza si¢ w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia
jednolity tekst uchwaly nr 97 Rady Mihistrow z dnia
8 sierpnia 1983 r. w sprawie wynagradzania- nauczycieli
(Monitor Polski Nr' 28, poz. 153), z uwzglednieniem:

1)

2)

3)

zmian wprowadzonych uchwalg nr 105 Rady Mini-
stréw z dnia 3 sierpnia 1984 r. zmieniajgca uchwaie
w sprawie wynagradzania nauczycieli (Monitor Polski
Nr 20, poz. 137) i uchwalg nr 111 Rady Ministréow
z dnia 2 lipca 1985 r. zmieniajgcg uchwale w sprawie
wynagradzania_ nauczycieli {Monitor- Polski Nr 19,

_poz. 146) — objetych jednolitym tekstem ustalonym

obwieszczeniem Ministra Oswiaty i Wychowania 2
dnia. 29 pazdziernika 1985 r. {(Monitor Polski Nr 36,
poz. 242),

zmian wprowadzonych uchwalami Rady Ministrow:

-— nr 113 z dnia 28 lipca 1986 r. zmieniajgcg uchwalg
‘W sprawie wynagradzania nauczycieli
Polski Nr 24, poz. 172),

— nr 87 z dnia 15 czerwca 1987 r. smienia jacqy uchwa-

l¢ w sprawie wynagradzania nauczycieli (Monitor
Polski Nr 19, poz. 160),

— nr 54 z dnia 28 marca 1988 r. zmieniajgcg uchwale
w sprawie wynagradzania nauczycieli . (Monitor
Polski Nr 12, poz. 101),

— nr 135 z dnia 8 sierpnia 1988 r. zmieniajgcg uchwa-

l¢ w sprawie wynagradzania nauczycieli (Monitor
Polski Nr 22, poz. 197), ’

zmian wynikajgcych z przepisow ogloszonych przed
dniem wydania niniejszego jednolitego tekstu i z za-
stosowaniem qugle) numeracji paragraféw, ustepow
i punktow.

2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia

2)

.3)

4)

(Monitor -

3)

6)

7)

jednolity tekst nie obejmuje nastgpujatych. przepiséw:

§ 21 i 22 uchwaly nr 97 Rady Ministréw 2z dnia ‘
~ 8 sierpnia 1983 r. w sprawie wynagradzania nauczy-

1)

cieli {Monitor Polski Nr 28, poz.
n§ 21.

153) w brzmieniu:
Traci moc uchwata nr 178 Rady Ministrow
z dnia 16 sierpnia 1982 r. w sprawie wynagra-

dzania nauczycieli (Monitor Polski  Nr. 20,
poz. 171).

§ 22. Uchwala wchodzi w zycie z dniem | wrzeénia
1983 1.,

§ 2 uchwaly nr 105 Rady Ministréw z dnia 3 sierp-
nia 1984 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie wynagra-
dzania nauczycieli (Monitor Polski Nr 20, poz. 137)
w brzmieniu:

+§ 2. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia

~z mocg od dnia 1 wrzesnia 1984 1.",

§ 3 uchwaly nr 111 Rady Ministréw z dnia 2 lipca

1985 r. zmieniajacej uchwale w sprawie wynagradza-

nia nauczycieli (Momtor Polski Nr 19, poz. 146) w

brzmieniu:

o8 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
1985 r.”,

§ 2 uchwatly nr 113 Rady Ministrow z dnia 28 lipca

1986 r. zmieniajgcej uchwale w- sprawie wynagradza-

nia nauczycieli {(Monitor Polski Nr 24, poz. 172) w

brzmieniu:

«§ 2. Uchwala wchodzi w iycie z dniem 1 wrzeénia
1986 r.",

§ 2 uchwaly nr 87 Rady Ministréow z dnia 15 czerwca

1987 r. zmieniajgcej uchwale w sprawie wynagradza-

nia nauczycieli {Monitor Polski Nr 19, poz. 160) w

brzmieniu: .

«§ 2. Uchwala wchodzi W Zycie z dniem 1 wrzes$nia
1987 r.”,

§ 3 uchwaly nr 54 Rady Ministréw z dnia 28 marca
1988 1. zmieniajgcej uchwale w sprawie wynagradza-
nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 12, poz. 101) w
brzmieniu:

»§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
1988 r.",

§ 2 uchwaly nr 135 Rady Ministréw z dnia 8 sierpnia
1988 r. zmieniajacej uchwale w sprawie wynagradza-
nia nauczycieli (Monitor Polski Nr 22. poz. 197) w
brzmxemu

+§ 2. 'Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
1988 r.”

Minister Edukacji Narodowej: J. Fisiak

Zalgcznik do obwieszezenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 25 listo-
pada 1988 r. (poz. 303)

UCHWALA Nr 87 RADY MINISTROW

z dnia 8 sierpnia 1983 r.

w sprawie wynagradzanla nauczycielf.

Na podstawie art. 36 w zwiazku z art. 31 ust. 4 usta-

wy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U.
-Nr 3, poz. 19, Nr 25, poz. 187 i Nr 31, poz. 214, z 1983 r.
Nr §, poz. 33 oraz z 1988 r. Nr 19, poz. 132) Rada Mini-
strow uchwala, co nastepuje:

Rozdzial |
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 1. 1. Wrysokos¢ stawek wynagrodzenia zasadni-

czego nauczyciela jest uzalezniona od poziomu jego wy-
ksztalcenia i stazu pracy.
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2. Minister Edukacji A Narodowej w porozumieniu
z Ministrem . Pracy i Polityki Socjalnej okresla szczegolo-
we zasady ustalania poziomu wyksztalcenia nauczycieli
dla okresienia wysokosci stawek wynagrodzenia zasadni-
czego. Uprawnienie powyzsze przystuguje Ministrowi Kul-
tury i Sztuki w stosunku do wnauczycieli przedmiotéw
artystycznych. :

§ 2. 1. Przy ustalaniu szczebla wynagrodzenia za-
$adniczego i awansowaniu do wyzszego szczebla nauczy-
cieli - zalicza sie okresy:

1) pracy pedagogicznej i naukowej,

2) urlopu platnego w szkole,

-3) pracy w organachl ‘nadzorujgcych szkoly,

4) pracy w organizacjach politycznych i mlodziezowych
oraz w zwigzkach zawodowych zrzeszajacych nauczy-
cieli,

5) pracy o charakterze programowo-szkoleniowym lub
wychowaweczym w Ochotniczych Hufcach Pracy oraz

w oddzialach obrony cywilnej Ochotniczych Hufcéw -

- Pracy.
6) pracy w szkolach, zespoiach ekonomiczno-administra-
~ cyjnych szkél, zakladach usiug socjalnych i instytu-

tach zaplecza naukowo-pedagogicznego na stanowi-

skach niepedagogicznych,

7) pracy zawodowej niepedagogicznej, dajgcej doswiad-

) czenie przydatne do pracy nauczycielskiej,

8) stluiby wojskowej, na zasadach okreélonych w odreb-

" nych przepisach,

‘9) tajnego nauczania i
czasie okupacii,

10) urlopéw:

a) bezplatnych na kszta!ceme i doksztalcame sie,

b) wychowawczych, :

¢} w innych celach niz wymienione pod lit. a) i b),
jezeli nauczyciel 'w tym czasie prowadzil zajecia
dydaktyczne lub wychowawcze w szkole w wy-
miarze co najmniej 4 godzin tygodniowo, gdy prze-
pis szczegdlny nie stanowi inaczej,

11) tymczasowego aresztowania i zawieszenia w pelnie-
niu obowigzkéw nauczyciela, jezeli zapadl wyrok
-uniewinniajgcy lub postgpowanie dyscyplinarne za-
konczylo sig orzeczeniem uniewinniajgcym albo poste-
powanie karne lub dyscyplinarne zostalo umorzone.

12) zaliczane na mocy odrebnych przepiséw.

przymusowej bezczynnosci w

2. Okresy pracy wymienione w ust. 1}
pkt 3—6 zalicza sig w calosci, jezeli nauczyciel byl za-
trudniony w wymiarze nie nizszym niz 50/ obowigzko-
wego wymiaru godzin (czasu pracy w zakladzie nie be-
dacym 'szkolg). Okresy pracy pelnionej w wymiarze niz-
szym niz 50% obowigzkowego wymiaru godzin {czasu
pracy w zakladzie nie bedacym szkola) zalicza sie w
czesci proporcjonalunej.

3. Okresy pracy zawodbwej niepedagogicznej, o ktd-
rej mowa w ust. 1 pkt 7 — w zaleznosci od oceny ich
przydatnosci do 'pracy nauczycielskiej, czasu pracy
i innych okoliczno$ci — zalicza organ zatrudniajacy na-
uczyciela w pelnym wymiarze lub w wymiarze odpo-
wiednio nizszym.

4. W sprawach nie unormowanych, dotyczacych za-
liczania lat pracy przy ustalaniu szczebla wynagrodze-
nia zasadniczego, decyzje podejmuje Minister Edukacji
Narodowej.

pkt ! oraz-

§ 3. 1. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynika-
jaca ze zmiany stazu pracy lub zmiany poziomu wyksztal-
cenia nastepuje z dniem pierwszym miesigca kalendarzo--
wego po powstaniu warunkdéw uzasadniajgcych te zmiane,
a jezelli warunki te powstaly pierwszego dnia miesiaca —
od . tego dnia.

2. Podstawe do ustalenia stazu pracy i poziomu wy-
ksztalcenia stanowig oryginaine dokumenty albo uwierzy-
telnione odpisy (kopie) tych dokumentow.

3. Ustalenia stazu pracy i poziocmu wykszta!cema do-
konu;e organ zatrudniajgcy nauczyciela.

§ 4, L.
nia zasadniczego nauczycieli
zalgeznik nr 1 510 uchwaly. -

Wysokosé stawek miesigcznego wynagrodze:
okresla tabela -stanowiaca

2. Miesigczne stawki wynagrodzenia zasadniczego,
o ktdrych mowa w ust. 1, obejmuja dodatki do wynagro-
dzenia przyznane na podstawie przepisow uchwaly nr 17
Rady Ministréw z dnia 1 lutego 1988 r. w sprawie do-
datkéw z tytulu wezrostu cen (Monitor Polski Nr 3, poz. 20).

3. Nauczycielom, ktérzy nabyli prawo do emerytury,
lecz ze wzgledu na potrzeby kadrowe szkoly pozostajy
nadal w zatrudnieniu w pelnym wymiarze zajeé, moze
by¢ przyznany dodatkowy awans w wysokosci:

1) 2000 zt miesigcznie w pierwszym roku pracy po uzy-

skaniu prawa do emerytury,

2) 2500 zl miesigcznie w drugim roku pracy po uzyska-
niu prawa do emerytury,

3) 3500 zt miesiecznie w trzecim roku i dalszych,: latach
- pracy po uzyskaniu prawa do emerytury.

4, Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli szczegdtowe za-
sady przyznawania i wyplacania dodatkowego awansu.

Rozdzial 2
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe -

§ 5. 1. Przez wypadki usprawiedliwionego nieodby-
cia zaje¢, o ktérych mowa w art. 35 ust. 4 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r, — Karta Nauczycxela, nalezy rozumie¢
wypadki:

1} w ktorych nauczyciel byl gotowy do s$wiadczenia
pracy w godzinach ponadwymiarowych, lecz nie wy-
konal jej z przyczyn leigcych po stronie pracodawcy,

2) wynikajgce z przepiséw odrebnych, regulujacych za-
sady zwolnienn od pracy. \

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg
ustala sig dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego
{lacznie z dodatkami za trudne i ucigzliwe warunki pracy
oraz za warunki szkodliwe dla zdrowia, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich wa-
runkach) przez miesieczna liczbg godzin obowigzkowego
wymiaru zaje¢ nauczyciela, Stawke wynagrodzenia za
jedng godzine ponadwymiarowa zaokragla sie do peilnych
zlotych w ten sposob, Ze 50 groszy i wigcej przyjmuje sie
za 1 zloty, czes¢ zas zlotego ponizej 50 groszy pomija sie.

- 3. Miesigeczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru
zajeé¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, uzyskuje sig
mnozgc tygodniowy obowigzkowv wymiar godzin przez
4,16 z zaokragleniem do peinych godzin w ten sposdh,
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e czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy sie za pelna godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wy
placa sxe z dotu.

Rozdziat 3
Dodatki do wynagrodzenia

Podatki funkcyjne

§ 6. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono funkcje
kierownicze w szkole, przystuguje dodatek funkcyjny w
wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 2
do uchwaty. )

2. Dyrektorom osrodkow doksztaicania zawodowego
przystuguja dodatki funkcyjne przewidziane dla dyrekto-
row szkdl zawodowych.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla
nauczycieli, ktorym powierzono funkcje kierownicze w
szkotach zaoczrych, osrodkach doksztalcania zawodowego.
w ogniskach artystycznych prowadzgcych dzial ognisk ba-
letowych lub dziat ognisk plastycznych oraz w ogniskach
baletowych i ogniskach plastycznych, grupe - 30 ucznidow
liczy sie za jeden oddzial. Grupe uczniow liczacg mniej
"niz 30 uczniow, powstala po . podzieleniu ogélnej liczby
uczniow. przez 30, liczy sic jako jeden oddzial. W o$rod-
kach doksztalcania zawodowego dodatek funkcyjny wy-
placa sie miesigcznie, biorgec pod uwage liczbe ucznidw
'z wszystkich turnusow zorganizowanych w danvm mie-
sigcu.

4. 7 zastrzezeniem ust. 3 w szkolach artystycznych |
i Il stopnia oraz w innych placowkach ksztalcenia arty-
styrznego -rownowaznikiem jednego oddzialu jest 40 jed-
nostek lekeyjnych realizowanych w ciggu tygodnia.

5. Przy ustalaniu dodatkow funkeyjnych dla kierow-

nika i zastepcy kierownika warsztatu szkolnego bierze si¢

pod uwage liczbe oddzialéw, nad ktérymi sprawuje nad-
zor kierownik (zastepca kierownika) warsztatu, niezalez-
nie od tego. gdzie odbywa sie praktyczna nauka zawodu.

§ 7. 1. Nauczycielowi pr’zysluguje-tylko jeden do-
datek funkcyjny, a’'w razie zhiegu tytuléw do dwéch tub
wigcej dodatkow funkeyjnych przysiuguje dodatek wyzszy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierw-
$zego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym
nastgpilo powierzenie funkcji kierowniczej, a jezeli po-
" wierzenie funkcji nastapilo pierwszego dnia miesigca —
od tego dnia.

3. Nauczyciel, ktoremd powierzono Iunkcj(; kierowni’

czg na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyj-
nego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego
odwolania -—~ z koncem miesigca, w ktéorym nastapilo
odwolanie, a jeieli odwolanie nastgpilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia. Nauczyciel, ktéremu powierzono

funkcje kierowniczg do odwotania, traci prawo do dodatku

“funkcyjnego z. koncem miesigca. w ktérym nastapilo od-
wolanie, a jezeli odwolanie nastapilo pierwszego dnia
miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek. funkcyjny nie przyslugiije w okresie nie -

usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. w okresach, za
kiére nie przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktérym nauczyciel zaprzestal pelnienia z innych powoddow

obowigzkéw, do ktérych jest przywigzany ten dodatek.

a jezeli zaprzestanie pelnienia ohowigzkéw nastapilo od
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pierwszego dnia miesigca — od tego dnia. W okresie nie-
wykonywanid pracy z powodu choroby nauczyciela do-
datek przystuguje za okres nie przekraczajacy 3 miesiecy.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dy-
rektora szkoly przystuguje wicedyrektorowi szkoly od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego
po 3 miesigcach zastepstwa.

Podwyzszone dodatki funkcyjne

§ 8.°1. Witasciwy minister lub upowazniony przez nie-
g0 organ moze:

1} podwyzszyc do 50% stawki dodatkow funkcy}nych
dyrektorom kierujacym: ,
a) zakladem zbiorczym,
b) specjalnym zakladem wychowawczym, specjalnym

osrodkiem szkolno-wychowawczym, - pogotowiem
opiekunczym,

c) szkolg zawodowy wielokierunkowa,

d) placowka resocjalizacyjng i diagnostyczna,

e) szkola muzyczng I i Il stopnia albo szkola bale-
towa, ) :
f) szkolg cwiczen zakladu ksztaicenia nauczycieli,

2) podwyizszy( dyrektorom kierujgcym dwoma lub wig-
cej szkotami dodatek funkcyjny za kierowanie druga
i nastepnymi szkotami do wysokosci 75% kwoty naj-
wyzszego dodatku funkcyjnego naleinego za kiero-
wanie jedng z polaczonych szkol

2. Dyrektorom:

1) szkot i przedszkoli specjalnych,

2} szkol zawodowych prowadzacych warsztaty szkoine
{gospodarstwa pomocnicze bedace warsztatami szkol-
nymi)

przysiuguje dodatek funkcyjny wyzszy o 1500—3000 zi
miesiecznie od dodatku okreslonego w zalgczniku nr 2 do
uchwaty; w razie zbiegu tytuléw do dodatku wymienio-
nego w pkt 1 i dodatku wymienionego w pkt 2 dyrekto-
rowi przystuguje prawo do dodatku z jednego tytulu

3. Dyrektorom szkél, przy ktorych jest prowadzony
internat, przysiuguje dodatek funkcyjny wyiszy o 1000—
2000 zt od dodatku okreslonego  w zataczniku nr 2 do
uchwaly. Dodatek ten przysiuguje niezaleznie od dodatku,
o ktérym mowa w ust. 2.

4. Przepisy § 7 ust. 2—4 stosuje sie odpowiednio.

5. Minister Edukacji Narodowej
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej:
i) okresla szczeyétowe zasady podwyzszania dodatkow
funkcyjnych,
2) moze w szczegolnie uzasadnionych wypadkach zwiek-
szy¢ wysokos$¢ dodatkdw, o-ktérych mowa w ust. 1,
3} moze uzupeiniaé¢ tabele dodatkow funkcyjnych inny-
mi funkcjami kierowniczymi, ktére sg niezbedne do
prawidlowej organizacji szkél, z réwnoczesnym okre-
sleniem dla tych funkcji stawek dodatkéw .funkeyj-
nych.

w porozumieniu

Dodatki specjdlistycyzne

§ 9. Nauczycielom przysluguig nastepujgce dodatki

specjalistyczne:

1) z tytulu -uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej,
okresloneyo w art. 46 ust. | ustawy — Karta Nauczy-
ciela,
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2) z tytulu posiadania kwalifikacji trenerskich.

3) z tytulu wykonywania zadan nauczyciela metodyka
(wizytatora-metodyka).

§ 10. 1. Dodatek specjalistyczny z tytulu uzyskania
stopnia specjalizacji zawodowej- przystuguje w nastepu-
jacej wysokosci:

1) 3500 zt mxesxe;czme — za | stopxen specjalizacii,
2) 5000 zi miesigcznie — za 11 stopien specjalizaciji.
3) 6500 zi miesiecznie ~— za III stopien specjalizaciji.

2. Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przystuguje od
pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w
ktorym nauczyciel uzyskat taki stopien, a jezeli uzyskanie
takiego stopnia nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia. Prawo do dodatku ustaje od pierwsgzego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigeu, w ktorym nastapilo
cofniecie takiego stopnia, a.-jezeli cofniecie dodatku na-
stapito pierwszego dnia miesigca .— od tego dnia.

" 3. Przepis § 7 ust. 4 stosuje sie odpowiednio.

4. Nauczycielom zatrudnionym w niepeinym wymia-
1ze godzin dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje
w wysokosci proporcjonalnej do w‘)mlaru zaje¢ okreslo-
nego.w umowie o prace.

§ 11. 1. Nauczycielom wychowania fizycznego ‘za-
Arudnionym w klasach i szkolach sportowych oraz w. szko-
-tach mistrzostwa sportdwego, posiadajgcym wyzsze studia
magisterskie i kwalifikacje trenerskie, przysluguje doda-
tek specjalistyczny w nastqpujqcej wysokosci:

. 1) posiadajacym kwalxhkac;e trenerskle II klasy — 800 zi
miesiecznie,
2) posiadajacym kwahhkaqe

1200 z! miesiecznie, :
'3) posiadajacym kwalifikacje trenerskie klasy mistrzow-

skiej — 1500 z! miesigcznie,

trenerskie I klasy’ —

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. I, wyplaca sie,
jezeli nauczyciel prowadzi zajecia dydaktyczne w klasach
i szkolach sporiowych oraz w szkolach mistrzostwa spor-
towego w pelnym wymiarze godzin. Jezeli nauczyciel pro-
‘wadzi zajecia dydaktyczne w wymxarze nizszym, wyp}aca
sie¢ dodatek w czesci proporc;onalne]

3. Dla nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, peinig-
cych funkcje kierownicze wysokos¢ dodatku ustala sie
wedlug zasad okreslonych w ust. 2 w stosunku do obo-
wigzujacego ich wymiaru godzin ZanC dydaktycznych.

4, Przepis § 7 ust. 4 stosuje sig odpowxedmo
§ 12, 1. Nguczycxelom. wykonujgcym zadania nauczy-

ciela metodyka ‘(wizytatora-metodyka) przystuguja do-
datki w wysokosci od 6000 zt do 7500 zi miesiecznie. .

2. Dodatki, o ktorych mowa w uSt. 1, .- wyplaca sie od-
powiednio wedlug zasad dotyczacych dodatkéw funkcyj-
nych (§ 7 ust. 2—4).

- § 13
go. w § 10 i dodatku, o ktérym mowa w § 11 albe 12
nauczycielowi przystuguje prawo do obu tych dodatkow.

‘Dodatki
§ 14, 1.

za trudne warunki pracy

Nauczycielom | wychowawcom przystuguje

oodatek za trudne warunki pracy w. nastepujacej wyso--

"kesci:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkol gdrni-
czych za zajecia pod ziemia, nauczycielom praktycznej
nauki zawodu szko! rolniczych i lesnych za zajecia
z zakresu produkcji roskinnej i zwierzecej, nauczycie-

W razie -zbiegu tytuiéw do dodatku okreslone-

lom szkét przysposablajqcych do zawodun — 5% wy-
nagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkél mes
dycznych — za zajeCia w pomieszczeniach' zakladow
spolecznych stuzby zdrowia i zakladéw pomocy spo-
tecznej przeznaczonych dla nowerodkdéw, dzieci do lat
trzech i dzieci kalekich oraz dla osob (dzieci i do-
rostych) umyslowe niedorozwinietych, psychicznie
Choryéh, chronikéw, 2z uszkodzeniami centralnegn

i obwodowego ukladu nerwowego, a takie w domach
malego dziecka i w zlobkach — 5% wy nuqrodwma
zasadniczego,.

3} nauczycielom szkot i przedszkoli specialnych (zorga-
nizowanych samodzielnie hadz w ramach specjalnych
o$rodkow szkolno-wychowawczych, specjalnych zakla-
dow wychowawczych, zakiadow leczniczo-wychowaw-
czych oraz zakladow rehabilitacji zawodowej inwali-
r1ow) oraz wychowawcom doméw wczaséw dziecie
cych — 20% wynagrodzenia zasadniczeyo, ‘

4 wychowawcom doméw dziecka —

" nia zasadniczego, ' .

5) wyehowawcorn specjalnych zakladow wychowaw-
czych, zakladdw leczniczo-opiekunczych i leczniczo--
-wychowawczych, specjalnych oSrodkOw\szkolno wy-
chowawczych, zakladow rehabilitacji zawodowej mwn-
lidéw, $wietlic szkolnych szkét specjainych ora#.
Panstwowego Zespotu . Ognisk Wyghowawczych —
30% wynagrodzenia zasadniczego,

0) nauczycielom niewidomym i nauczycielom gluchym*®
zatrudnionym w peinym wymiarze w szkotach specjal-
nych dla niewidomych i dla gluchych — 25% wyna-
grodzenia zasadniczego.

7) nauczycielom szkét z ohcym )szkwm wy&iadowym
{z wylaCzeniem nauczycieli jezykdw obcych) za zaje-
cia w jezyku obcym — 50%p stawki godzinowej .za
kazdq efektywnie przepracowang godz‘no nauczania,

8) nauczycielom prowadzacym zajecia w ki asach taczo-
nych — 25% stawki godzinowej za kazdaq przepraco-
wang w tych klasach godzing nauczania,

9j nauczycielom _wojewodzkich i

25%, wynagrodze-

terenowych poradm

wychowawczo-zawodowych i  osrodkow adopcyjno-
_-opiekunczych — 10% wynagrodzenia zasadniczege.
10} nauczycielom szkot (placowek) ¢wiczen — 1005, wy-

-nagrodzenia zasadniczego, .

1) nauczycielom szkol specjalnych zorganizowanych w
pogotowiach op1ekunczych — 30°% wynagrodzenia
zasadniczego, )

12) wychowawcom‘pog’otowi opiekunczych — 40% wy-,
nagrodzenia zasadniczego. ) :
2. Dodatek przewidziany w ust.

guje réwniez odpowiednio:

1) nauczycielom szkol nie bedacych- specjalnymi, ktorzy
prowadza zajecia w 'klasach specjalnych zorganizo-
wanych w tych szkolach

2) nauczycielom szkot nie quqcych specjalnymi, ktorzy
prowadza nauczanie indywidualne z- dzieé¢mi prze
wlekle chorymi, ' '

3) wychowawcom prowadzacym zajecia w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych nie bedacych specjalnymi

z grupami obejmujacymi rowmez mlodziez szkoél spe
cjalnych.

1 pkt 31 5 brzyshx

Dodatek przystuguie wowczas w czqscn pmporc;oname;
do liczby godzin przepracowanych w warunkach okreslo-
nych w niniejszym ustepie
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3. Nauczyciele (wizytatorzy) metodycy pozostajacy
na etatach szkoé! (placdéwek), w ktérych wyplaca sie do-
".datki za prace w warunkach trudnych, i realizujacy obo-
wigzujgcy ich wymiar godzin w takich warunkach otrzy
muja ten dodatek w takiej jego czesci, w jakiej ich wy-
miar godzin pozostaJe do obowigzujacego w tej pIacowce
wymiaru godzin.

4. Nauczyciele, ktérym powierzono funkcje kierow-
nicze, otrzymuja dodatek za trudne  warunki pracy w ca-
loSci, jezeli realizujg w takich warunkach obowigzujgcy
ich wymiar god%in. Jezeli w trudnych warunkach reali.
zujg tylko cze$¢ obowigzujacego ich wymiaru godzin,
otrzymuja dodatek ten w takim stosunku, w jakim godziny
pracy w trudnych warunkach pozostajg do obow1qzu]qcego
ich wymiaru godzin.

5. WNauczycielom i wychowawcom:

1) placéwek resocjalizacyjnych i diagnostycanych prazy-

stuguja dodatki za trudna prace,
2) licedw wojskowych (lotniczych) przystuguja dodatk1
za sz¢zegolne wlasciwosci pracy

w wysokosm i na zasadach okreslonych w odre;bnych
przepisach.

Dodatki pracy
§ 15. 1. Nauczycielom i wychowawcom pracujacyrn
z dzie¢mi chorymi psychicznie lub uposledzonymi umysto-

wo w stopniu umiarkowanym, znacznym i gl¢bokim, 2
chronikami, z dzieémi z uszkodzeniami centralnego lub

za ucigzliwe warunki

obwodowego ukladu nerwowego oraz z dziecmi z upo$le-

dzeniami roéznego rodzaju {uposledzenia sprzezone) przy-
‘sluguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy w nastepu-
jacej wysokosci:

1} nauczycielom szkél i przedszkoli specjalnych (zorga-
nizowanych samodzielnie bgdz w ramach specjalnych
. osrodkow szkolne-wychowawczych, specjalnych zakla-
doéw wychowawczych, zakladoéw leczniczo-wychowaw-
czych, pogotowi opiekunczych oraz zakladéw rehabi-
litacji zawodowej inwalidéw) — 30%, wynagrodzenia
zasadniczego, ,

2) wychowawcom specjalnych zakladéw wychowaw-
czych, zakladow leczniczo-opiekuniczych i leczniczo-
-wychowawczych, specjalnych oérodkéw szkolno-wy-
chowawczych, pogotowi opiekunczych, zakladéw re-
habilitacji zawodowej inwalidéw oraz $wietlic szkol-
nych szké6i specjalnych — 40%, wynagrodzema zasad-
niczego.

2. W razie zbiegu tytu}ow do dodatku za trudne wa-
runki pracy i do dodatku za uciagzliwe warunki pracy
nauczycielowi (wychowawcy) przystuguje prawo do jedre-
.go, wyiszego dodatku.

D/odatki za warunki §zkodliwe dila
' zdrowia -
§ 16. 1. Nauczycielom pracumcym w warunkach

szkodliwych dla zdrewia przyslugujq z tego tytulu do-
datki w wysokosei:
B ‘800 z! miesiecznie — przy pxerwszym stopniu szkodli-

wosci,

2} 100G zi miesigcznie-— przy drugim stopmu szkodli-
wodci,

3} 1200 zl- miesigcznie — przy trzecim stopmu szkodli-
woSsct.

 "2. W razie zbiegu tytuléw do dodatku okreslonego
w ust. 1 i dodatku, o ktérym mowa w. § 14 albo 15 nauczy-
cielowi przystuguje prawe do ébu tych dodatkow.

Dodatek Za prace w nocy

§ 17. 1. Za kaida godzine pracy w porze nocnej
nauczycielowi przyshuguje dodatek w wysokosci 20°¢ go-

dzinowej stawki' wynagrodzenia zasadniczego.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiedzy godzina-
mi 21 a 7. W tych granicach pore nocna okresla dyrektor '
szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczna.

3. Szkoly, stanowiska oraz warunki, przy ktérych po-
wstaniu nauczyciel moze by¢ zobowigzany do pracy takze
W porze nocnej, okresla]q odrebne przepisy.

Rozdzial 4.
Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe

¢ 18. 1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych wynagradzanych dodatkowo przystuguje na-
uczycielowi nastgpujace wynagrodzenie:

1} za wychowawstwo klasy — 1500—2000 zl miesiecznie,
2) za prowadzenie ko6l lub zespoléw zainteresowan alba
kol przedmiotowych — za efektywne godziny pracy,
wedlug stawek ustalonych dla godzin ponadwymiaro-
wych nauczycielizinstruktoréw' zajeé¢ pozalekcyijnych,
3) za analize i ocene pisemnych prac i zajeC uczniow-
.skich z jezyka polskiego, w celu poglebiania umie-
jetnosci i podnoszenia poziomu ksztalcenia w zakre-
, sie jezyka ojczystego, poczawszy od czwartej klasy
szkoly podstawowej:
aj . 10001500 z miesigcznie — w szkolach podstawo-
wych,
b) 1500—2000 z! miesiecznie — w szkolach ponad-
podstawowych,

4) za prowadzenie praktyk zawodowych ciggtych slucha-

czy zakladéw ksztalcenia nauczyc1e11 ~— 1000 do
1500 z! za miesigc praktyki, b

5) za kierowanie i ocene prac dyplomowych zZ przygo-

towania zawodowego — 1000 do’ 3000 z! za ]ednq
prace,

6) za zajecia z uczniami realizujgcymi 0bow1qzek szkol-
ny w szkole podstawowej, a zakwalifikowanymi do
ksztalcenia specjalnego -— jak za 1 do 2 godzin po-
nadwymiarowych.

2. Wynagrodzenie za wychowawstwo klasy, okreslone
w ust. 1 pkt 1, przysluguje takie nauczycielom przed-
szkoli oraz wychowawcom burs i internatéw. Nauczycie-
lom przedszkoli - oraz wychowawcom burs ‘i internatéw
przystuguje wynagrodzenie za wychowawstwo tylko za
jeden oddzial  (grupe), niezaleznie od liczby oddziaiéw
{grup), w ktérych prowadza zajecia. ,

3. Wpynagrodzenie za wychowawstwo klasy oraz za
analize i ocene pisemnych prac i zaje¢ z jezyka polskie-
go wyplaca si¢ miesiecznie z gory. Wynagrodzenie to wy-
placa sig réwniez za czas nieobecnosci w pracy z powedu
choroby. nie dluzej jednak niz do konca miesigca, w kto-
rym nauczyciel zachorowal, oraz za inne okresy na pod-
stawie przepiséw szczegdinych. Za pozostale zajecia okre-
Slone -w ust. 1 wynagrodzenie wyplaca sie miesiecznie
z dolu za czas (zajecia) faktycznie perzepracowany, chyba
ie przepis szczegolny stanowi inaczej.

4. W razie zaprzestania wykonywania zaje¢ dodatko-
wych w ciaggu miesigca lub ich podjecia w takim czasie,
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytulu pro-
porcjonalnie do przepracowanego okresu. W takim wypad-
ku wysokoé¢ wynagrodzenia ustala sie dzielge stawke
miesiecznego wynagrodzenia przez 30 i mnoiac przez liez-
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be dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie prze-
pracowanym.

5. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 3 przy-
stuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci, jezeli realizuje
zajecia w obowigzkowym wymiarze. W razie nauczania
jezyka polskiego w niepelnym wymiarze lub ponad obo-
wigzkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych
przydzielonych w planie, organizacyjnym szkoly, wynagro-
dzenie przystuguje w stosunku proporcjonalnym do reali-
zowanego przez nauczyciela wymiaru godzin z jgzyka
polskiego.

6. Nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze oraz
nauczycielom korzystajgcym ze znizek godzin i nauczy-
cielom (wizytatorom) metodykom wynagrodzenie przewi-
dziane w ust. 1 pkt 3 przyshuguje wylgcznie w takim sto-
sunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin
jezyka polskiego pozostaje do pelnego wymiaru godzin
nauczyciela danej szkoly.

7. Wynagrodzenie przewidziane w ust. | pkt 3 wy-
placa sie zaréwno nauczycielom jezyka polskiego, jak
i nauczycielom jezykoéw ojczystych bialoruskiego, litew-
skiego, slowackiego i ukrainskiego w szkolach z niepol-
skim jezykiem nauczania.

8. Minister Edukacji Narodowej w porozumieniu
z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej okresli zasady wy-
nagradzania nauczycielli z tytulu:
1) zatrudnienia na obozach przysposobienia obronnego,
2} udzielania pomocy dzieciom w rodzinach zastepczych,

3) prowadzenia praktvk pedagogicznych uczniow licedw
ogolnoksztalcacych, .

4) wykenywania funkcji administracyjno-gospodarczych
w rodzinnych domach dziecka, w ktorych nije zatrud-
nia sie pracownikow obslugi. _

5) prowadzenia przez wychowawce rodzinnego domu
dziecka ponadwymiarowych zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

Rozdziat 5
Przepisy przejsciowe i koncowe

§ 19. Nauczycielom zatrudnionym w niepeilnym wy-
miarze godzin przystuguje wynagrodzenie w Wwysokosci
proporcjonalnej do wymiaru zaje¢ okreslonego w umowie
0 prace. |

§ 20. 1. Nauczycielowi nie przystuguje wynagrodze-
nie za czas nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.
Stawke wynagrodzenia za jedna nie odbyta godzine zajgé
dydaktyczno-wychowawczych z powodu nie usprawiedli-
wionej nieobechosci w pracy ustala sie w sposéb prze-

~ widziany dla godzin ponadwymiarowych.

2. Przepis ust. 1 stosuje sig odpowiednio takze w wy-
padkach, gdy nauczyciel nie przepracowat calego miesiagca
z przyczyn innych niz wymienione w ust. 1, a za czas nie
przepracowany nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

Zalgeznik nr 1 do uchwaly nr 97 Rady
Ministréw z dnia 8 sierpnia 1983 r.

TABELA STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO NAUCZYCIELI

Staz pracy lat

do 21

Wyksztalcenie
' 2 wigcej

41
wigeej

6 i

wigeej

8i
wigcej

10 i
wigee)

12 i
wigcej

14

wigcej

16 i | 181} 20
wigeej | wigeej | wigeej

22 i
wigee]

24 i
wigcej

26 i } 28 i

wigeej 30 i anece]

wigcej

stopieri nauko-

wy dr 35.000§ 37.000§ 38.500} 39.200§ 39.900} 40.600] 41.300

42.000

43.400] 44.100] 44.800} 45.500] 46.200 47.600-——50.000

42.700 46.900

wyisze wy-

ksztalcenie mgr
z przygotowa-
niem pedago-

gicznym 31,000} 32.500} 33.800{ 34,300} 34.800] 35.300{ 35.800

36.300

36.8001{ 37.340] 37.800{ 38.3001 38.800{ 39.300] 39,800} 40.300—42.300

wyZsze wy-

ksztalcenie mgr
bez przygoto-
wania pedago-

gicznego 29.000] 30.000] 30.800] 31.300] 31.800] 32.200] 32.600

32.900

33.200] 33.500] 33.800] 34.100] 34.400{ 34.700f 35.000} 35.300—37.300

wyzsze wy- E

ksztalcenie za- *
wodowe z przy-
gotowaniem pe-

dagogicznym 27.500428.500} 29.300} 29.800] 30.300} 30.700} 31.160

31.500

31.900] 32.360] 32,700} 33.100} 33.500} 33.900] 34.300] 34.700—36.200

wyZsze wy-
ksztalcenie za-
wodowe bez
przygotowania

‘pedagogicznego [ 26.500] 27.500{ 28.300} 28.700{ 29.100] 29.500} 29.800

30.100

30.400 32.200]

30,700} 31.000} 31.300] 31.6007 31.900, 32.500-—34.000

studium
czycielskie

nau-

25.500] 26.500] 26.900] 27.300} 27.700] 28.1060:

28.500128.900

29.3007 29,700 30.100} 30.500] 30.900] 31.300} 31.700} 32.100—33.600

wyksztalcenie
srednie pedago-

giczne 23.000] 23.800] 24.100} 24.400] 24.700 25000} 25.300

25.600

26.000] 26.400] 26.8001 27.200] 27.600] 28.000] 28.400] 28.800—30.100

wyksztalcenie
“$rednie i inne

20,0001 20.5001 20.800} 21.100} 21.400 21.7.0022.01‘)0

22.300

22.600) 22.900} 23.200] 23.500] 23.800] 24.190} 24400

24.700—25.900
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TABELA DODATKOW FUNKCYINYCH

Zalgeznik nr 2 do uchwﬂy nr 97 Rady
Ministré6w "z duia 8 sierpnia 1983 r.

Zaklady ksztaleenia nauczyeieli
a) dyrektor
~— do 8 oddzialéw N

Poz. Funkecja Miesigeznie w zlotych
1 2 3
1 Szkoly wszystkich typéw, z wyjatkiem zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz szkél w za-
kladach poprawczych i schroniskach dla nieletnich :
a) dyrektor
— do 4 oddzialéw 5.000— 9.000
— od 5 do 9 oddzialéw 7.000—12.000
— od 10 do 16 oddzialéw 9.000—14.000
— od 17 do 24 oddzialéw 12.000—15.000
— od 25 do 35 oddzialéw 13.000—16.000
— od 36 do 50 oddzialéw 14.000-17.000
— ponad 50 oddzialéw - 15.000—18.000
b) wicedyrektor
— do 11 oddzialéw 6.000— 9.000
— od 12 do 24 oddzialéw 7.000—10.000
— od 25 do 35 oddzialéw 8.000—11.000
— od 36 do 50 oddzialéw 9.000—12.000
— ponad $0 oddzialéw 10.600—13.000
¢) kierownik filii
_— do 2 oddzialéw 4.000— 6.500
— od 3 do 4 oddzialéw 4.500— 7.000
— ponad 4 oddzialy 5.000— 7.500
d) kierownik warsztatu szkolnego, kierownik zajeé praktycanych w szkolach gdrniezych
— do 8 oddzialéw 7.000—10.000
— od 9 do 15 oddzialéw 8.000—11.000
— od 16 do 20 oddzialéw , 9.000-~12.000
— ponad 20 oddzialéw " 10.000—13.000
e} kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego : :
— do 8 oddzialsw 4.000— 7.600
— od 9 do 15 oddzialéw 5.000— 8.000
-— od 16 do 20 oddzialéw 6.000— 9.000
— od 21 do 24 oddzialéw 7.000—10.000
— ponad 24 oddzialy ) 8.000—11.000
f) kierownik wydzialu, dzialu w szkele zawodowej (artystycanej), kierownik sekeji w szkole) :
artystycznej ' . 4.000— 8.000
g) zastepca kierownika warsztata szkolnego oraz w szkolach girniczych: kierownik szkolenia
na powierzchni i kierownik szkolenia pod ziemia
— do 8 oddzialéw 4.000— 7.000
— od 9 do 15 oddzialéw 5.000— 8.000
-— od 16 do 20 oddzialéw . 6.000— 9.000
-— ponad 20 oddzialéw 7.000—10.000
h) zastepea kierownika laboratorium, zastepca kierownika szkolenia praktyeznego '
— do 20 oddzialéw . 3.500— 6.000
— ponad 20 oddzialow 4.500— 17.000
9

11.000—14.000

-~ od 9 do 16 oddzialéw

12.000-—15.000

~ od 17 do 24 oddzialéw

13.000—16.000

— od 25 do 35 eddzialéw

14.000—17.000

— ponad 35 oddzialéw

13.000-—18.000
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b) wicedyrektor
© — do 8 oddzialéw ~6.000— 9.000
— od 9 do 16 oddzialéw 7.000—10.000
— od 17 do 24 oddzialéw 8.000—11.000
— od 25 do 35 oddzialéw 9.000—12.000
— ponad 35 oddzialéw 10.000—13.000
¢) kierownik praktyki pedagogicznej 5.000— 7.000
3 Przedszkola .
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzm dziennie
— do 2 oddzialdéw 5.000— 8.0060
— od 3 do 5 oddzialéw ~ 6.500-— 9.500
— od 6 do 8 oddzialéw 8.600—10.500
— ponad 8 oddzialéw 9.000—11.500
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie ‘
— do 2 oddzialéw 3.000— 6.500
.— ponad 2 oddzialy - 5.000— 8.500
¢) wicedyrektor przedszkola (kazdego) 4.000— 7.006
4 Bursy, internaty, schroniska mlodziezowe
’ a) dyrektor bursy
— do 120 wychowankéw 6.000— 9.600
— od 121 do 200 wychowankéw 7.000—10.000
— od 201 do 300 wychowankdéw 8.000—11.000
— od 301 do 500 wychowankéw - 9.000—12.000
— ponad 500 wychowankéw 10.000-—13.000
by wxcedyrcktor bursy 4.500— 8.00¢
¢) kierownik internatu, kierownik stalego schroniska mlodziezowego, zatrudniony w pelnym
wymiarze zajeé )
— do 120 wychowankéw ) 4.000— 8.000
— od 121 do 200 wychowankéw 7.000— 9.000
— od 201 do 300 wychowankéw 8.000—10.000
— ponad 300 wychowankéw ‘9.000-—11.000
d) zastepca kierownika internatu 4.000-— 7.000
5 Pélinternaty, {wietlice, ogto&y jordanowskie
a) kierownik pélinternatu
— do 200 wychowankéw 3.500— 7.000
-— ponad 200 wychowankéw 5.500— 8.000
b) kierownik Swietlicy szkolnej, $wietlicy dworcowe], ogrodu jordanowskiego ]
— do 100 wychowankéw . 3.600— 5.000
— od 101 do 200 wychowankéw 4.000— 6.500
- ponad 200 wychowankéw 5.000— 7.500
6 Domy dziecka, domy wezaséw dziecigeych
a) dyrekfor ,
— do 60 wychowankéw 5.500— 8.500
— od 61 do 90 wychowankéw 6.500— 9.500
— od 91 do 120 wychowankéw 7.500—10.500
— ponad 120 wychowankéw 8.500—11.500
b) wicedyrektor 4.000— 8.000
7 Specjalne ofrodki szkolno-wychowawcze dia dzieci i mlodziezy spolecznie niedostosowanej,
paiistwowe mlodziezowe oérodki wychowawcze, zaklady poprawcze, schromska dla nieletnich,
paiistwowe pogotowia opiekuricze
a) dyrektor N
— do 60 wychowankéw 7.000—11.060
— od 61 do 100 wychowankéw

9.000—13.000

~ ponad 100 wychowankdw

s

11.000—15.000

b) wicedyrektor

6.000—10.000
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¢) kierownik internatu \ o
— do 60 wychowankéw 6.000— 8.000
— od 61 do 100 wychowankéw 6.500— 9.000
— ponad 100 wychowankéw ) 7.500—10.000
d) zastepea kierownika internatu -
— do 100 wychowa:kiw : * 4.500— 17.000
— powyzej 100 wychowankéw . 5.500— 8.000
€) kwrowmk grupy poélwolnoéciowej, kierownik fllu panstwowego mlodziezowego ofrodka .
wychowawczego 4.000— 8.000
f) -dyrektor szkoly, kierownik warsztatu szkolnego w zakladzie poprawczym lub schronisku '
dla nieletnich . .
— do 60 uczniéw ’ > 5.000— 8.000
— od 6] do 100 uczniéw 6.000— 9.000
‘— ponad 100 ucznidéw . 7.000—10.000
g) zastepca kierownika warsztatv szkolnego w-zakladzie poprawezym luh schronisku dla
.nieletnich -~ _ 3.500— 17.000
8 Inne specjalne oSrodki szkeolno-wychowaweze, oérodki szkolno-wychowawcze
a) dyrektor : -
— do 79 wychowankéw 8.000—11.000 )
— od 71 do 120 wychowankéw 9.000—12.000
— od 121 do.200 wychowankéw -7 10.000--13.000
— ponad 200. wychowankéw 11.000—14.000
b) wicedyrektor 7.000—10.000
¢) kierownik internatu ; :
— do 120 wychowankéw 5.000— 8.000
~ — od 121 do 200 wychowankéw 6.000-— 9.000
— powyzej 200 wychowankéw 7.000-—10.000
, d) zastepca kierownika internatu . 4.000— 6.500-
e) kierownik wychowania w placéwee leczniczo-wychowawczej o
— do 120 dzieci 3.000— 5.500
— od 121 do 250 dzieci 4.000— 6.500
— od 251 do 500 duzieci 5.000— 7.500
— ponad 500 dzieci 6.000—— 8.500
f) zastgpca kierownika wychowania w placéwee leczniczo-wychowawezej 3.000— 5.500
9 Parisiwowy Zespdl Ognizk Wychowawezyeh, ,,Wioska Dziecigea™ ’ _
a) dyrektor 11.000—15.000
b) wicedyrektor 8.000—11.000 ~
c) kierownik ogniska wychowawezego w Paiistwowym Zespole Ognisk Wychowawczych !
— di 70 wychowankéw : 5.500— 8.000
— od 71 do 130 wychowankéw 6.500— 9.000
) — ponad 130 wychowankéw 7.500—10.000 _
10 Wojewddzkie ofrodki doksztalcania zawodowego ’ N

a) dyre ktor wojewé6dzkiego oérodka doksztalcama zawodowego
— od 2 do 4 ofrodkéw

' 8.000--10.000

— od 5 do 7 oérodkéw

. ~9.000—11.000

— ponad 7 ofrodkéw 10.000—12.000
b) dyrektor wojewddzkiego ofrodka doksztalcama zawodowego wyznaczonego do pelnienia
funkeji koordynacyjnej .
\ . — do 3 wojewddztw 9.000—11.000
— od 4 do 6 wojewddztw 40,000—12.000
— penad 6 wojewédztw ‘ 11.000—13.000
11 Palace mlodziezy o : ' e /
a) dyrektor
— posiadajace 4 dzialy i wiecej 7.000--10,000
— posiadajgce 6 dzialéw i wigcej - ~9,000-+12.000
— posiadajace 8 dzialow i wiecej . 41,000~+13,000
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b) v&icedyreklor
— posiadajgce 4 dzialy i wigcej 3.500— 8.000
— posiadajace 6. .dzialéw i wiecej 6.500— 9.000
— posiddajace .8 dzialéw i wigeej 7.500—-10.000
¢) kierowiiik zespolu ,Gaweda” 10.000—13.000
d) kierowiik .dzialu 4.000— 6.500 .
e) -kierownik pracowni .3.000— 5.500
12 Miodziezowe domy kultur:, ogniska pracy pozaszkolnej °
a) ‘dyrektor mlodziezowego domu kultury
— posiadajacego 2 dzialy i wiece) 3.000— -9.000
— posiadajgcego 4 dzialy i wiecej - - 7.000-—10.000 )
— posiadajacego 6 dzialéw i wiecej 8.000—12.000
b) wicedyrektor mlodziezowego demu kultury
— posiadajacego 2 dzialy i wigcej 000 7.000
— -posiadajacego 4 dzialy i wiecej 5.000— 8.000
— posiadajacego 6 dzialéw i wigcej 6.000— 9.000
¢). .dyrektor ogniska pracy pozaszkolnej (pozaszkolnej placéwki specjalistycznej) 5.000— 8.000
d) kierownik dzialu '3.500— 6.500
¢) kierownik pracowni :2.500— 5.500
13 Planetariam i Obse/rwatorium Astronomiczne w Chorzowie
— dyrektor ) 9.000—13,000
— wicedyrektor -6.000—.9.000
— kierownik deiatu 4.000— 6.000
- kiexownik pracowni 3.000— 5.000
14 Miedzyszkolne oérodki spertowe
a) dyrektor
— do 500 uczestnikéw 3.500— 06.000
»~— od 501 do 1000 uczestnikdw 4.500— 7.000
— od 1001 do 1500 uczestnikéw 5.500— 8.000
— ponad 1500 uczestnikéw 6.500— 9.000 N
b) wicedyrektor 3.000— 6.000
15 Centralny Osrodek Metodyezny Poradnictwa Wychowawcze-Zawodowego, Centralny Osrodek
Pedagogiczny Szkolnictwa Artystycznego, Centrum Metedyczne Doskonalenia Nauczyciek
Sred;xiego Szkolnictwa Medveznego
— dyrektor 12.0040—13.000
— wicedyrektor 8.000—11.000
1 — kierownik sekeji (wydsialu) 6.500— 8.500
" | — nauczyciel-instruktor 5.500— 7.500
16 Poradnie wychowawezo-zawodowe
a) dyrektor wojewddzkiej poradni wychowawezo-zawodowej
— do 5 poradni terenowych 6.000— 9.000 B
— od 6 do 12 poradni terenowych 8.000—10.000
— ponad 12 poradni terengwych ) 9.000—11.000
A b) wicedyrektor wojewédzkiej poradni wychowawczo-zawodowej . .
~— do 5 peradni terenowych 5.000— 7.000
-~ od 6 do 12 poradni terenowych . 6.000— 8.000
— ponad 12 poradni terenowych 7.000— 9.000
¢) dyrektor terenowej poradni wychowawczo-zawodowej 4.500— 1.500
d) wicedyrektor terenowej poradni wychoewawezo-zawodowej 3.500— 5.500
¢) kierownik filii terenowej poradni wychowawczo-zawodowej 2.500— 4.500
17 ‘Kierownik rodzinnego ofrodka diagnostyczno-konsultacyjnego w resorcie sprawiedliwosci . 4.000-— 7.000
18 Kierownik osrodka adopeyjno-opickunczego 4.000~— 7.000
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19 Osrodki szkolenia zawodowego
a) dyrektor
— do 50 uczniéw : o ] 4.000— 6.000
.— od 51 do 100 uczniéw 5.000— 7.000
— od 101 do 200 uczniéw ' 6.000— 8.000
— od 201 do 400 wuczniéw - . . 7.000— 9.000
— ponad 400 uczniéw . ) 8.000—10.000
b) wicedyrektor 4.000— 6.000
20 ‘Wojewddzkie (okregowe) pracownie dydaktyczno-techniczne
~— dyrektor : 7.000—10.000
~— wicedyrektor : 5,500~ 7.500
~— kierownik filii 4.000— 7.000
21 Pedagogiczne biblioteki wojewédzkie (PBW)
a) dyrektor biblioteki posiadajgcej
— do 6 filii 6.000—10.000
— od 7 do 12 filii oraz PBW w Krakowie '9.000—11.000
— od 13 do 20 filii - S - . . 10.000—12.000
— ponad 20 filii . 11.000—-13.000
b) wicedyrektor biblioteki posiadajacej
— do 6 filii . . 4.000— 6.000
— od 7 do 12 filii oraz PBW w Krakowie ‘ - 5.000— 7.000
— od 13 do 20 filii ) 6.000— 8.000
— ponad 20 filii 7.000— 9.000
¢) kierownik filii 4.000— 5.500
d) kierownik wydzialu : 3.500— 5.000
¢) nauczyciel-bibliotekarz-instruktor : 1500~ 3.000
R




