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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

Zz dnia 8 wrzesnia 1989 r. '

i

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw ekonomicznych, iniynieryjno-technicznych,
administracyjnych i pracownikéw obstugi szkoél.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co

nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjai—

nej z dnia 31 lipca 1989 r. w sprawie zasad wymnagradza-

nia

nych,

pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno-technicg-
administracyjnych i pracownikow obshugi szkol

(Monitor Polski Nr 31, poz. 239) wprowadza si¢ nastepu-
jace zmiany:

1)

2)

w § 6 dotychczasowe brzmienie oznacza sie jako
ust. 1 i dodaje si¢ ust. 2 w brzmieniu:

»2. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1, moga byc
przez dyrektora szkoly podwyzszone do 60%.",

w § 24 wyrazy ,od 5000 do 10000 z! miesiecznie"
zastepuje sie wyrazami ,od 10 do 20%, wynagrodze-
nia zasadniczego miesiecznie';

3)

4)

w § 28 w ust. 1:

a) w pkt 2 wyrazy ,,od 900 do 1500 z1" zastepuje sie
wyrazami ,od 3 do 5% wynagrodzenia zasadni-
czego';

b) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) z tytulu sprzatania przez pracownikéow zatrud-
nionych na stanowiskach woznych i starszych
woznych szkolnych powierzchni przekraczajg-
cej 350 m* — w wysokosci 25—35 zl za kai-
dy m2"; -

zalaczniki nr 1, 2, 7 i 8 otrzymuja brzmienie ustalone

w zalgeznikach nr 1, 2, 3 i 4 do niniejszego zarza-

dzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszénia

z mocg od dnia 1 lipca 1989 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: M. Czarski

Zalaczniki do zarzqdzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
8 wrzesnia 1989 r. (poz. 251)

B : Zalgcmik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria zaszeregowania

Micsicezna stawka wynagrodzenia
zasadniczego w zlotych

1

2

D OOS =3 OGN T e W b

do 44000

40 000— 49 000
45 000— 54 000
50 000— 60 000
54 000— 65 000
59 000— 70 000
64 000— 75 000
68 000— 80 000
73 000— 85 000
78 000— 92 000
84 000— 99 000
90 000—106 000
96 000—113 000
103 000—120 000
107 000—129 000
113 000—136 000
119 000—143 000
125 000—150 000
131 000—157 000 p
137 000—166 000 -
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TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa

Stawka w zlotych

R R - A N

11 000—18 000

. . 13008—22000:  : - e

15000--26:000 -* - ::
17 000—30 000
19 000—34 000
21 000—38 000
23 000—42 000
25 000—46 000
27 000—50 000

Zalgcemnik nr 2

. Zalgcznik nr.3

1. TABELA GODZI;\IOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZE6O KIEROWCOW, POMOCNIKOW KIEROWCOW
-ORAZ ROBOTNIKOW WARSZTATOW SZKOLNYCH SZKOIL ZAWODOWYCH ZATRUDNIONYCH W' WYMIARZE

- 42 GODZIN TYGODNIOWO

Godzinowa stawka wynagrodzenla

Kategoria zasﬁeregowania-; , & w zlotych

4 e
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do 260
240—305
¥ 275—345
315—385
350—425
385—465
425—505
460—545
500—590

© 535—640
585—695

- 635—750

2. TABELA GODZINOWYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO ROBOTNIKOW ZATRUDNIONYCH W SKROCONYM
CZASIE PRACY: 41 GODZIN WG-DNIOWYM TYGODNIU PRACY ORAZ 35 GODZIN W 5-DNIOWYM TYGODNIU PRACY

Godzinowa stawka wynagrodzenia w zl

Kategoria
zZagzeregowa- przy 35-godzinnym przy 4l-godzinnym
nia tygodniu pracy tygodniu pracy
1 do 312 do 265
2 288—366 244311
3 330—414 280—351
4 378—462 321—392
5 420—510 357—433
6 462—558 392—474
ki 510—606 433—515
8 552—654 469—555
9 600—708 510—601
10 642—768 : 545—652
11 702—834 596—698
12 762—900 : 647—1765
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Monitor Polski Nr 32 — 491
Zalgcznik nr 4
TABELA DODATKOW ZA PROWADZENIE PRZYCZEP
N Stawka w zl
Lp. Rodzaj preyczepy s goding
1 Przyczepa cigzarowa o ladownosci 3,0 do
3,5 t wlgcznie 13—16
2 Przyczepa cigzarowa o ladownoéci powy-
zej 3,5 do 5,0 t wlgcznie 15—20
3 Przyczepa cigzarowa o ladownoscei powyzej
50t 18—23
4 Przyczepa autobusowa 20—25

Pomocnicy kierowcéw otrzymujg dodatek w Wysokosa 50% stawki przyslugujacej kierowcom, z ktérymi wspoét-

pracujg na danym pojezdzie z przyczeps.
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ZARZADZENIE MINISTRA—KIEROWNIKA URZEDU POSTEPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO I WDROZEN

z dnia 24 sierpnia 1989 r.

w sprawie zasad i trybu dokonywania okresowych ocen dorobku naukowego, badawczego i 'te"clmicmego )
pracownik6w naukowych oraz badawczo-technicznych jednostek badawczo-rozwojowych.

Na podstawie art. 37 ust. 5 oraz art. 47 ustawy z dnia
25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwojowych
(Dz. U. z 1989 r. Nr 45, poz. 244) zarzadza sie, co naste-
puje: '

§ 1. 1. Okresowym ocenom dorobku naukowego, ba-
dawczego i technicznego, zwanym dalej ,ocenami”, podle-
gaja pracownicy naukowi oraz badawczo-techniczni, o kto-
rych mowa w art. 35 ust. 11 2, art. 36 i art. 46 ust. 1 usta-
wy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-rozwo-
jowych (Dz. U. z 1989 r. Nr 45, poz. 244), zwani dalej
n»pracownikami"’

2. Oceny, o ktérej mowa w ust. 1, dokonuje sie w

stosunku do dorobku:

1) asystentow-stazystéw, asystentdw i specjalistéw ha-
dawczo-technicznych, starszych asystentéw, starszych
specjalistéw badawczo-technicznych, adiunktéw, bi-
bliotekarzy dyplomowanych i dyplomowanych pra-
cownikow dokumentacji naukowej — co najmnie]j
przed uplywem kolejnych 3 lat zatrudnienia, '

2) gléwnych specjalistow badawczo-technicznych, docen-
tow i profesor6w — co najmniej przed uplywem ko-
lejnych 5 lat zatrudnienia.

3. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej zawiesza
bieg terminow okreslonych w ust. 2 na czas trwania:

1) urlopu macierzynskiego i wychowawczego,

2) stuzby wojskowej,

3) urlopu dla poratowania zdrowna.

4) urlopu zwigzanego z zatrudnieniem poza jednostka
badawczo-rozwojowa w celu nabycia umiejetnosci
praktycznych do wykonywania zawodu, -

5) wyjazdu stuzbowego za granice w celach naukowych
lub zawodowych.

§ 2. 1. Rada naukowa jednostki badawczo-rozwojo-

wej powoluje zespél oceniajgcy, zwany dalej ,zespolem".

s

2. W sklad zespolu oprécz czlonkéw rady naukowej
powinni by¢ powolani przedstawiciele zalogi jednostki

badawczo-rozwojowej, w tym specjalista z dziedziny re-
prezentowanej przez ocenianego pracownika oraz jego
zwierzchnik situzbowy.

§ 3. Rada naukowa okresla spos6b dokonywania
oceny przez zespol w zaleznosci od typu jednostki badaw-
czo-rozwojowej, realizowanych przez nig zadan, dyscypliny
naukowej reprezentowanej przez ocenianego pracownika,
jego stopnia naukowego oraz zajmowanego stanowiska.

§l 4. Zespél dokonuje oceny w formie analitycznej
wedlug wzoru ,Karta oceny pracownika"”, stanowigcego
zalgcznik do zarzadzenia.

§ 5. 1. Zespdl przedstawia wynik.oceny zaintereso-
wanemu pracownikowi, ktéry przyjecie jej do wiadomosci
potwierdza wtiasnorecznym podpisem. .

2. Jezeli pracownik nie zgadza sie z oceng zespolu,
moze w ciggu 7 dni od dnia przedstawienia mu oceny
wystapi¢ do przewodniczgcego rady naukowej jednostki
z pisemnym wnioskiem o powolanie recenzentéw jego do-
robku i rozpatrzenie ich opinii.

3. Przewodniczgcy rady naukowej przekazuje sprawe
do ponownego rozpatrzenia przez zesp6! w terminie 14 dni
od zlozenia wniosku przez pracownika; jezeli powolano
recenzentéw, wynik oceny powinien by¢ przedstawnony‘
w terminie nie dluzszym niz trzy miesigce.

§ 6. Jezeli w terminie przewidzianym w § 5 ust. 2 pra-
cownik nie skorzystal z przystugujgcego mu uprawnienia,
zespol przedstawia wynik oceny radzie naukowej jednostki
badawczo-rozwojowej.

§ 7. Okresowa oceng pracownika, przyjetq przez rade
naukowsg jednostki badawczo-rozwojowej, ‘wlgcza sie do
akt osobowych pracownika. 7

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

o Minister—Kierownik Urzedu Postepu
Naukowo-Technicznego i Wdrozen: Z, GrabowsRi



