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UCHWAZXA Nr 5 RADY MINISTROW
z dnia 23 stycznia 1989 r.

zmieniajgca uchwale w sprawle zasad wynagradzania pracownik6w transportu samochodowego, spedyc;i krajowej

1 komunikacji miejskiej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr 24, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6,
poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162, z 1986 r. Nr 42, poz. 201, z 1987 r. Nr 21,
poz. 124 oraz z 1988 r. Nr 20, poz. 134) Rada Ministréw
uchwala, co nastepuje: '

§ 1. W uchwale -nr 60 Rady Ministréw z dnia 15 marca
1974 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
transportu samochodowego, spedycji krajowej i komuni-
kacji miejskiej (Monitor Polski Nr 9, poz. 66, z 1978 r.
Nr 15, poz. 51, z 1982 r. Nr 11, poz. 79 i z 1985 r, Nr 22,
poz. 165) § 24 otrzymuje brzmienie:

»§ 24. 1. Zaklady pracy, do ktérych nie majq zastosowa-

nia przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r.
o zasadach tworzenia zakladowych systéméw
wynagradzania (Dz. U, z 1988 r. Nr 28, poz. 196),
mogg podwyzszac:

1) obowigzujgce stawki wynagrodzenia zasad-
niczego dla pracownikéw zatrudmonych na
stanowiskach robotniczych,

2) dodatki za wykonywanie czynnosci dodatko-
wych, otrzymywane przez kierowcéw po-
jazdéw samochodowych (z wyjatkiem kie~
rowcéw samochoddéw osobowych).

2. PodWyiszenie stawek ptac, o ktérych mowa w
ust. 1, moZze nastgpi¢ pod warunkiem:

1) odpowiedniego zmniejszenia premii i nagréd,

2) likwidacji lub zmniejszenia wysokosci sklad-
nikéw plac nie zwigzanych bezposrednio =z
wymkamx pracy,

3) wlaczenia do wynagrodzenia dodatku w kwo-
cie 6000 zI, wyplacanego na podstawie
uchwaly nr 17 Rady Ministréw z dnia 1 lu-
tego 1988 r. w sprawie dodatkéw z tytulu

wzrostu cen {Monitor Polski Nr 3, poz. 20).

3. Do czasu zastosowania w zakladzie pracy sta-

wek wynagrodzenia zasadniczego, opracowanych

z wykorzystaniem wynikéw wartoSciowania

pracy, wynagrodzenie ustala sie wedlug naste-

pujacych zasad:

1) stosuje sie dotychczasowe taryfikatory kwa-
lifikacyjne, -

2) wysoko$¢ wynagrodzen zasadmczych w naj-
niiszej kategorii zaszeregowania (w I kate-
gorii) nie moze by¢ niZsza od nhajnizszego
‘wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu 1
stycznia danego roku, okreslonego przez
Rade Ministréw na podstawie Kodeksu
pracy, i fie moie byé wyisza od szescio-
krotnego najnizszego wynagrodzenia w naj-
wyzszej kategorii zaszeregowama (w XI ka-
tegorii),

3) wysokos¢ dodatku za wykonywanie czyn-
nosci dodatkowych nie moze przekroczyé
80%s 'najnizszego wynagrodzenia. Wysokos¢:
stawek za wykonywanie poszczegélnych
czynnosc1 powinna by¢ zréznicowana w za-

.....

wosci.

. Do pracownikéw zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, moga
by¢ zastosowane stawki wynagrodzenia zasad-
niczego_obowigzujgce pozostalych pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach robotnlcz‘ych w
danej jednostce organizacyijnej.

. Wprowadzenie nowych stawek wynagrodzenia

zasadniczego (wraz z pochodnymi) oraz dodat-
kéw za wykonywanie czynnosci dodatkowych
moze nastgpi¢ wylacznie w ramach posiadanych
przez te jednostki organizacyjne srodkow prze-
zZnaczonych na wynagrodzenia pracownikéw."

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: M. F. Rakowski



