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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 23 grudnia 1989 r.

w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej
obliczania i wyplacania.

Na podstawic art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sig, co
nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sig przv ustalaniu
okreséw pracy oraz innych okreséw, od ktérych zalezy
nabycie prawa do nagrody (gratyfikacji) jubileuszowej,
zwanej dalej ,nagrodg", oraz przy obliczaniu i wyplaca-
niu tej nagrody, przystugujacej pracownikowi na podsta-
wie ukladu zbiorowego pracy lub przepisdw o wynagra-
dzaniu albo innych przepiséw szczegéinych. jezeli prze-
pisy te nie zawierajg odmiennych zasad w tym zakresie.

~ § 2. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody
wlicza sie, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu:

1) okresy zatrudnienia w uspolecznionvch zakladach
pracy,

2) okresy zatrudnienia w prywatnych zakladach pracy,
ktére zostaly upanstwowione lub przejete przez uspo-
tecznione zaklady pracy.

2. Do okresu pracy, o kiérym mowa w ust. !, nie
wlicza sie okreséw zatrudnienia zakonczonych po wyzwo-
leniu rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia
z 4winy pracownika oraz wygasnieciem stosunku pracy
wskutek porzucenia pracy.

§ 3. Pracownikowi pozostajgcemu jednoczesnie w
wigcej niz jednym stosunku pracy okresy uprawniajgce
do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy. Do okresu zatrudnienia uprewniajacego do nagrody
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym
pracownik jest lub byl jednoczesnie zatrudniony.

§ 4. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody

wlicza sie nastgpujgce okresy przypadajace po II wojnie
swiatowej:

1} czynnej stuzby wojskowej (zawodowej zasadniczej,
nadterminowej, okresowej, pelnionej w charakterze
kandydata na zolnierza zawodowego, przeszkolenia

wojskowego odbywanego w jednostkach wojskowych
w ramach wojskowego szkolenia studentow oraz ¢wi-
czen wojskowych), chyba e Zolnierz zostal ukarany
karg dyscyplinarna usuniecia z zawodowej sluzby
wojskowej lub utraty stopnia wojskowego albo zostat
zwolniony z zawodowej sluzby wojskowej w razie
prawomocnego skazania go na kare pozbawienia wol-
nosci bez warunkowego zawieszenia jej wykonania,
zasadniczej shluzby w obronie cywilnej, zastepczej
stuzby poborowych oraz stuzby zastepczej,

3) shuzby wojskowej w armii Zwigzku Socjalistycznych

Republik Radzieckich.

2. Do okresu pracy uvprawniajacego do nagrody wili-
cza sig przypadajace po wyzwoleniu okresy sluzhy w
organach bezpieczenstwa publicznego, a takze w Milicji
Obywatelskiej i w Stuzbie Wigziennej, chyba ze funkcjo-
nariusz zostal ukarany karg dyscyplinarng wydalenia
z tej stuzby, porzucil stuzbe albo zostal zwolniony ze
stuzby w razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu,

2

3. Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody wili-
cza sie przypadajgce po wyzwoleniu okresy przerw' w za-
trudnieniu, spowodowane:

1} nauka w szkole stopnia ponadpodstawowego, odby-
wang na bpodstawie skierowanja zakladu pracy lub
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jednostki nadrzednej, pod warunkiem jej ukonczenia,
jednak w wymiarze nie wyZszym niz okres przewi-
dziany programein nauczania,

2) niezdolno$cia do pracy, w czasie ktorej przyslugiwaty
zasitki z ubezpieczenia spolecznego na wypadek cho-
roby i macierzyfistwa lub wynayrodzenie albo Swiad-
czenie rehabilitacyjne,

3) opieka nad dzieckiem w wieku do 4 lat, a takze nad
dzieckiem lub innym czlonkiem rodziny zaliczonywm
do I grupy inwalidow lub na ktérego przystuguje za-
silek pielegnacyjny — lacznie nie dluzej niz 6 lat,

4) odbywaniem kary pozbawienia wolnosci, gdy nastep-
nie pracownik zostal zrehabilitowany w przepisanym
trybie, jak rdéwniez pobytem w areszcie tymczaso-
wym, jezeli postepowanie karne zostalo nastepnie
umorzone z powodu braku podstaw do oskarzenia lub
zapadl wyrok uniewinniajacy,

5) nieuzasadnionym lub niezgodnym 2 prawem rozwig-
zaniem stosunku pracy, jak réwniez niewydaniem w
terminie lub wydaniem niewlasciwego S$wiadectwa
pracy albo opinii, jeZzeli pracownikowi przvznano z
tego tytulu wynagrodzenie lub odszkodowanie; w ta-
kim wypadku wlicza sie¢ okres, za ktory to wyna-
grodzenie lub odszkodowanie przyznano.

4. Okresy, o ktoérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 4, wli-
cza sie do okresu zatrudnienia takze wowczas, gdy byly
poprzedzone okresami wymienionymi w ust. 1 1 2 oraz
w § 5 ust. 1.

§ 5. 1. Do okresu uprawniajgcego do nagrody wli-
cza sie takze nastepujace okresy:
1) przed II wojng sSwiatowg:

a) czynnej stuzby wojskowej pelnionej
Polskim od dnia 1 listopada 1918 r.,

b} stuzby w wojskowvch oddzialach ludowvch w cza-
sic wojay domowej w Hiszpenii,

¢) pobytu w wiezieniu lub ohozie za dzialalnoi¢ re-
wolucyjna,

d) niewykonywania pracy wskutek przesladowania
za dzialalno$¢ w obrcnie intereséow klasy robotni-
czej, a takze w lewicowych ruchach ludowych,

2) w czasie 1I wojny Swiatowej-

a) sluzby w Wojsku Polskim,

b) sluzby w oddzialach, ktore prowadzily walke z
hitlerowskim okupantem, dzialajgcych na obszarze
Polski lub innych penstw,

c) czynnej sluzby wojskowej pelnionej w armii
Zwiazku Socjalistycznych Republik Radzieckich
oraz w innych armiach sojuszniczych,

d) czynnej stuzby wojskowej pelnionej w polskich
formacjach wojskowych za granicg w czasie od
dnia 1 wrzesnia 1939 r. do daty ich rozwiazania,

e} pobytu w niewoli oraz w wojskowych obozach
internowanych dla osob pelnigcych stuzbe w for-
macjach okreslonych pod lit. a)—d),

f) pobytu w wiezieniu z przyvczyn politycznych lub
narodowosciowych oraz pobytu w obozie koncen-
tracyjnym lub w obozie pracy,

g) robét przymusowych — bez wzgledu na wiek pra-
cownika — wykonywanych w Rzeszy Niemieckie]j
lub na terenach wlaczonych w sklad Rzeszy,

h) robot wykonywanych na terenach tak zwanego
Generalnego Gubernatorstwa przez osoby w wieku
od 14 roku zvcia,

i) podlegania represjom na terenie Zwiagzku Socjali-
stycznych Republik Radzieckich, w szczegdinosci

w  Wojska

w postaci deportacji lub przesiedlenia — bez
wzgledu na wiek pracownika.

2. Przepisy ust. 1 pkt 2 lit. f) oraz lit. i} stosuje sie
odpowiednio do pracownikéw represjonowanych ze wzgle-
dow politycznych po II wojnie $swiatowej w Polsce i w
Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich.

3. Przepisow ust. 1 i 2 nie stosuje sie, jezeli okresy
dzialalnosci kombatanckiej lub pobytu w obozie koncen-
tracyjnym zostaly wliczone do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 6. Repatriantom wlicza sie do okresu pracy upraw-
niajgcego do nagrody okresy zatrudnienia za granicg na
zasadach i warunkach obowigzujacych w kraju.

§ 7. 1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w za-
kladzie pracy zatrudniajgcym go w dniu uplywu okresu
uprawniajacego do nagrody bgdz w dniu wejScia w zycie
przepisdw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe.

2. Wyplata nagrody powinna nastgpi¢ niezwlocznie
po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

3. Pracownik jest obowiazany udowodni¢ swoje pra-
wo do nagrody, jezeli w aktach osobowych bedacych w
dyspozycji zakladu pracy brak jest odpowiedniej doku-
mentacji.

§¢ 8. 1. Podstawe obliczenia nagrody stanowi wyna-
grodzenie przyslugujgce pracownikowi w dniu jej wypla-
ly, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze — wy-
nagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do
nagrody. Nagrode oblicza sie wedlug zasad obowiazuja.
cych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

2. W razie nabycia przez pracownika prawa do na-
agrody po zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe obli-
czenia nagrody stanowi wynagrodzenie przyslugujace pra-
cownikowi w okresie przepracowanym po tej zmianie. Je-
zeli pracownik naby! prawo do nagrody bedagc zatrud-
niony w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu je}
wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przyslugujace pracownikowi bezposrednio przed
zZzmiang wymiaru czasu pracy.

§ 9. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodd
przejScia na emeryture lub rente inwalidzkg w zwigzku
z wypadkiem przy pracy lub chorobag zawodowa albo na
rente inwalidzka I lub II grupy z innych przyczyn nig
wypadek przy pracy lub choroba zawodowa — pracowni-
kowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania sto-
sunku pracy, nagrode te wyplaca sie w dniu rozwiazania
stosunku pracy.

§ 10. 1. Pracownikowi, ktéry w dniu wejscia w Zy-
cie przepisow wprowadzajacych nagrody nabywa prawo
do dwoch lub wiecej nagrod, wyplace sie tylko jedna na-
grodg — najwyzszg.

2. Pracownikowi, ktoéry w dniu wejscia w zycie prze-
piséw wprowadzajgcych nagrody nabywa prawo do na-
grody, @ w ciagu 12 miesigcy od tego dnia nabedzie pra-
wo do nagrody wyzszego stopnia, wyplaca sie¢ w terimi:
nie okreslonym w § 7 nagrode mizszg, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwota na-
grody wyziszej a kwota nagrody nizszej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 maja odpowiednie zastosowanie,
w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowal
swoje prawo do nagrody, byl on uprawniony do nagrody
wyzszego stopnia oraz w razie gdy pracownik prawo to
nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.
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4. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie takze do praccwnika ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajg-
nabywajacego prawo do nagrody w zwiazku z wejsciem cych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej obliczania

w Zyciz zarzadzenia. i wyplacania (Monitor Polski Nr 35, poz. 132).
§ 1. Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 1. § 12. Zarzgdzenie wchodei w 2vcie z dniem 1 stycznia
o zmianie upowaznien do wydawania aktéw wykonaw- 1280 r.

czych (Dz. U. Nr 35, poz. 192} traci moc uchwala nr 138
Rady Ministréw z dnia 22 wrzesnia 1978 r. w sprawie Minister Pracy i Polityki Socjalnej: w z. J. Szreter



