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§ 16. Na obszarze rezerwatéw zabrania sie:

1) wycinania drzew i krzewow oraz pobierania uzytkéow
drzewnych, z wyjatkiem wypag
p'otrzebami‘ gospodarstwa rezerwatowego,

2) w rezerwatach okreslonych w § 1, 8 i 12 wykonywa-
nia wszelkich czynnosci, z wyjatkiem uznanych zg
niezbedne przez Naczelnego Konserwatora Przyrody,

3) zmiéniania stosunkéw wodnych, jezeli taka zmiana
\moglaby w spos6b istotny naruszy¢ warunki ekolo-
giczne,

4) zbierania zi6t leczniczych i innych roélin oraz zbie-

rania- owocow i nasion, z wyjatkiem " nasmn na po-

trzeby odnowienia lasu,

5) pozyskiwania Sci6lki leSnej i wypasu zwierzat gos-
podarskich; w rezerwatach okreslonych w § 9,-101i 11
zakaz nie dotyczy wypasu owiec i bydia w terminach
i iloSci uzgodnionej z wojewddzkim konserwatorem
przyrody. . :

6) niszczenia gleby, - pqzyskiwania kopalin,
mineralgych i torfu,

7) w rezerwacie okre§lonym w § 8 pozyskiwania osadow

*  jeziornych,

8) zanieczyszczania wody i terenu, wzniecania ognia

oraz zakidcania ciszy,

surowcéw

9) stosowania wszelkich srodkéw chemicznych,
10) niszczenia i uszkadzania drzew i innych roélin; w

4

w uzasadnionych

358

" rezerwacie okreSlonym w § 6 zakaz nie dotyczy ko-
szenia w okresach uzgodnionych ze stolecznym kon-
serwatorem przyrody,

polowania, chwytania, ploszenia i =zabijania dziko
2yjgeych zwierzat, niszczenia gniazd i nor, wybiera-
nia jaj, wybierania pisklat wszystkich gatunkéw pta-
koéw, ;

-12) wznoszenia budowli oraz zakladania i budowy urzg-
' dzen komunlkacy_]nych i innych urzgdzen technicz-

nych, .

13) umieszczania tablic, napiséw i 1nnych znakéw, z wy-
~ . jatkiem tablic i znakéw zw:qzanych z ochrong rezer—
watu,

przebywania poza miejscami wyznaczo’nymi, :
wstepu na teren rezerwatéw okre§lonych w § 1; 8
i12,

w rezerwacie okreslonym w § 9 szfucznego wprowa—
dzania roslin nie wystepujacych w rezerwacie,

w rezerwatach okreSlonych w § 9, 10 i 11 ro!mcze- :
go uzytkowania gleby,

w rezerwatach okreslonych w § 9, 10 i 11 zalesiania
i zakrzewiania.

11)

14)
15)

16)
17)

18)

8§ 17. Zarzadzenie wchodzi w

zycie po -uplywie
14 dni od dnia ogloszenia. '

Minister Ochrony Srodowiska i Zasohéw Naturalnych:
B. Kaminski

ZARZADZENIE MINISTRA PRACY II POLITYKI SOCJALNEJ
i : z dnia 23 grudnia 1989 r.

w sprawie ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych do nagrody jubileuszowej oraz zasad jej-
obliczania i wyplacania.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzqdza sig, co
nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia stosuje sie przy, ustalaniu
okreséw pracy oraz innych okresow, od ktdrych zalezy
nabycie prawa do nagrody (gratyfikacji) jubileuszowej,
zwanej dalej ,nagroda", oraz przy obliczaniu i wyplaca-
niu tej nagrody, przystugujgcej pracownikowi na podsta-
wie ukladu zbiorowego pracy lub przepiséw o wynagra-
dzaniu albo innych przepiséw szczegdlnych, jézeli prze-
pisy te nie zawieraja odmiennych zasad ‘w tym zakresie.

§ 2. 1. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody
wlicza sig, bez wzgledu na przerwy w zatrudnieniu:

1) okresy zatrudmema w uspolecmlonych zakladach
; pracy,
2) okresy zatrudnienia w prywatnych zakladach pracy,
ktére zostaly upanstwowione lub przejete przez uspo-
lecznione zaklady pracy.

2. Do okresu pracy, o ktérym mowa w-ust, 1, nie
wlicza sie okreséw zatrudnienia zakonczonych po wyzwo-

leniv rozwigzaniem umowy- o prace bez wypowiedzenia

z winy pracownika oraz wygasnieciem stosunku pracy
wskutek porzucenia pracy. :

§. 3. Pracownikowi pozostajagcemu jednoczesnie w
wigcej niz - jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
do nagrody ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy. Do okresu zatrudnienia uprawniajacego do nagrody
nie wlicza si¢ okresu pracy w innym zakladzie, w ktérym
pracownik jest lub byl jednocze$nie zatrudniony.

§ 4. 1. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody

wlicza  sie nastepujgce okresy przypada]qce po II wojnie

$wiatowej:

1} czynnej stuzby wojskowe]j (zawvdowej, zasadmcze]
nadtermmOWEJ. .okresowej, pelnionej 'w charakterze
kandydata na’ Zolnierza zawodowego, przeszkolenia
wojskowego odbywanego w jednostkach wojskowych .
w ramach wojskowego szkolenia studentéw oraz ¢wi-

" czen wojskowych), chyba ze Zolnierz zostat ukarany
karg dyscyplinarng usunigcia z zawodowej stuzby
wojskowej lub utraty stopnia wojskowego albo zostat
zwolniony z zawodowej stuzby wojskowej- w razie
prawomocnego skazania go na kare pozbawienia wol-
nos$ci bez warunkowego zawieszenia jej wykonania,

2) zasadniczej shuzby w obronie cywilnej, zastepczej
stuzby poborowych oraz sluzby zastepczej,

3) stluzby wojskowej w armii anqz.k‘u Socjalistycznych

" Republik Radzieckich, A
2. Do okresu pracy uprawniajqcego do nagrody wli-

cza si¢ przypadajace po wyzwoleniu okresy sluzby w

.organach bezpieczenstwa publicznego, a takze w Milicji

Obywatelskiej i w Stuzbie Wieziennej, chyba ze funkcjo-

nariusz zostal ukarany karg dyscyplinarng wydalenia

z tej sluzby, porzucit sluzbe albo zostat zwolniony ze

sluzby w razie skazania prawomocnym wyrokiem sadu.

3. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody wili-

-cza sie przypadajgce:po wyzwoleniu okresy przerw w.za-

trudnieniu, spowodowane:

1) nauka w szkole stopnia ponadpodstawowego, od_bxt;_
-wang na podstawie skierowania zakladu prdcy lu
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Jednost]ﬂ nadrzednej, pod warunkiem jej ukonczenia,
Jednak w wymiarze nie wyzszym niz okres przewi-
dziany programem nauczania,

2) niezdolnoscia do pracy, w czasie ktére] przysluglwa}y E
zasilki- z ubezpieczeniaspolecznego na wypadek cho- .

roby i macierzynstwa lub- wynagrodzeme albo $wiad-
~ czenie rehabilitacyjne,
3) opiekq nad dzieckiem w wieku do 4 lat, a takze nad

dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny zaliczonym _

do I grupy inwalidéw lub na ktérego przystuguje za-
- silek pielegnacyjny — Igcznie nie dluzej niz 6 lat,
4) odbywaniem kary pozbanenla wolnosci, gdy nastgp-
" nie pracownik zostal zrehabilitowany w przepisanym
-trybie, jak réwniez pobytem w areszcie tymczaso-
wym, ' jezeli
umorzone z powodu braku podstaw do oskarzenia lub
zapadl wyrok umewmnla]qcy.
5) nieuzasadnionym lub niezgodnym 'z prawem rozwig-
zaniem stosunku pracy, jak réwniez niewydaniem w
terminie: Iub wydaniem niewlasciwego $wiadectwa
pracy albo - opinii, jezeli pracownikowi przyznano z
tego tytulu wynagrodzenie lub odszkodowanie; w ta-
- kim wypadku wlicza sie okres, za ktory to wyna-
grodzenie lub odszkodowanie przyznano.

4, Okresy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1 i 4, wh-- '

cza si¢ do okresu zatrudnienia takze wéwczas, gdy byly
poprzedzone okresami wym:emonyml w ust. 1 i 2 oraz
w § 5 ust. 1.

§ 5. 1. Do okresu uprawniajacego do magrody wli-
cza sig takie nastgpujgce okresy:
1) przed II wojng $wiatowg:

a) czynnej shizby wojskowej pelnionej w - Wo;sku

Polskim od dnia 1 listopada 1918 r.,

b) sluzby w wojskowych oddzialach ludowych w cza-
sie wojny domowej w Hiszpanii, .

c) pobytu w wiezieniu lub obozie za dzialalnos¢ re-

-

wolucyjna,

d) niewykonywania pracy wskutek przesladowania'
za dzialalnoé¢ w obronie intereséw klasy robotni- -
czej, a takie w lewicowych ruchach ludowych,'

2) w czasie II wojny $wiatowej:

a) stuzby w Wojsku Polskim,

b) stuzby w oddzialach, ktére prowadmly walke z

, hitlerowskim okupantem, dzialajgcych na obszarze
Polski lub innych . panstw,

c) czynnej ‘stuzby wojskowej pelmone] W armii
Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich
oraz w innych armiach sojuszniczych,

~d) czynnej shizby wojskowej pelnionej w polskich
~ formacjach ‘wojskowych za granicg w czasie od
: dnia ‘1 wrzesnia 1939 1. do daty ich rozwigzania,

e) pobytu w niewoli oraz- w wojskowych obezach
internowanych dla oséb pelnigcych stuzbe w for-
- macjach  okreslonych ped lit. a)—d),

f) pobytu w wiezieniu z przyczyn politycznych lub
narodowos$ciowych oraz pobytu w obozie koncen-

_ tracy]nym lub .w ‘obozie pracy,

g) robé6t przymusowych — bez wzgledu na wiek pra-
cownika — wykonywanych w Rzeszy Niemieckiej
lub na terenach wilgczonych w sklad Rzeszy,

h) robét wykonywanych ma terenach tak zwanego
Generalnego Gubernatorstwa przez osoby w wieku
od 14 roku zycia,

i) podlegania represjom na tereme Zquzku Socjali-

. stycznyeh Republik Radne;klch w szczegodlnosci

postepowanie karne zostalo nastepnie - :

w . postaci deportacji lub przesiedlenia — bez
wzglqdu na w1ek pracownika.

2. Przepisy udM1 pkt 2 lit. f) oraz lit. i) stosuje sne
odpowiednio do pracownikéw represjonowanych ze wzgle-

-déw politycznych po II wojnie $wiatowej w Polsce i, W

ijqz.kh ‘Socjalistycznych Republik Radzieckich.

3. Przepiséw ust. 1 i 2 mie stosuje sig, jezeli okresy
dzialalnosci kombatanckiej lub pobytu w obozie koncen-
tracyjnym zostaly wliczone do okresu pracy uprawnia-
jacego do nagrody na podstawie odrgbnych przepisow.

_§ 6. Repatriantom wlicza sie do okresu pracy upraw-
niajacego do nagrody okresy zatrudnienia za granica na
zasadach i warunkach obowiagzujacych w kraju.

§ 7. 1. Pracownik nabywa prawo do nagrody w za-
kladzie pracy, zatrudniajgcym go w dniu uplywu okresu
uprawniajgcego do nagrody badz w dniu wejécia w zycie
przepiséw wprowadzajgcych nagrody jubileuszowe. _

2. Wyplata nagrody powinna -nastapi¢ niezwlocznie
po nabyciu przez pracownika prawa do tej nagrody.

3. Pracownik jest obowigzany udowodni¢ swoje pra-
wo do_magrody, jezeli w aktach osobowych bedacych w
dyspozyciji zaktadu pracy brak jest odpowledme] doku-
mentacji. -

§ 8 1. P_odstawq obllczema nagrody stanowi wyna-

-grodzenie przyslugujace pracownikowi w dniu jej wypla-

ty, a ‘jezeli dla pracownika jest to korzystme]sze — Wy-

_ nagrodzenie przystugujace mu w dniu nabycia prawa do
. nagrody.- Nagrode oblicza sie. wedlug zasad obowigzuja-
_cych przy ustalaniu ekw1walentu pienieznego. za urlop

wypoczynkowy.

2. W razie nabycm przez prac:owmka prawa do na-
grody po zmianie wymiaru czasu pracy, podstawe obli-
czenia nagrody stanowi wynagrodzeme przystugujace pra-
cownikowi W okresie przepracowanym’ po tej zmianie, Je-
zeli -pracownik nabyl prawo do nagrody bedac zatrud-

-HIDRY w 1nnym WYIDIBI’ZE Czasu pracy niz w dniu _]e]

wyplaty, podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagro-
dzenie przystugujace pracownikowi bezpoérednm przed
zmiang wymiaru czasu pracy.

§ 9. W razie rozwigzania stosunku pracy z powodu
przejScia na emeryture lub rente inwalidzkg w zwiazku
z wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa albo na
rente inwalidzkq I lub ‘II grupy z innych przyczyn niz
wypadek przy pracy lub choroba zawodowa — pracowni- .
kowi, ktéremu do nabycia -prawa do nagrody brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwiazania si:t}-1
sunku pracy, nagrode te. wyplaca sie w dniu rozwigzania
stosunku, pracy.

§ 10. 1.
cie przepiséw- wprowadzajqcych nagrody nabywa prawo
do dwdch lub wiecej nagréd, wyplaca si¢ tylko jedng na-
grodq — najwyzsza.

2. Pracownikowi, ktéry w dniu wej$cia w-zycie prze-

piséw wprowadzajgcych nagrody nabywa prawo-do na-

grody, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia nabedzie pra--
wo do nagrody wyzszego stopnia/ wyplaca -sie¢ w termi-
nie okreslonym"w § 7 nagrode nizszg, a w dniu nabycia
prawa do nagrody wyzszej — réznice miedzy kwotg na-

" grody wyzszej a kwota nagrody nizszej.

3. Przepisy ust. 1 i 2 maja odpowiednfe zastosowanie, -
w razie gdy w dniu, w ktérym pracownik udokumentowat
swoje prawo do‘nagrody, byl on uprawniony do nagrody
wyiszego stopnia oraz w razie gdy. p?acoivnik prawo to

‘nabedzie w clagu-12 miesiecy od tego dnia.

3

Fl

Pracownikowi, ki:t.’:r}r w dniu wejscia w zy- .
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4, Przepisy ust. 1 i 2 stosuje sie takze do pracownika
nabywajacego prawo do nagrody w zw1qzku Z we;écmm
W zycie zarzgdzenia. - s

§ 11.
o zmianie upowaznien do- wydawania aktow .wykonaw-
.czych' (Dz. U. Nr 35, poz. 192) traci moc uchwala nr 138
Rady Ministréw z dnia 22 wrze$nia 1978 1. -w sprawie

Zgodnie z art. 80 ustawy z dnia 30 maja 1989 T,

ustalania’ okreséw pracy i innych okreséw uprawniajq;

~cych do nagrody .jubileiszowe]j oraz zasad jej oblit:zania

i wyplacania (Monitor Polski Nr 35, poz. 132).
§ 12, Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 styczma

1990 .

‘Minister Pracy i Polityki So"’.‘jalnej: w z. J. Szreter
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ZARZADZENIE MINISTRA SPRAWIEDLIWOSCI s

z dnia. 19 grudnia 1989 r.

w sprawie utworzenia i okre§lenia siedzib paﬁstwowych biur notarialnych or'az, ich oddzialéw.

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 24 maja 1989 r» —
Prawo o notariacie (Dz. U. Nr 33. poz. 176) zarzqdza su:.
co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie nastepuqu‘e paﬁstwowe biura ‘nota-
rialne oraz ich oddzialy i ustala siedziby tych biur oraz
ich oddziatéw:

1. W wo_]ewodztw1e stolecznym warszawskim:

1} Panstwowe Biuro Notanalne w Grodmsku Mazo-
wieckim,

2) Panstwowe Biuro Notana]ne w Nowym Dworze Ma-

*  zowieckii,

3) Panstwowe Biuro Notarialne w, Otwocku.

4) :Panstwowe Biuro Notarialne w Pruszkowie,

5) Panstwowe Biuro Notarialne w ‘Warszawie oraz
a) Oddzial Painstwowego Biura Notarialnego w War-

szawie z siedzibg w Piasecznie,

b) Oddzial Paistwowego Biura Notanalﬂego w War-

szawie z siedzibg w Wolominie;
2. W wojewdédztwie blalskopodlasklm
— Panstwowe. Biuro Notanalne w Radzyniu . Podla-
‘skim oraz
— Oddziat Panstwowego Biura Notarlalnego wi
Radzyniu Podlaskim z siedzibg w Bl&l&j Pod-
laskiej; -

3. W wo;ewodztme biatostockim:'

1) Pafistwowe B1uro Notarialne w Blalymstoku oraz’

a) Oddzial Panstwowego: Biura Notanalnego w Bia~
lymstoku z siedzibg w Mornkach,
"b) Oddzial Panstwowego. Biura Notanalneg‘o w. Biar
lymstoku .z sxedan w Sokélce,
2) Panstwowe Biuro ‘Notarialne “w Bielsku Podlasklm
praz '
"— Oddzial Panstwowego Biura Notanalnego w B:el-
sku Podlaskim z siedziba w Siemiatyczach;
A. W wojewédztwie bielskim:
1) Panstwowe Biuro Notarialne w Bielsku-Bialej,
2) Panstwowe Biuro Notarialne w Cieszynie,
3) Panstwowe Biuro Notarialne w Ketach,
4) Panstwowe Biuro Notarialne w Os$wiecimiu,
5)- Paistwowe Biuro Notarialne W ‘Suchej Beskidzkiej,
. 6) Panstwowe Biuro Notarialne w Wadowicach,
7) Panstwowe Biuro Notarialne w Zywcu;
5. W wojewodztwie bydgoskim: :
" 1) Panstwowe Biuro Notarialne w Bydgoszczy,
2) Panstwowe Biuro Notarialne w Chojnicach,
3) Panstwowe Biuro Notarialne w _Inowroclawiu, -
'4) Panstwowe Biuro Notarialne w Mogilnie,
5) Panstwowe Biuro Notarialne w Nakle nad’ Notet::q,
6) Panstwowe Biuro Nofarialne w Sepélnie Krajenskim,

7 'llz’aﬁs.'twowe Biuro Notarialne w Szubinié.

8) Panstwowe Biuro Notarialne w Swieciu,
9) Panstwowe Biuro Notarialne w Tucholi, *
10) Panstwowe Biuro No{arialne w Zninie;
6. W wojewddztwie chelmskim:
— Panstwowe Biuro Notarialne w Chehme oraz-
a) Oddziai Panstwowego Biura Notarialnego W
Chelmie z siedzibg w Krasnymstawie,-
b) Oddzial Panstwowego Biura Notanalnego w
Chehme z siedzibg we "Wlodawie;
F. W ‘wt-_]ewodztwm ciechanowskim:
1) Panstwowe Biuro Natarialne w Ciechanowie,
2) Panstwowe Biuro Notarialne w Miawie. oraz - -
— Oddzial Panstwowego Biura Nofarialnego w Mita-
wie z siedzibg- w Dzialdowie,
3) Panstwowe Biuro Notarialne w Plonsku,
4) Panstwowe Biuro Notarialne w Puttusku;

8. W wojewddztwie czestoéhowskim:
1) Panstwowe Biuro Notarialne w Czestochowie,

Z 2) Panstwowe Biuro Notarialne w Kiobucku oraz

a) ‘Oddziat .Panstwowego Biura Notarialnego w Kio-
bucku ‘'z siedzibg w Lublincu, :

" b) Oddzjat Panstwowego, Biura Notanalnego w Kto-
‘bucku z siedziba w Oleénie,

3) Panstwowe Biuro Notarialne w Myszkowie; -

9. W wojewddztwie elblaskim: _
1) Panstwowe Biuro Notarialne w Braniewie, =
2) Pansfwowe Biuro Notarialne w Elblagu,
3) Panstwowe Biuro Notarialne w Kwidzynie,
4) Panstwowe Biuro Notarialne w Malborku; .

10. W wojewédztwie gdanskim;
1) Panstwowe Biuro Notarialne w Gdansku oraz -
a} Oddzjal Panstwomego Biura Notandlnego w Gdan- *
sku z siedzibg w Sopocie,
b) Oddziat Panstwowego Biura Notarialnego w Gdan;
sku Z siedziba'w Starogardzie Gdanskim,
¢)  Oddzial Panstwowego Biura Notarialnego w Gdan-
: sku z siedzibg w Tczewie, >
2) Panstwowe Biuro Notarialne w Gdyni oraz
a) Oddzial Panstwowego Biura Notarlalnego w Gdym 1
- z siedzibg w Kartuzach,
*b) Oddzial Panstwowego Biura Notanaln_ego- w Gdyni
z siedzibg w KoScierzynie,
c) Oddmal Panstwowego Biura Notanalnego w Gdym
z siedzibg w Pucku, _
d) Oddzial Panstwowego Biura NotariaLnego w Gdyni
oz s1ed21bq w We;herow:e.



