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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ

z dnia 1 lipca 1992 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek sfery budzetowej dziatajagcych w zakresie
budownictwa i gospodarki przestrzennej przy urzedach organéw administracji painstwowej i samorzadowe;.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sie, co
nastepuje:
§ 1. Przepisy zarzadzenia stosuje si¢ do pracownikow:

1) jednostek sfery budzetowej dziatajagcych w zakresie
budownictwa i gospodarki przestrzennej przy urzedach
organdéw administracji paristwowej, zatrudnionych w:

a) jednostkach obstugi inwestycyjnej,

b) biurach planowania przestrzennego,

c) terenowych zespotach ustug projektowych,

d) biurach zamiany mieszkan,

e) zespotach szkéd goérniczych,

f) jednostkach i zaktadach budzetowych gospodarki
komunalnej i mieszkaniowej,

g) gospodarstwach pomocniczych,

h) zakfadach remontowo-budowlanych,

i) Centralnym i wojewddzkich osrodkach dokumen-
tacji geodezyjno-kartograficznej,

i) Centralnym QOsrodku Informacji Budownictwa,

k) Osrodku Medycyny Pracy Budowlanych w Warsza-
wie,

I) miejskich zaktadach oczyszczania,

1) zakladach wodociagdw i kanalizacji,

m) zakladach energetyki cieplnej,

n) innych nie wymienionych jednostkach organizacyj-
nych dziatajacych w zakresie budownictwa i gos-
podarki przestrzennej,

2) jednostek i zakladéw budzetowych oraz gospodarstw
pomocniczych prowadzonych jako zadania wiasne

przez gminy w zakresie budownictwa i gospodarki
przestrzennej.

§ 2. 1. Przepiséw zarzadzenia, z zastrzezeniem ust. 2,
nie stosuje si¢ do:

1) pracownikdéw strazy przemystowej,
2) pracownikow informatyki,

3) pracownikéw placéwek socjalnych i kulturalno-os$wia-
towych,

4) dozorcéw doméw mieszkalnych.

2. Do pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, maja
zastosowanie przepisy § 14, a do pracownikéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 1, majg zastosowanie réwniez przepisy
§11,13 i 15.

§ 3. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o ,,najnizszym
wynagrodzeniu’’, rozumie sie przez to najnizsze wynagrodze-
nie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalo-
ne w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasad-
niczego, stanowigcej zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

§ 4. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowigcg zatacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) tabele procentowych stawek dodatku funkcyjnego, sta-
nowigcg zatgcznik nr 2 do zarzadzenia,

3) tabele stanowisk, zaszeregowan i wymagan kwalifika-
cyjnych pracownikéw, stanowigcg zatgcznik nr 3 do
zarzgdzenia.

§ 5. 1. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mo-
wa w § 1, moze by¢ tworzony fundusz premiowy w ramach
$rodkdéw przewidzianych na wynagrodzenia.

2. Zasady przyznawania premii okre$lajg zakladowe
regulaminy premiowania.
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§ 6. 1. Do pracownikéw zatrudnionych na stanowis-
kach robotniczych stosuje sie formy wynagradzania: czaso-
wag, czasowo-premiow3q lub akordowa.

2. Pracownicy wynagradzani wediug formy czasowej
otrzymuja wynagrodzenie wynikajace z kategorii osobistego
zaszeregowania i faktycznego czasu pracy.

3. Pracownicy wynagradzani wedlug formy czasowo-
-premiowej otrzymujg wynagrodzenie wynikajace z kategorii
osobistego zaszeregowania i faktycznego czasu pracy, po-
wigkszone o premie przyznang wedtug zasad okre$lonych
w zaktadowym regulaminie premiowania.

4. Pracownicy wynagradzani wedtug formy akordowej
(akord indywidualny, akord zryczattowany) otrzymujg wy-
nagrodzenie ustalone na podstawie norm pracy okre$lonych
w obowigzujgcym trybie oraz stawek ptac wynikajacych
z kategorii zaszeregowania roboty oraz mogg otrzymywaé
premie wedlug zasad okreslonych w zaktadowym regulami-
nie premiowania.

§ 7. 1. Kierowcom samochodéw osobowych moze
by¢ przyznane, za ich zgoda, wynagrodzenie ryczat-
towe ustalone zgodnie =z obowigzujacymi stawkami
osobistego zaszeregowania kierowcoéw samochodéw o0so-
bowych.

2. Kierowcom, z wyjgtkiem kierowcdéw samochodow
osobowych, za powierzone im dodatkowe czynnosci, nie
wchodzgce w zakres ich normalnych obowigzkow, przy-
stuguje dodatek w wysokosci nie przekraczajgcej 60% naj-
nizszego wynagrodzenia.

3. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 2, za
wykonywanie poszczegolnych czynnosci jest ustalana
z uwzglednieniem rodzaju czynnosci i ich uciazliwosci,
z zastosowaniem zasad okre$lonych w przepisach dotycza-
cych kierowcow pojazdéw samochodowych, wydanych na
podstawie Kodeksu pracy.

§ 8. Pracownikowi petnigcemu funkcje brygadzisty,
z tytutu wykonywania dodatkowych czynnosci polegajacych
na kierowaniu, organizowaniu i nadzorowaniu pracy bryga-
dy, za okres petnienia tej funkcji przystuguje dodatek uzalez-
niony od liczby pracownikéw zatrudnionych w brygadzie,
w wysokos$ci od 5% do 20% godzinowej stawki wyna-
grodzenia zasadniczego.

§ 9. 1. Pracownikom kierujgcym zespotem przystuguje,
z zastrzezeniem ust. 2, dodatek funkcyjny.

2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢é przy-
znany réwniez pracownikom, ktdérzy nie kierujg zespotem,
zatrudnionym na stanowiskach okre$lonych w zatgczniku nr
3 do zarzadzenia, koordynujgcym wykonanie okre$lonych
zadan, z tym ze maksymalna stawka tego dodatku nie moze
by¢ wyzsza od drugiej stawki dodatku funkcyjnego.

§ 10. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego
pracownika ustala sie w wysokoéci 1/178 miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego.

§ 11. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym
systemie pracy, za prace na Il zmianie, przystuguje dodatek
w wysokosci 10% godzinowej stawki wynagrodzenia zasad-
niczego.

2. Za prace w porze nocnej pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci 20% godzinowej stawki wynagrodze-
nia zasadniczego.

§ 12. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokoéci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy
nastepny rok pracy, do osiggniecia 20% dodatku po 20
i wiecej latach pracy.

2. Do okres6w pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wlicza sig wszystkie okresy zatrudnienia, z wyltg-
czeniem okresGw zatrudnienia w zaktadach pracy, w ktérych
stosunek pracy:

1) wygast wskutek porzucenia pracy przez pracownika,

2) zostal rozwigzany przez zakiad pracy bez wypowiedze-
nia z winy pracownika.

3. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku za
wystuge lat wilicza sie takze inne okresy na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi za
dni, za ktére przystuguje wynagrodzenie.

5. Dodatek za wystuge lat przystuguje réwniez za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy
wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawo-
wania opieki nad dzieckiem tub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecz-
nego.

6. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany w terminie
wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
w danej jednostce, jezeli nabycie prawa nastgpito w cig-
gu miesigca,

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku za
wystuge lat lub do wyzszej jego stawki nastgpito pierw-
szego dnia miesigca.

7. Pracownikowi nie przystuguje dodatek za wystuge lat
w miesigcu, w ktérym:
1) porzucit prace,

2) zaktad pracy rozwigzat z nim umowe o prace bez
wypowiedzenia z jego winy,

3) opuscit bez usprawiedliwienia choéby jeden dzien
pracy.
§ 13. 1. Pracownikowi przystugujg nagrody jubileuszo-

we w nastepujgcej wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% miesigcznego wynagrodze-
nia,

2) po 25 latach pracy — 100% miesiecznego wynagrodze-
nia,

3) po 30 latach pracy — 150% miesigcznego wynagrodze-
nia,
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4) po 35 latach pracy — 200% miesigcznego wynagrodze-
nia,

5) po 40 latach pracy — 300% miesiecznego wynagrodze-
nia.

2. Zasady ustalania okreséw pracy i innych okreséw
uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz zasady jej
obliczania i wyplacania okre$lajg ogdlnie obowigzujgce prze-
pisy.

§ 14. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture
lub rente inwalidzka przystuguje, z zastrzezeniem ust. 4,
jednorazowa odprawa pieniezna w wysokosci:

1) jednomiesiecznego wynagrodzenia po 10 latach pracy,
2) dwumiesiecznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,

3) trzymiesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

2. Przy ustalaniu okreséw pracy uprawniajgcych do
odprawy stosuje sig zasady obowigzujgce przy ustalaniu
okreséw zatrudnienia uprawniajgcych do dodatku za wy-
stuge lat.

3. Odprawe oblicza sie wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczyn-
kowy.

4. Pracownikowi przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia mimo nie-
przepracowania 10 lat, jezeli przej$cie na rente nastgpito
wskutek choroby zawodowej lub wypadku przy pracy.

§ 15. 1. Pracownikowi za kazdg godzine pracy wyko-
nywanej w warunkach szkodliwych dla zdrowia, uciagzliwych
lub niebezpiecznych przystuguje dodatek w wysokosci:

1) do 5% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia — dla | stopnia szkodliwosci i ucigz-

2) do 10% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla |l stopnia szkodliwo$ci i ucigz-
liwosci,

3) do 15% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia — dla [l stopnia szkodliwosci i uciaz-
liwosci,

4) do 20% stawki godzinowej wynikajgcej z najnizszego
wynagrodzenia — dla IV stopnia szkodliwoéci dla zdro-
wia.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust.
1, oraz rodzaje prac w poszczegdlnych stopniach szkodliwo-
$ci dla zdrowia, uciazliwoséci oraz prac niebezpiecznych
okresla zatacznik nr 4 do zarzadzenia.

§ 16. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
wymagajacym stalego postugiwania sie jezykami obcymi
przystuguje dodatek w wysokos$ci:

1) do 10% najnizszego wynagrodzenia — za znajomo$é
pierwszego jezyka obcego,

2) do 15% najnizszego wynagrodzenia -— za znajomo$¢
kazdego nastepnego jezyka obcego.

2. Zasady przyznawania dodatku, o ktérym mowa w ust.
1, okresia zatacznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 17. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie za-
rzadzenia nie majag wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia, moga byé przeszeregowani tylko w ramach
zajmowanego stanowiska.

§ 18. Stawki wynagrodzenia okreslone w zarzadzeniu
uwzgledniajg podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

§ 19. W zakresie uregulowanym zarzgdzeniem tracq
moc dotychczasowe przepisy.

§ 20. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 czerwca 1992 r.

liwosci, Minister Pracy i Polityki Socjalnej: p. 0. J. Kropiwnicki
Zatgczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 1 lipca 1992 r.
(poz. 176)
Zalacznik nr 1
TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
Kategoria Kwota w ztotych 1 2
zaszeregowania

1 2 X 1.400.000—2.000.000

| 900.000—1.000.000 XH 1.450.000—2.100.000

T 950.000—1.100.000 Xill 1.500.000—2.200.000

1l 1.000.000—1.200.000 XV 1.5650.000—2.300.000

\Y 1.050.000—1.300.000 XV 1.600.000—2.400.000

Vv 1.100.000—1.400.000 XV 1.650.000—2.500.000

VI 1.150.000—1.500.000 XV 1.700.000—2.600.000

Vil 1.200.000—1.600.000 XVl 1.750.000—2.700.000

vill 1.250.000—1.700.000 XIX 1.800.000—2.800.000

IX 1.300.000—1.800.000 XX 1.850.000—3.000.000

X 1.350.000—1.900.000 XXI 1.900.000—3.200.000
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TABELA PROCENTOWYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia

QWO NOOTEWN=

—_

do 15
do 30
do 45
do 60
do 75
do 90
do 105
do 120
do 135
do 150

Zatacznik nr 2

Zatgcznik nr 3

TABELA STANOWISK, ZASZEREGOWAN | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

I. W jednostkach obstugi inwestycyjnej

Kategoria Stawka Wymagane kwalifikacje
Lp. Stanowisko zasvere. ?odkatk_u
i unxceyy- ; liczba lat
gowania
nego wyksztatcenie pracy
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVHI—XX { do 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVII—XIX | do 9 wyzsze 6
3 | Gléwny ksiegowy XVII—XIX | do 9 WYyZsze 5
4 | Giéwny specjalista XIV—XVH | do 6 wyzsze 5
5 | Kierownik pracowni lub zespotu XIV—XVI | do 5 wyzsze 6
6 | Kierownik dziatu, wydziatu XII—XIV {do b wyzsze 5
7 | Radca prawny XIV—XVIl | do 6 wedtug odrebnych przepisow
8 | Starszy specjalista XIH—XV
— wyzsze 5
Starszy projektant XH—XI1V
9 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XIV—XV | do 6% wyzsze b
10 | Inspektor nadzoru inwestorskiego? XII—XV | do 5Y wyzsze 4
11 | Specjalista? XI—X1V —_ wyzsze 4
12 | Projektant® XI—X!1 — wyzsze 3
Il. W biurach planowania przestrzennego
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVIH—XX | do 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI—XIX | do 9 wyzsze 6
Gtowny ksiegowy XVI—XIX | do 9 wyzsze 5




Monitor Polski Nr 26 — 261 — Poz. 176
1 2 3 4 5 6
4 | Generalny projektant XVi—XVIIl| do 7 wyzsze 5
5 | Gléwny specjalista XIV—XVII | do 6 wyzsze 5
6 | Gléwny projektant, kierownik pracowni lub ze-
spotu XV—XVI [do 5 wyzsze 6
7 | Kierownik dziatu, wydziatu XII—XIV [do 5 wyzsze 5
8 | Radca prawny XIV—XVIl | do 6 wedtug odrebnych przepisow
9 | Starszy specjalista XH—XV — wyzsze 5
10 | Starszy kartograf
XH—XiV — wyzsze 5
Starszy projektant
11 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XII—XV | do 6V wyzsze 5
12 | Inspektor nadzoru inwestorskiego? XI—XIV | do 5V wyzsze 4
13 | Specjalista® XI—XIV — wyzsze 4
14 | Projektant®, plastyk? XI—XIHi — wyzsze 3
15- | Starszy asystent?, kartograf?, fotograf? XI—XI —_ wyzsze 3
16 | Asystent VIH—X — $rednie 3
HIl. W terenowych zespotach ustug projektowych
1 2 3 4 5 6
1 | Kierownik zespotu XVI—XVIl | do 5 wyzsze 6
2 | Giéwny ksiegowy XV—XVI | do 4 wyzsze 4
3 | Gloéwny specjalista XIV—XVII | do 3 wyzsze 4
4 | Radca prawny XIV—XVII | do 3 wedtug odrebnych przepisow
5 | Starszy inspektor fachowego poradnictwa XIV—XV — wyzsze 5
6 | inspektor fachowego poradnictwa X—XIV — wyzsze 4
7 | Starszy specjalista X—XIV — wyzsze 3
8 | Specjalista? IX—XII — wyzsze 2
9 | Starszy inspektor do spraw wycen? X—XII — wyzsze 2
10 | Inspektor do spraw wycen IX—XI — $rednie 4

IV. W jednostkach i zakltadach budzetowych gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, gospodarstwach
pomocniczych, w biurach zamiany mieszkan, zespotach szkéd gérniczych oraz innych jednostkach sfery

budzetowej
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII—XIX [ do 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora
Kierownik gospodarstwa pomocniczego XVI—XVIli|{do 9 wyzsze 6
3 | Gtéwny ksiegowy XVI—XVIli| do 9 wyzsze 5
4 | Gtébwny specjalista XIV—XVII | do 6 wyzsze 5
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1 2 3 4 5 6
5 | Kierownik pracowni lub zespolu XIV—XVI | do 6 wyzsze 6
6 | Zastepca gtéwnego ksiggowego

Kierownik dziatu, wydziatu XV—XVI [do b wyzsze 5
7 | Radca prawny XIV—XVII | do 6 wedtug odrebnych przepiséw
8 | Starszy specjalista XIH—XV
— wyzsze 5
Starszy projektant XH—XIV
9 | Starszy dyspozytor wodnokanalizacyjny XHI—XV [ do 3 wyzsze 5
10 | Inspektor nadzoru inwestorskiego? XII—XIV | do 4V wyzsze 4
11 | Specjalista® XI—XIV — wyzsze 4
12 | Rewident zaktadowy XI—XIV — wyzsze 4
13 | Projektant? Xi—XIl — wyzsze 3
14 | Kierownik zespotu magazyndw, laboratorium XI—XII }do 3 $rednie 3
15 | Administrator budynkéw mieszkainych X—XI1 do 2 zasadnicze —
16 | Konserwator instalacji elektrycznej V—XI — zasadnicze —
17 | Murarz tynkarz VI—Xi — zasadnicze —
18 | Konserwator budynkéw w zakresie instalacji
i urzadzen wodnokanalizacyjnych, gazowych,
c.0.icw. V—X — zasadnicze —
19 | Blacharz, dekarz, zdun V—X — zasadnicze —
20 | Ogrodnik terenéw zieleni Vi—Vii — zasadnicze —
21 | Pomocnik maszynisty lub operatora, powiela-
czowy V—IX — podstawowe —
22 | Betoniarz, brukarz, zbrojarz V—Vill — podstawowe —
23 | Administrator cmentarza VHI—X — podstawowe —
24 | Dozorca cmentarza HI—IiV — podstawowe —
25 | Grabarz HH—IV — podstawowe —

V. W Osrodku Medycyny Pracy Budowlanych w Warszawie
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVIHI—XXI| do 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora

' XVI—XX | do 9 wyzsze 6
Gtowny ksiggowy
3 | Giéwny specjalista XV—XVIIl { do 6 wyzsze 5
4 | Kierownik pracowni lub zespotu XV—XVIl | do 6 wyzsze 6
5 | Zastepca gldwnego ksiegowego XV—XVII )
do 5 wyzsze 5
Kierownik dziatu, wydziatu XH—XVi
6 | Radca prawny XV—XVIIl | do 6 wedlug odrebnych przepiséw
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1 2 3 4 5 6
7 | Starszy specjalista XH1—XV . wyzsze 5

Starszy projektant XH—XIV

8 | Starszy asystent XH—XV — wyzsze 5

9 | Asystent XIH—XIV — wyzsze 4
10 | Projektant? XIH—XIV — wyzsze 4

g

" | Stareny rewident XXV | — wyzsze 4
12 gfél‘(rigzdyo:lgvzgzsztor bhp i p.poz. XH—XIV L wyzsze 1
13 | Miodszy asystent XI—XI11 — wyzsze —

VIL. W Centralnym Osrodku Informacji Budownictwa
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII—XXI | do 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI—XX [ do 9 wyzsze 6
3 | Gléwny ksiggowy XVI—XX | do 9 wyzsze 5
4 | Giéwny specjalista XV—XVII | do 6 wyzsze 5
5 | Kierownik pracowni lub zespotu XV—XVil | do 6 wyzsze 6
6 | Kierownik dzialu, wydziatu XV—XVil | do 5 wyzsze 5
7 | Radca prawny XV—XVIl | do 6 wedtug odrebnych przepiséw
8 | Starszy specjalista XIH—XV . wyzsze 5

Starszy projektant XIH-—XIV
9 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XII—XV | do 5V wyzsze 5
10 | Inspektor nadzoru inwestorskiego? XII—XIV | do 4V wyzsze 4
11 | Specjalista® XH—XIV — wyzsze 4
12 | Projektant? XI—XII1 — wyzsze 3

V. W Centralnym i wojewddzkich osrodkach dokumentaciji

geodezyjnej i kartograficznej

1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII—XXI | do 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI—XX [do 9 wyzsze 6
3 | Gtéwny ksiegowy XVI—XX [ do 9 wyzsze 5
4 | Glowny specjalista XV—XVII | do 6 wyzsze 5
5 | Starszy specjalista XHI—XV — wyzsze 5
6 | Specjalista® XI—XIV — wyzsze 3
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7 | Kierownik: rejonowego oddziatu, biura lub filii | XV—XVil | do 5 . 5

wyzsze
Kierownik: dziatu, pracowni, zespotu XIV—XVI | do 3 3
8 | Klasyfikator®), informatyk* XH—XIV — wyzsze 3
$rednie o wymaganym 6
profitu
9 | Starszy:
geodeta® wyzsze 4
*) —
!((c?gggrfff*’ XIH—XV | do 3 $rednie o wymaganym 8
profilu
10 | Geodeta
Kartograf XH—XIV — wyzsze 4
Topograf
11 | Poligraf specjalista .
Fototechnik specjalista IX—XI - zasadnicze 2
12 | Pomiarowy ViI—VHI — podstawowe —

*) Zgodnie z odrgbnymi przepisami.

VHI. W miejskich zakladach oczyszczania
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII—XXI | do 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI—XX [do 9 wyzsze 6
3 gic’)Wny !(S!egpwy XVI—XX {do 9 wyzsze 5

6wny inzynier
4 | Kierownik zakiadu XVI—XIX | do 8 wyzsze 5
5 | Zastepca kierownika zaktadu
Kierownik oddziatu XV—XVII} | do 6 wyzsze 5
Gtéwny specijalista
6 | Kierownik pracowni lub zespotu XV—XVIIl | do 6 wyzsze 5
7 | Kierownik dzialu, wydzialu XV—XVIIl [ do 5 wyzsze 5
8 | Radca prawny XV—XVIIl | do 6 wedtug odrebnych przepisdw
9 | Starszy specjalista
Starszy laborant XH—XV
Starszy technolog — wyzsze 5
10 | Starszy projektant XH—XIV
11 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XH—XV | do 5Y wyzsze 5
12 | Inspektor nadzoru inwestorskiego? XIH—XIV | do 4V wyzsze 4
13 | Starszy dyspozytor XIV—XVI — wyzsze 2
14 | Dyspozytor XIH—XV — $rednie 2
15 | Projektant? Xi—XHI — wyzsze 2
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16 | Specjalista®), laborant Xi—XIV wyzsze 4
17 | Kontroler eksploatacji?) XIH—XV wyzsze 5
18 | Betoniarz, brukarz, zbrojarz V—VHI podstawowe lub —
zasadnicze

19 | Dekarz V—X podstawowe {ub —
zasadnicze

20 | Blacharz samochodowy V—XI zasadnicze —

21 | Ekspedytor poczty H—Vvi podstawowe lub —
zasadnicze

22 | Elektromonter zakladowy V—Xi podstawowe lub —
zasadnicze

23 | Elektromonter napraw pojazdéw samochodo- podstawowe lub —
wych V—XI zasadnicze

24 | Elektromonter urzadzer aparatury elektronicznej Vi—X| podstawowe lub —
zasadnicze

25 | Gotowacz napoi n—Vvi podstawowe lub —
zasadnicze

26 | Kowal VI—XI podstawowe lub —
zasadnicze

27 | tadowacz V—IX podstawowe lub —
zasadnicze

28 | Malarz budowlany IV—X podstawowe lub —
zasadnicze

29 | Malarz lakiernik samochodowy IV—XI podstawowe lub —
zasadnicze

30 | Maszynista operator Vil—Xi podstawowe lub —
zasadnicze

31 | Mechanik napraw pojazdaw samochodowych H1—XI podstawowe lub —
zasadnicze

32 | Monter mechanik silnikéw spalinowych V—XI podstawowe lub —
zasadnicze

33 | Monter urzadzen i instalacji wodnokanalizacyj- podstawowe lub —
nych, gazowych i c.o. Iv—Xi zasadnicze

34 | Murarz IV—XI podstawowe lub —
zasadnicze

35 | Pomocnik maszynisty IV—VII podstawowe lub —
zasadnicze

36 | Robotnik magazynowy —IX podstawowe lub —
zasadnicze

37 | Robotnik kompostowni V—Vill podstawowe lub —
zasadnicze

38 | Robotnik wysypiskowy V—VIIi podstawowe lub —
zasadnicze

39 | Robotnik zlewni V—VIII| podstawowe lub —
zasadnicze

40 | Spawacz IV—XI podstawowe lub —
zasadnicze

41 | Stolarz reczny i maszynowy IV—XI podstawowe lub —
zasadnicze

42 | Szlifierz VI—X podstawowe lub —
zasadnicze

43 | Szaleciarka IV—VIH podstawowe lub —_
zasadnicze

44 | Szaleciarka-kontrolerka V—{X podstawowe lub —
zasadnicze

45 | Slusarz warsztatowy VI—XI podstawowe lub —
zasadnicze

46 | Tapicer V—VIii podstawowe lub —

zasadnicze
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47 | Tokarz VII—XI — podstawowe lub —

zasadnicze
48 | Wulkanizator Vi—XI — podstawowe lub —
zasadnicze
49 | Wydawca narzedzi VI—IX — podstawowe lub —
zasadnicze
50 | Zamiatacz V—Vill — podstawowe lub —
zasadnicze
51 | Mechanik obstugi urzgdzenn kompostowni VI—X — zasadnicze —
52 | Wagowy V—VHI — podstawowe —
53 | Elektryk konserwator urzagdzen kompostowych V—X — zasadnicze 4 upraw- -
nienia nadane przez
Stowarzyszenie Elek-
trykéw Polskich
54 | Eiektryk automatyk urzadzeri kompostowni V—XI — zasadnicze —
IX. W zaktadach wodociagdéw i kanalizacji
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII—XX! | do 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI—XX | do 9 wyzsze 6
3 | Gléwny ksiegowy XVI—XX {do 9 wyzsze 5
4 1 Gtéwny specjalista XV—XVIII | do 6 wyzsze 5
5 | Kierownik pracowni lub zespotu XV—XVIill | do 6 wyzsze 6
6 | Kierownik dzialu, wydziatu XV—XVIII [ do b wyzsze 5
7 | Radca prawny XV—XVill | do 6 wedlug odrebnych przepisow
8 | Starszy specjalista XI—XV o wyzsze 5
Starszy projektant XI—XIV
9 | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XHI—XV | do 5% wyzsze 5
10 | Inspektor nadzoru inwestorskiego? XII—XIV | do 4V wyzsze 4
11 | Projektant? XI—XIlI — wyzsze 4
12 | Specjalista? XIN—XIV — wyzsze 4
13 | Inzynier utrzymania ruchu XH—XV — wyzsze 5
14 | Monter konserwator sieci wodnokanalizacyjnej VI—XI — zasadnicze o wyma- —
(sanitarnej) ganym profilu
16 [ Pomocnik montera konserwatora sieci wodno- przyuczenie na
kanalizacyjnej, kopacz V—IiX — podstawowe stanowisku
16 Maszyn!sta oczyszczalni S(:‘.I?k.OW’ VI—XI . podstawowe + [(urs prryuczenie
Maszynista przepompowni $ciekéw przysposobienia
zawodowego
17 | Dyzurny pogotowia wodnokanalizacyjnego VI—VIII — zasadnicze —
18 | Elektromonter instalacji i urzadzen energetycz- zasadnicze lub
nych V—XI — obligatoryjne 1

przeszkolenie
i uprawnienia
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19 | Automatyk VII—XI $rednie —

o wymaganym profilu
+ obligatoryjne
przeszkolenie
20 | Monter anten i urzadzen radiostacji i radiotelefo- $rednie
nicznych VII—XI o0 wymaganym profilu —
21 | Monter urzadzen telefonicznych VII—X zasadnicze —
22 | Odczytywacz wodomierzy — inkasent VII—X podstawowe przyuczenie
23 | Monter instalacji i urzadzen wodomierzowych
w dziale zbytu VI—XI zasadnicze —
24 | Elektromonter pojazdéw samochodowych Vi—XI zasadnicze —
o wymaganym profilu
+ obligatoryjne
przeszkolenie
25 | Mechanik napraw pojazdéw samochodowych,
blacharz samochodowy VI—Xi zasadnicze —
26 | Malarz lakiernik samochodowy IV—XI zasadnicze —
o wymaganym profilu
27 | Operator urzadzer budowlanych i sprzetu spe- zasadnicze
cjalistycznego VHI—XI o wymaganym profilu 2
28 | Spawacz VI—XI zasadnicze 1
+ uprawnienia
29 | Tokarz VIH—XI zasadnicze 1
o wymaganym profilu
30 | Slusarz remontowy VI—XI zasadnicze 1
o wymaganym profilu
31 | Wydawca narzedzi IV—IX zasadnicze 1
0 wymaganym profilu
32 | Stolarz IV—XI zasadnicze 1
o wymaganym profilu
33 | Konserwator urzadzen dzwigowych VIi—Xi zasadnicze 2
o wymaganym profilu
+ obligatoryjne
przeszkolenie
i uprawnienia
34 | Murarz Vi—X zasadnicze 1
o wymaganym profilu
35 | Monter instalacji i urzgdzett wodociggowych VI—XI zasadnicze —
o wymaganym profilu
36 | Pomocnik montera instalacji i urzadzern wodo-
ciggowych V—IX podstawowe przyuczenie
37 | Maszynista stacji pomp Vi—X! zasadnicze —
o wymaganym profilu
+ obligatoryjne
przeszkolenie
38 | Aparaturowy uzdatniania wody (filtrowanie, zasadnicze
chlorowanie) VI—XI o wymaganym profilu —
39 | Aparaturowy uzdatniania wody — dyspozytor X—XI1i zasadnicze 2
o wymaganym profilu
|
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X. W zaktadach energetyki ciepinej
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor XVII—XXI | do 10 wyzsze 7
2 | Zastepca dyrektora XVI—XX | do 9 wyzsze 6
3 | Giéwny ksiegowy XVI—XX | do 9 wyzsze 5
4 { Gtéwny specjalista XV—XVill { do 6 wyzsze 5
5 | Radca prawny XV—XVIil { do 6 wedlug odrebnych przepiséow
6 | Kierownik dziatu lub wydziatu XV—XVIIi | do b wyzsze 5
7 | Kierownik pogotowia technicznego XV—XVHI | do 5 wyzsze 6
8 | Kierownik cieplowni XV—XVIil | do 5 wyzsze 6
9 | Kierownik bazy opatowej XIV—XVIll{do b wyzsze 6
10 | Starszy dyspozytor mocy XIV—XVill| do 5 wyzsze 6
11 | Starszy dyspozytor pogotowia technicznego XIV—XVIl 1 do b wyzsze 5
12 | Kierownik kottowni XHI—XVI | do 4 wyzsze 4
13 | Kierownik przepompowni XI—XVI {do 4 wyzsze 4
14 | Starszy specjalista Xl—XV — wyzsze 5
15 | Dyspozytor mocy? - o .
Kierownik laboratorium? XI—XV wyzsze 4
16 | Starszy inspektor nadzoru inwestycyjnego XI—XV | do b wyzsze 6
17 Inspgktpr nadzoru inwestycyjnego XI—XIV | do 4 wyzsze 4
Specijalista
18 | Weryfikator dokumentacji technicznej” Vil—Xi —- wyzsze 4
19 | Kierownik sekcji bhp? VIiH—XI — wyzsze 4
20 | Kierownik warsztatu IX—X!ll | do 3 $rednie 4
21 | Zastgpca kierownika dziatu, wydziatu lub ko-
morki réwnorzednej X—XIV |[do2 $rednie 2
22 | Zastepca kierownika warsztatu lub magazynu Vill—XI | do 2 $rednie 3
23 | Aparaturowy stacji uzdatniania wody X—XII — zasadnicze 2
o wymaganym profilu
24 | Automatyk X—XlI — zasadnicze —
o wymaganym profilu
25 | Eiektromonter VI—Xi — zasadnicze —
26 | Elektryk, murarz kotlowy V—X — zasadnicze —
27 | Betoniarz, brukarz, blacharz IV—VIil — zasadnicze -—
28 | Kopacz, fadowacz V—IX — zasadnicze —
29 Spawacz z uprawnieniami Urzedu Dozoru Tech- zasadnicze
nicznego XH—XIH - o wymaganym profilu 2
Spawacz-monter ymaganym p J




Monitor Polski Nr 24 269 — Poz. 176
1 2 3 4 5 6
30 | Operator sprzetu, suwnicowy VI—X — zasadnicze —
Mechanik VI—XI — zasadnicze
o wymaganym profilu —
Laborant VI—X —_ zasadnicze
o wymaganym profilu ——
Odczytywacz parametrow technicznych IV—VIi — zasadnicze
o wymaganym profilu —
31 | Zbrojarz V—VIi — zasadnicze —
Xl. Stanowiska wspoélne dla wszystkich jednostek
1 2 3 4 5 6
1 | Starszy mistrz XI—XIV | do 3 Srednie o wymaga- 5
nym profilu +tytut
mistrza
2 | Mistrz X—X1 do 2 $rednie 0 wymaga- 3
nym profilu + tytut
mistrza
Majster budowy X—XII }do 2 zasadnicze
Starszy inspektor - . . .
Starszy statystyk X—XIi srednie 5
5 | Inspektor IX—XI — srednie 4
Starszy ksiegowy
6 | Rzemiesinik specjalista IX—XIi — zasadnicze 2
7 | Ksiegowy IX—X — $rednie —
8 | Kierownik magazynu IX—X do 2 érednie 3
9 | Konserwator maszyn i urzadzen Vil—X — zasadnicze —
10 | Kosztorysant Vi—X — $rednie 3
11 | Starszy rzemiesinik VIH—X — zasadnicze
12 | Starszy referent . . VH—IX . Srednie
Starszy magazynier, planista, statysta
13 | Kierownik kancelarii, archiwum, powielarni VIII—IX | do 2 $rednie 3
14 | Kasjer Vil—IX — $rednie
15 | Sekretarka, intendent, starsza maszynistka ViI—IX — $rednie —
16 | Rzemiesinik VH—IX — zasadnicze —
17 | Maszynistka, kredlarz, magazynier Vil—Vil — Srednie —
18 | Operator urzadzen powielajgcych Vi—Vill — podstawowe —
19 | Referent VI—VH — $rednie —_
20 | Telefonistka, teletypistka V—VIi — podstawowe —
21 | Pomoc techniczna, laboratoryjna Hi—v — zasadnicze —
22 1 Laborant V—V — zasadnicze —
23 | Pomoc biurowa, rzemie$inik H—tv — zasadnicze —
24 } Palacz c.o., kottowy V—VIi — podstawowe —
25 | Robotnik gospodarczy IV—VHi — podstawowe -
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26 | Dozorca, portier V—Vv — podstawowe —
27 | Sprzataczka H—iv — podstawowe —
28 | Goniec H—IV — podstawowe —
29 | Kierowca autobusu ViI—XI - wediug odrebnych przepiséw
30 | Kierowca samochodu ciezarowego:

— do 3,5 tony V—IX —

— powyzej 3,5 tony do 13 ton VII—X — wedtug odrebnych przepiséw

— powyzej 13 ton VIH—XI -—
31 | Kierowca ciggnika V—IX — wedlug odrebnych przepiséw
32 | Kierowca samochodu osobowego V—Vill — wedtug odrebnych przepiséw
33 | Kierowca transportu wewnetrznego IV—Vii — wedlug odrebnych przepiséw
34 | Motorniczy tramwaju VIHi—XI — wediug odrebnych przepiséw
35 | Wydawca paliw, sprzedawca biletow Vi—VII — zasadnicze

lub podstawowe —

36 | Pilot zajezdniowy IV—ViI — wyszkolenie kursowe —
37 | Robotnik magazynowy zajezdniowy V—Vi — wyszkolenie kursowe —
38 | Telemonter, mechanik maszyn precyzyjnych VI—Vill — zasadnicze 2

i uprawnienia
kwalifikacyjne
39 | Maszynista operator ViH—IX — zasadnicze 2
i uprawnienia
kwalifikacyjne
40 | Dyspozytor, kontroler ruchu Vii—X — zasadnicze 3
41 | Kontroler biletowy VI—VIII — $rednie 2
42 | Mechanik napraw pojazdéw samochodowych Vi—XI — zasadnicze —
o wymaganym profilu
43 | Mechanik napraw pojazdéw trakcji elektrycznej VI—XI — zasadnicze —
o wymaganym profilu

1 Starszemu inspektorowi i inspektorowi nadzoru inwestorskiego dodatek funkcyjny przystuguje tylko za czas wykonywania czynnosci
nadzoru inwestorskiego.
2 Pracownikom z wyksztatceniem $rednim maksymalne wynagrodzenie zasadnicze obniza si¢ o jedng kategorig.

Zatacznik nr 4

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKU ZA PRACE W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA, UCIAZLIWYCH
LUB NIEBEZPIECZNYCH ORAZ RODZAJE PRAC W POSZCZEGOLNYCH STOPNIACH SZKODLIWOSCI DLA
ZDROWIA, UCIAZLIWOSCI ORAZ PRAC NIEBEZPIECZNYCH

1. Do pierwszego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub 2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-

szczegoblnej ucigzliwosci zalicza sig prace wykonywane: nych nie kumulujgcych sig w organizmie,
o . ) . ) 3) w pomieszczeniach zamknietych, w ktérych ze wzgle-
1) wwarunkach narazenia na dziatanie pytéw nie wywotu- doéw technologicznych utrzymuje sie stale temperatura

jacych zwtdknienia tkanki ptucnej, powyzej 25°C lub ponizej 10°C,
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4) w mokrym $rodowisku o wzglednej wilgotnosci powiet-
rza przekraczajgcej 80%, w btocie lub w bezposrednim
kontakcie z wodag,

5) w warunkach narazenia na promieniowanie ultrafioleto-
we lub podczerwone, np. spawanie, hartowanie,

6) w warunkach narazenia na wibracje ogdlna,

7) w pomieszczeniach, w ktérych konieczne jest state
stosowanie sztucznego oéwietlenia,

8) przy obstudze elektronicznych monitoréw ekranowych.

2. Do drugiego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegOlnej ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:

1) w warunkach narazenia na dzialanie pytéw wywoluja-
cych zwidknienie tkanki ptucnej,

2) w warunkach narazenia na dziatanie substancji toksycz-
nych kumulujacych si¢ w organizmie,

3) w warunkach narazenia na hatas,

4) w obnizonym lub podwyzszonym ci$nieniu wynikajg-
cym z procesu technologicznego,

5) w warunkach narazenia na dziatanie miejscowej wib-
racji, np. uzywanie recznych narzedzi pneumatycznych,

6) w warunkach nadmiernego obcigzenia wysitkiem fizycz-
nym co najmniej 2000 kcal dla mezczyzn i 1200 kcal dla
kobiet lub wymagajgce wymuszonej pozyciji ciata,

7) w warunkach narazenia na dziatanie hormonéw i an-
tybiotykéw, powodujgcych zaburzenia czynnosci fizjo-
logicznych organizmu, oraz innych czynnikéw o analo-
gicznym jak te hormony i antybiotyki dziataniu, jezeli
zostanie to uznane przez Instytut Medycyny Pracy.

3. Do trzeciego stopnia szkodliwosci dla zdrowia lub
szczegO6lnej ucigzliwosci zalicza sie prace wykonywane:
1) w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

2) w warunkach narazenia na dziatanie pél elektromag-
netycznych wysokiej czestotliwosci w zakresie od 0,1 do
300000 MHz w strefie zagrozenia.

4. Do trzeciego stopnia zalicza sie szczegolnie niebez-
pieczne prace:

1) na wysokoséci powyzej 2 m i w wykopach o gtebokosci
ponizej 2 m, uznane za niebezpieczne w przepisach
o bezpieczenstwie i higienie pracy,

2) zwigzane z wytwarzaniem, stosowaniem, magazynowa-
niem i transportowaniem gazéw i materialow wybucho-
wych,

3) wewnatrz zbiornikéw, aparatoéw, kanatéw, studni itp.,
ktérych wykonywanie wymaga specjalnego zezwolenia,

4) przy urzadzeniach elektroenergetycznych, znajdujgcych
sie pod napieciem powyzej 220 V, wykonywane zgodnie
z przepisami o bezpieczenistwie pracy w energetyce,

5) zwigzane z zatadunkiem i roztadunkiem paliw ptynnych
oraz z ich transportem,

6) pod ziemig lub pod woda.

5. Do czwartego stopnia szkodliwo$ci dia zdrowia zali-
cza sie prace wykonywane z benzydyna, alfa i beta naf-
tyloaming, chlorkiem winylu oraz innymi czynnikami o analo-
gicznym jak te substancje dziataniu, jezeli zostanie to uznane
przez Instytut Medycyny Pracy.

6. Prace okre$lone w ust. 1 pkt 1 i 2 oraz w ust. 2 pkt
1—3 uwaza sie za wykonywane w warunkach szkodliwych
dla zdrowia, uzasadniajgcych przyznanie dodatku, jezeli
w Srodowisku pracy przekroczone sg najwyzsze dopuszczal-
ne stezenia i natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
okreslone w odrebnych przepisach lub innych obowigzuja-
cych normach higienicznosanitarnych.

7. Podstawe przyznania dodatku za prace wykonywang
w warunkach szkodliwych dla zdrowia stanowig wyniki
badan $rodowiskowych przeprowadzonych przez jednostke
upowazniong do tego rodzaju badan.

8. W przypadku jednoczesnego wystepowania upraw-
nienia do dodatkéw z tytutu prac wykonywanych w réznych
stopniach szkodliwosci dla zdrowia i ucigzliwosci lub nie-
bezpieczenstwa stosuje sie tylko jeden dodatek o najwyzszej
stawce.

Zatacznik nr 5

ZASADY PRZYZNAWANIA DODATKOW ZA ZNAJOMOSC JEZYKOW OBCYCH

1. Dodatek za znajomos¢ jezykéw obcych, zwany dalej
dodatkiem, przyznaje si¢ pracownikowi zatrudnionemu.na
stanowisku, na ktérym postugiwanie sig¢ jezykiem obcym jest
niezbedne do wykonywania czynno$ci wynikajacych z za-
kresu obowigzkéw stuzbowych pracownika.

2. Dodatek przyznaje kierownik jednostki w wysokos$ci
uzaleznionej od stopnia wykorzystania znajomosci jezyka
obcego na stanowisku pracy.

3. Warunkiem przyznania dodatku jest posiadanie przez
pracownika zasdwiadczenia potwierdzajacego ztozenie z wy-
nikiem pozytywnym egzaminu ze znajomos$ci jezyka obcego
przed resortowg komisjg egzaminacyjna.

4. Od skiadania egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3,
zwolnieni sg pracownicy majacy:

1) dyplom ukonczenia wydziatu filologicznego szkoty wy-
zszej,

2) uprawnienia ttumacza w zakresie danego jezyka obcego,
przyznane na podstawie odrebnych przepiséw,

3) dyplom ukohczenia wyzszej uczeini lub szkoty Sredniej
za granica, w ktorych jezykiem wyktadowym byt jezyk
obcy, za ktorego znajomos$é pracownik ma pobieral
dodatek.

5. Zlozenie egzaminu, o ktérym mowa w ust. 3, upraw-
nia do dodatku przez okres 5 lat. Warunkiem przyznania
dodatku po uptywie tego okresu jest ponowne zlozenie
egzaminu. Nie dotyczy to pracownikdw, ktdrzy ztozyli eg-
zamin z wynikiem co najmniej dobrym.

6. Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktére
otrzymuje wynagrodzenie.
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7. Dodatek przystuguje réwniez za dni nieobecnosci 2) przedtozenia dokumentéw uzasadniajacych zwolnienie
w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby pracownika od sktadania egzaminu.
bad? konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzie-
ckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik
otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

8. Dodatek moze byé przyznany od pierwszego dnia 1) przestat wykonywa¢ czynnosci lub zajmowac stanowis-
miesigca nastepujgcego po: ko uzasadniajgce otrzymywanie dodatku,

9. Prawo do otrzymania dodatku wygasa z koncem
miesigca, w ktérym pracownik:

1) ztozeniu przez pracownika egzaminu z wynikiem pozy- 2} uzyskat negatywna oceng z ponownie sktadanego eg-
tywnym, zaminu.



