83
ZARZADZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

z dnia 23 kwietnia 1992 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie okreslenia niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw administracyj-
nych i obstugi Sadu Najwyzszego.

Na podstawie art. 2 pkt 1, art. 4 ust. 3, art. 7 ust. 6, art. 21
ust. 3, art. 24 ust. 2 oraz art. 36 ust. 7 ustawy z dnia 16
wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych
(Dz.U.Nr31,poz.214,21984 r. Nr 35, poz. 187,21988 r. Nr
19, poz. 132, 21989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 1781 182,
21990 7r. Nr 20, poz. 121 orazz1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88,
poz. 400 i Nr 95, poz. 425), w zwigzku z art. 48 ust. 1 pkt
2 tejze ustawy, zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-

skiej z dnia 10 wrzesnia 1991 r. w sprawie okreslenia
niektoérych praw i obowigzkéw pracownikéw administracyj-
nych i obstugi Sgdu Najwyzszego (Monitor Polski Nr 30, poz.
219) wprowadza sig nastgpujace zmiany:
zalgczniki nr 3 i 4 do zarzadzenia otrzymuja brzmienie
ustalone w zatacznikach nr 1 i 2 do niniejszego za-
rzgdzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Walesa

Zatgczniki do zarzadzenia Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 kwie-
tnia 1992 r. (poz. 83)

Zatacznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

zas;(;rfggxgnia Miesigczna kwota w zlotych

1 2

| 650.000-— 770.000
1 660.000— 820.000
i 700.000-- 910.000
v 730.000-— 990.000
\ 760.000--1.100.000
Vi 800.000-—1.230.000
Vi 840.000—1.360.000
Vil 900.000--1.520.000
1X 930.000--1.670.000

1 2
X 990.000-—1.820.000
Xl 1.040.000—1.990.000
Xl 1.100.000—2.150.000
Xil 1.140.000—2.340.000
XV 1.230.000—2.540.000
XV 1.310.000—2.730.000
XVI 1.400.000—2.940.000
XVH 1.480.000—3.150.000
Xvill 1.580.000—3.380.000
XIX 1.680.000—3.640.000
XX 1.790.000—3.900.000
XX1 1.920.000—4.160.000




Monitor Polski Nr 12

154 —

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku
funkcyjnego

Procent najnizszego
wynagrodzenia*’

QWO P WN—

-—

do 35%
do 50%
do 65%
do 80%
do 95%
do 110%
do 125%
do 150%
do 175%
do 200%

*) Przez najnizsze wynagrodzenie rozumie sie najnizsze wynagro-
dzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone

w tabeli stanowigcej zalgcznik nr 1 do zarzagdzenia
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Zatacznik nr 2




