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83 
ZARZĄDZENIE PREZYDENTA RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ 

z dnia 23 kwietnia 1992 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie określenia niektórych praw i obowiązków pracowników administracyj
nych i obsługi Sądu Najwyższego. 

Na podstawie art. 2 pkt 1 , art. 4 ust. 3, art. 7 ust. 6, art. 21 
ust. 3, art. 24 ust. 2 oraz art. 36 ust. 7 ustawy z dnia 16 
września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych 
(Dz. U. Nr 31, poz. 214, z 1984 r. Nr 35, poz. 187, z 1988 r. Nr 
19, poz. 132, z 1989 r. Nr 4, poz. 24, Nr 34, poz. 178 i 182, 
z 1990 r. Nr 20, poz. 121 oraz z 1991 r. Nr 55, poz. 234, Nr 88, 
poz. 400 i Nr 95"poz. 425). w związku z art. 48 ust. 1 pkt 
2 tejże ustawy, zarządza się, co następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Prezydenta Rzeczypospolitej Pol-

skiej z dnia 10 września 1991 r. w sprawie określenia 
niektórych praw i obowiązków pracowników administracyj
nych i obsługi Sądu Najwyższego (Monitor Polski Nr 30, poz. 
219) wprowadza się następujące zmiany: 

załączniki nr 3 i 4 do zarządzenia otrzymują brzmienie 
ustalone w załącznikach nr 1 i 2 do niniejszego za
rządzenia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: L. Wałęsa 

Załączniki do zarządzenia Prezydenta 
Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 kwie
tnia 1992 r. (poz. 83) 

Załącznik nr 1 

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 
Kategoria 

Miesięczna kwota w złotych zaszeregowania 
1 2 

X 990.000-1 .820.000 
1 2 XI 1.040.000-1.990.000 

XII 1.100.000-2.150.000 
I 650.000- 770.000 XIII 1.140.000-2.340.000 
II 660.000- 820.000 XIV 1.230.000-2.540.000 

'" 700.000- 910.000 XV 1.310.000-2.730.000 
IV 730.000- 990.000 XVI 1.400.000-2.940.000 
V 760.000-1.100.000 XVII 1.480.000-3.150.000 
VI 800.000-1.230.000 XVIII 1.580.000-3.380.000 
VII 840.000-1.360.000 XIX 1.680.000-3.640.000 
VIII 900.000-1.520.000 XX 1.790.000-3.900.000 
IX 930.000-1.670.000 XXI 1.920.000-4.160.000 
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Załącznik nr 2 

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO 

Stawka dodatku Procent najniższego 
funkcyjnego wynagrodzenia*) 

1 do 35% 
2 (lo 50% I 

3 do 65% 
4 do 80% 
5 do 95% 
6 do 110% 
7 do 125% 
8 do 150% 
9 do 175% 

10 do 200% 

*) Przez naj niższe wynagrodzenie rozumie się naj niższe wynagro
dzenie zasadnicze w pierwszej kategorii zaszeregowania, ustalone 
w tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do zarządzenia 
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UCHWAŁA Nr 41 RADY MINISTROW 

z dnia 21 kwietnia 1992 r. 

w sprawie zasad przyznawania nagród jubileuszowych strażakom Państwowej Straży Pożarnej. 

Na podstawie art. 96 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 r. 
o Państwowej Straży Pożarnej (Dz. U. Nr 88, poz. 400 
i z 1992 r. Nr 21, poz. 86) Rada Ministrów uchwala, co 
następuje : 

§ 1. 1. Strażakom Państwowej Straży Pożarnej, zwa
nym dalej "strażakami", przysługują nagrody jubileuszowe za 
wieloletnią służbę w wysokości: 

1) po 20 latach służby - 75%, 

2) po 25 latach służby - 1 00%, 

3) po 30 latach służby - 150%, 

4) po 35 latach służby - 200%, 

5) po 40 latach ·służby - 300% 

- miesięcznego uposażenia zasadniczego wraz z dodatkami 
do uposażenia o charakterze stałym, z wyjątkiem dodatku 
rodzinnego, zwanego dalej "uposażeniem". 

2. Podstawę obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi 
uposażenie przysługujące strażakowi w dniu wypłaty na
grody lub uposażenie przysługujące w dniu nabycia prawa 
do nagrody, jeżeli byłoby to dla strażaka korzystniejsze. 

§ 2. Do okresu służby, o którym mowa w § 1 ust. 1, 
wlicza się: l : 

1) okres służby i pracy uwzględniany przy ustalaniu dodat
ku za lata służby, 

2) inne okresy uwzględniane przy ustalaniu prawa do 
nagrody jubileuszowej na podstawie przepisów po-

wszechnie obowiązujących w stosunku do pracow
ników. 

§ 3. 1. Strażak nabywa prawo do nagrody jubileuszo
weJ w dniu upływu okresu uprawniającego do jej uzyskania. 

2. Wypłata nagrody powinna nastąpić niezwłocznie po 
nabyciu przez strażaka prawa do nagrody, z zastrzeżeniem 
ust. 4-7. 

3. Strażak jest obowiązany udowodnić swoje prawo do 
nagrody, jeżeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej 
dokumentacji. 

4. Wypłata nagrody jubileuszowej dla strażaka, który 
nabył do niej prawo w okresie pobytu na urlopie wychowaw
czym, następuje niezwłocznie po zakończeniu tego urlopu. 

5. Wypłatę nagrody zawiesza się strażakowi, który nabył 
do niej prawo w okresie prowadzonego przeciwko niemu 
postępowania karnego, dyscyplinarnego lub przed sądem 
honorowym - do czasu zakończenia tego postępowania. 

6. Wypłatę nagrody zawiesza się również strażakowi, 

który nabył do niej prawo w okresie odbywania kary ograni
czenia wolności oraz w okresie, na który orzeczono karę 
pozbawienia wolności z warunkowym zawieszeniem jej 
wykonania. 

7. W przypadkach, o których mowa w ust. 5 i 6, nagrodę 
wypłaca się niezwłocznie po ustaniu przyczyny ~~~ieszenia, 
z zastrzeżeniem § 4. 


