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1) w § 2 w ust. 1 w pkt 2, w § 3 w ust. 1 w pkt 2 i w § 4 w ust. 
1 wyrazy ,,3/4" zastępuje się wyrazami" 1 /2", 

2) w § 6: 

a) w ust. 1 tekst po wyrazach "w umowie" skreśla się 
i dodaje wyrazy "z zastrzeżeniem ust. 7 i 8.", 

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
,,2. Opłaty dodatkowe, naliczone dla należności 

ustalonych w § ·3, mogą być wpłacane: 
1) w pierwszych 4 kwartałach obowiązywania 

umowy - w wysokości 1/3 opłaty dodat
kowej ustalonej dla tego okresu, 

2) w następnych 4 kwartałach obowiązywania 
umowy - w wysokości 1/2 opłaty dodat
kowej ustalonej dla tego okresu . 

Różnica między kwotą opłat dodatkowych nali
czonych dla tych okresów a kwotą opłat za
płaconych powiększa zobowiązania spółki wo
bec Skarbu Państwa reprezentowanego przez 
organ założycielski, przy czym nie dokonuje się 
kapitalizacji opłat dodatkowych z tytułu czaso
wego odroczen ia tych płatności.", 

c) po ust. 2 dodaje się ust. 3-9 w następującym 

brzmieniu : 
,,3. Zobowiązania spółki wobec Skarbu Państwa 

z tytułu czasowego odroczenia płatności opłat 
dodatkowych, o których mowa w ust. 2, są 

spłacane kwartalnie, w równych ratach, do koń
ca trwania umowy, poczynając od trzeciego roku 
obowiązywania umowy. 

4. Organ założycielski zlikwidowanego przedsię
biorstwa państwowego zwalnia spółkę, na jej 
wniosek, z długu w wysokości odroczonej części 
opłat dodatkowych, z pierwszych ośmiu kwar
tałów obowiązywania umowy, z zachowaniem 
warunków określonych w ust. 5 i 6. 

5. Spółka może być zwolniona z długu wobec 
Skarbu Państwa w wysokości przypadających 
do spłaty w danym roku obowiązywania umowy 
odroczonych części opłat dodatkowych, o k~ó
rych mowa w ust. 3, jeżeli wydatki spółki z zysku 
na finansowanie składników majątku trwałego 
wyniosły w tym okresie co najmniej 50% zysku 
netto. Kwota zwolnienia z długu nie może być 

wyższa niż wydatki z zysku na finansowanie 
składników majątku trwałego. 

6. Przepis ust. 5 stosuje się odpowiednio, jeżeli 
w pierwszym lub drugim roku obowiązywania 
umowy albo za dwa lata łącznie wydatki spółki 
z zysku na finansowanie składników majątku 
trwałego wyniosły co najmniej 50% zysku netto. 
Zwolnienie z długu za pierwszy lub drugi rok 
albo za dwa lata łącznie w wysokości kwoty 
odroczonych części opłat dodatkowych zmniej
sza zobowiązania spółki wobec Skarbu Państwa 
z tytułu odroczenia płatności opłat dodatko
wych, o których mowa w ust. 2. 

7. Jeżeli wpłata pierwszej opłaty dodatkowej doty
czy okresu dłuższego niż połowa kwartału , to 
wpłatę tę traktuje się jako pierwszą wpłatę kwar
talną w rozumieniu przepisu ust. 2. 

8. Jeżeli wpłata pierwszej opłaty dodatkowej doty
czy okresu krótszego niż połowa kwartału, to 
wpłatę tę łączy się z następną opłatą za pełny 
kwartał . Opłatę tę (połączoną) traktuje się jako 
pierwszą wpłatę kwartalną w rozumieniu przepi
su ust. 2. 

9. Dla celów wyliczenia opłaty dodatkowej przyj
muje się, że miesiąc liczy 30 dni, a rok 360 dni .", 

3) po § 6 dodaje się § 6a w następującym brzmieniu: 

,,§ 6a. Organ założycielski podejmuje decyzje o zwol
nieniu z wpłat o których mowa w § 6 ust. 4, po 
upływie okresów trwania umowy, o których 
mowa w ust. 5 i 6. Kopię decyzji o zwolnieniu, 
o którym mowa § 6 ust. 4, organ założycielski 
przekazuje urzędowi skarbowemu właściwemu 
ze względu na siedzibę spółki . " 

§ 2. Do części opłaty dodatkowej za okres krótszy niż 
kwartał,wynikającej z umów zawartych przed dniem wejścia 
w życie niniejszego zarządzenia, stosuje się przepisy § 6 ust. 
7 i 8 zarządzenia, o którym mowa w § 1, z tym że nie może to 
spowodować wzrostu obciążeń wynikających z dotychcza
sowych przepisów. Rozliczenie powinno być dokonane do 
dnia 31 lipca 1993 r. 

§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 maja 1993 r. 

Minister Finansów: J. Osiatyński 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 5 maja 1993 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników resortowych ośrodków szkolenia, 
dokształcania i doskonalenia kadr. 

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarządza się, co 
następuje: 

§ 1. W zarządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 31 lipca 1989 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowników resortowych ośrodków szkolenia, dokształ
cania i dOSKonalenia kadr (Monitor Polski Nr 31, poz. 238, Nr 
36, poz. 284 i Nr 39, poz. 308, z 1990 r. Nr 3, poz. 23, Nr 18, 
poz. 138, Nr 30, poz. 241 i Nr 41 , poz. 322, z 1991 r. Nr 11, 

• 

poz. 77 oraz z 1992 r. Nr 23, poz. 170) załącznik nr 1 do 
zarządzenia otrzymuje brzmienie określone w załączniku do 
niniejszego zarządzenia . 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 kwietnia 1993 r. 

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: J. Kuroń 
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Załączn i k do zarządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Socja lnej z dnia 5 maja 1993 r. 
(poz. 275) 

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria Miesięczna stawka w złotych 
zaszeregowania 

1 2 

1 2 
X 1.550.000 - 2.400.000 
XI 1.600.000 - 2.550.000 

I 1.100.000 - 1.300.000 XII 1.650.000 - 2.700.000 
II 1.150.000 - 1.400.000 XIII 1.700.000 - 2.850.000 
III 1.200.000 - 1.500.000 XIV 1.750.000 - 3.000.000 
IV 1.250.000 - 1.600.000 XV 1.800.000 - 3.150.000 
V 1.300.000 - 1.700.000 XVI 1.850.000 - 3.300.000 
VI 1.350.000 - 1.800.000 XVII 1.900.000 - 3.450.000 
VII 1.400.000 - 1.950.000 XVIII 1.950.000 - 3.600.000 
VIII 1.450.000 - 2.100.000 XIX 2.000.000 - 3.800.000 
IX 1.500.000 - 2.250.000 XX 2.100.000 - 4.000.000 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY I POLITYKI SOCJALNEJ 

z dnia 12 maja 1993 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie zasad wynagradzania pracowników jednostek sfery budżetowej 
działających w zakresie kultury fizycznej i turystyki przy urzędach organów administracji państwowej 

i samorządowej. 

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarządza się, co 
następuje : 

§ 1. W zarządzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej 
z dnia 26 czerwca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracown ików jednostek sfery budżetowej działających w za
kresie kultury fizycznej i turystyki przy urzędach organów 
administracji państwowej i samorządowej (Monitor Polski 

Nr 21, poz. 158) załącznik nr 1 do zarządzenia otrzymuje 
brzmienie określone w załączniku do niniejszego zarządze
nia. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 kwietnia 1993 r. 

Min ister Pracy i Polityki Socjalnej : J. Kuroń 

Załącznik do za rządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Socjalnej z dnia 12 maja 1993 r. 
(poz. 276) 

TABELA MIESIĘCZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO 

Kategoria 
Kwota w złotych zaszeregowan ia 

1 2 

1 2 
XI 1.600.000 - 2.550.000 
XII 1.650.000 - 2.700.000 

I 1.100.000 - 1.300.000 XIII 1.700.000 - 2.850.000 
II 1.150.000 - 1.400.000 XIV 1.750.000 - 3.000.000 
III 1.200.000 - 1.500.000 XV 1.800.000 - 3.150.000 
IV 1.250.000 - 1.600.000 
V 1.300.000 - 1.700.000 

VI 1.350.000 - 1.800.000 
VII 1.400.000 - 1.950.000 

XVI 1.850.000 - 3.300.000 
XVII 1.900.000 - 3.450.000 
XVIII 1.950.000 - 3.600.000 

VIII 1.450.000 - 2.100.000 XIX 2.000.000 - 3.800.000. 

IX 1.500.000 - 2.250.000 XX 2.100.000 - 4.000.000 
X 1.550.000 - 2.400.000 XXI 2.200.000 - 4.200.000 




