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ZARZADZENIE Nr 41 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 19 pazdziernika 1993 r.

w sprawie powolania migdzyresortowego Zespotu do Spraw Zasobdw Pracy.

W celu zapewnienia integracji i polepszenia koordynaciji
prac naczelnych i centralnych organéw administracji panst-
wowej w zakresie zgodnych z potrzebami gospodarki zmian
w zasobach pracy zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Powoluje sie migdzyresortowy Zespo6t do Spraw
Zasobéw Pracy, zwany dalej ,,Zespotem™.

2. W skiad Zespotu wchodzi po jednym przedstawicielu
wyznaczonym przez:
1) Ministréw:
a) Pracy i Polityki Socjalnej,
b) Edukacji Narodowe;j,
c) Finanséw,
d) Przemystu i Handly,
e) Gospodarki Przestrzennej i Budownictwa,
f) Przeksztalcerh Wiasnosciowych,
g) Rolnictwa i Gospodarki Zywnosciowej,
Ministra-Kierownika Centralnego Urzedu Planowania,
Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,
Kierownika Urzedu Pracy,
Petnomocnika Rzadu do Spraw Osob Niepetnospraw-
nych,
6) Przewodniczacego Naczelnej Rady Zatrudnienia,
7) Przewodniczacego Komitetu Badan Naukowych.
3. Funkcje przewodniczacego Zespotu pelni wiceminis-

ter w Ministerstwie Pracy i Polityki Socjalnej, odpowiedzial-
ny za problematyke zatrudnienia.

§ 2. 1. Zespdt pelni funkcje doradcze, oceniajace i in-
formacyjne dla Rady Ministrow.

2. Do zadar Zespotu nalezy:
1) przedstawianie propozycji okreslajgcych zadania po-
szczegbinych resortdw i administracji terenowej
w ksztattowaniu zmian w zasobach pracy,
inicjowanie przedsiewzigé organizacyjnych i legislacyj-
nych, majacych na celu uzyskanie pozadanych zmian
w zasobach pracy.

2)
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3) dokonywanie oceny i inicjowanie usprawniel w za-
kresie metod gromadzenia, analizy i przeptywu infor-
macji o zmianach zachodzacych na rynku pracy,
inicjowanie opracowywania prognoz dotyczacych stru-
ktury zasobéw pracy,

integrowanie dzialan resortéw w zakresie polityki edu-
kacyjnej, odpowiadajacej potrzebom rynku pracy,
opiniowanie programdéw majacych wpltyw na zmiany
w zasobach pracy, :
konsultowanie przedsiewzieé¢ gospodarczych w aspek-

cie ich zwigzkéw z prowadzong polityka ksztattowania
zasobow pracy,

4)
5)
6)

7)

8) opiniowanie programow przeciwdzialania i fagodzenia

skutkéw bezrobocia,

opiniowanie programéw usprawnienia systemoéw orien-
tacji i poradnictwa zawodowego dla mtodziezy i doros-
tych,

10) dokonywanie oceny regionalnych programéw dostoso-
wywania zasobow pracy do potrzeb gospodarki.

§3. 1. W celu realizacji zadarn wymienionych
w § 2 przewodniczacy Zespotu moze powolaé komisje
problemowe z udziatlem ekspertéw.

9)

2. Przewodniczacy, w porozumieniu z cztonkami Ze-
spotu, mianuje przewodniczacych komisji i okresla zakres
zadarn komisji oraz czas ich wykonywania.

3. Przewodniczacy Zespotu moze powierzy¢ poszcze-
goélnym cztonkom Zespotu, jak réwniez zleci¢ innym in-
stytucjom rzagdowym i pozarzagdowym opracowanie tematoéw
niezbednych do realizacji zadan Zespotu.

§ 4. 1. Posiedzenie Zespotu zwoluje przewodniczacy
Zespotu z inicjatywy wiasnej lub na wniosek czlonkéw
Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespotu powotluje sekretarza Zes-
potu.
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3. Przewodniczacy Zespotu sktada Radzie Ministrow
okresowe sprawozdania z prac Zespotu.

§ 5. Obstuge administracyjng Zespotu w ramach posia-

danych s$rodkéw zapewnia Minister Pracy i Polityki Soc-
jalnej.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia.

Prezes Rady Ministréw: H. Suchocka



