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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY i POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 8 lutego 1994 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw jednostek sfery budzetowej dziataja-
cych w zakresie budownictwa i gospodarki przestrzennej przy urzedach organéw administracji painstwowej
i samorzadowej.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzadza sig, co 2) w§ 13w ust. 2 kropke zastepuje sie przecinkiem i dodaje
nastepuje: sie wyrazy ,,z tym ze do okresdéw pracy wlicza sie okresy
poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zaktadach

§ 1. W zarzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej pracy, bez wzgledu na spos6b ustania stosunku pracy.”,

z dnia 1 lipca 1992 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikdw jednostek sfery budzetowej dziatajgcych w za-
kresie budownictwa i gospodarki przestrzennej przy urze-
dach organdw administracji panstwowej i samorzadowej
(Monitor Polski Nr 24, poz. 176 oraz z 1993 r. Nr 2, poz. 7
i Nr 28, poz. 298) wprowadza sie nastepujace zmiany:

3) zatgcznik nr 1 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okres-
lone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia

z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r., z wyjatkiem tabeli 1l
1) w§i12: miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, okres-
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie: lonej w zataczniku do niniejszego zarzadzenia, ktdra wchodzi

.2. Do okres6w pracy uprawniajacych do dodatku W zycie z dniem 1 czerwca 1994 r.

za wystuge lat wiicza si¢ wszystkie okresy za-
trudnienia.”,

b) skreéla sie ust. 7, Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller
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Tabela |
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,
obowiagzujaca od dnia 1 stycznia 1994 r.

Zalgcznik do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 8 lutego 1994 .

(poz. 102)
Tabela 1l

miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego,

obowigzujaca od dnia 1 czerwca 1994 r.

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ztotych

Kategoria
zaszeregowania

Kwota w ztotych

Vil

XH
Xt
XV
XV
XVI
Xvil
XVl
XiX
XX
XXI

1 350000 — 1 500000
1400000 — 1600000
1450000 — 1 700 000
15600000 — 1800000
1550000 — 1900000
1600000 — 2000000
1650000 — 2200000
1700000 — 2400000
1750000 — 2600000
1800000 — 2800000
1850000 — 3 000000
1900000 — 3200000
1950000 — 3400000
2000000 — 3600000
2050000 — 3800000
2100000 — 4 000 000
2150000 — 4200 000
2200000 — 4400000
2250000 — 4600000
2350000 — 4800000
2450000 — 5000000

|
i
i
v
\
Vi
Vil
Vi
IX
X
Xl
Xl
XHi
XV
XV
XVi
XVl
XVIll
XiX
XX
XX1

1700000 — 1800000
1750000 — 1 900 000
1800 000 — 2000000
1850000 — 2100000
1900000 — 2200000
1950000 — 2400000
2000000 — 2600000
2050000 — 2800000
2100000 — 3000000
2150000 — 3200000
2200000 — 3400000
2250000 — 3600000
2300000 — 3800000
2350000 — 4000000
2400000 — 4200000
2450000 — 4400000
2500000 — 4700000
2550000 — 5000000
2600000 — 5300000
2700000 — 5600000
2800000 — 5900000




