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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SOCJALNEJ
z dnia 8 lutego 1994 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w izbach wytrzezwien.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy zarzgdza sie, co § 1. 1. Zarzadzenie stosuje si¢ do pracownikéw zatrud-
nastepuje: nionych w izbach wytrzeZwien, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Zarzgdzenia nie stosuje si¢ do pracownikéw medycz-
nych (lekarzy i $redniego personelu medycznego), do kt6-
rych stosuje sie odpowiednio przepisy w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw publicznych zakladéw opieki
zdrowotnej.

§ 2. Ustala sie:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadnicze-
go, stanowiaca zalacznik nr 1 do zarzadzenia,

2) tabele zaszeregowania stanowisk pracy i wymagan
kwalifikacyjnych, stanowiacg zalgcznik nr 2 do zarza-
dzenia.

§ 3. 1. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wy-
miarze czasu pracy przystuguja wynagrodzenie zasadnicze
iinne skladniki wynagrodzenia w wysoko$ci proporcjonalnej
do wymiaru czasu pracy okre$lonego w umowie o prace.

2. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego
oblicza sig dzielgc kwotg miesiecznego wynagrodzenia zasa-
dniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania praco-
wnika przez 178.

§ 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
kierowniczym przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Wykaz stanowisk kierowniczych i wysoko$é dodatku
funkcyjnego, ustalana w relacji procentowej do minimalnej
stawki wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii
zaszeregowania, okre$lonej w tabeli, o ktérej mowa w § 2
pkt 1, ustala zalgcznik nr 3 do zarzgdzenia.

§ b. Pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci
20% stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego za
kazda godzine pracy wykonywanej w porze nocnej.

§ 6. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge
lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasad-
niczego po 5 latach pracy, wzrastajagcy o 1% za kazdy
nastepny rok az do osiggnigcia 20% miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego po 20 i wiecej latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku wlicza
sig, z zastrzezeniem ust. 3, okresy poprzedniego zatrudnienia,
z wylgczeniem okresOw zatrudnienia w tych zaktadach pracy,
w ktérych stosunek pracy wygast wskutek porzucenia pracy
przez pracownika lub zostat rozwigzany przez zaklad pracy
bez wypowiedzenia z winy pracowrniika.

3. Od dnia 1 czerwca 1994 r. do okresu pracy upraw-
niajacego do dodatku wiicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy.

4. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku wlicza
sig takze inne okresy na podstawie odrgbnych przepiséw.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika
prawo do dodatku ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku
pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegajg
zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek wypltaca si¢ za wszystkie dni pracy i dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, za ktére pracow-
nikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpiecze-
nia spotecznego.

7. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wyna-
grodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowe-
go nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pracownik

nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastgpilo w ciaggu miesiaca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub do
wyzszej jego stawki nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§ 7. Pracownikowi przyjmujgcemu i obslugujgcemu
osoby nietrzezwe przystuguje dodatek w wysokoéci do 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8. Pracownikowi zatrudnionemu przy pilnowaniu
przystuguje dodatek w wysokosci 10% stawki godzinowej
wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzine przepraco-
wang nieprzerwanie ponad 8 godzin do 12 godzin na dobe,
w ramach miesigcznej normy czasu pracy wynikajacej z po-
mnozenia 8 godzin przez liczbe roboczych dni kalendarzo-
wych.

§ 9. 1. Wramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢
tworzony fundusz premiowy.

2. Wysoko$é¢ funduszu premiowego oraz zasady przy-
znawania i wyplacania premii okreéla regulamin zaktadowy.

§ 10. W ramach é$rodkéw na wynagrodzenia moze byé
tworzony fundusz nagréd w wysokosci do 2% wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikow.

§ 11. 1. Pracownikowi przystuguje, z zastrzezeniem
ust. 2, nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) 75% miesiecznego wynagrodzenia -—— po 20 latach
pracy,
2) 100% miesiecznego wynagrodzenia — po 25 latach

pracy,

3) 150% miesiecznego wynagrodzenia — po 30 latach
pracy,

4) 200% miesiecznego wynagrodzenia —— po 35 latach
pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach
pracy.

2. Nagroda jubileuszowa z tytutu 20 lat pracy przy-
stuguje pracownikowi, ktéremu okres ten uptywa poczynajac
od dnia 1 stycznia 1994 r.

3. Zasady ustalania okresdw pracy i innych okresow
uprawniajgcych do nagrody oraz zasady jej obliczania i wy-
ptacania okreslajg ogdlnie obowigzujgce przepisy, z zastrze-
zeniem ust. 4.

4. Od dnia 1 czerwca 1994 r. do okresdw pracy upraw-
niajacych do nagrody wlicza sie okresy poprzedniego zatrud-
nienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na
sposOb ustania stosunku pracy.

§ 12. 1. Pracownikowi przechodzacemu na emeryture
lub rente inwalidzkg przystuguje jednorazowa odprawa
w wysokosci:

1) po 10 latach pracy — jednomiesiecznego wynagrodze-
nia,

2) po 15latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 i wiecej latach pracy — trzymiesigcznego wyna-
grodzenia,

obliczonego jak ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczyn-
kowy.

2. Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy
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ustala sie wediug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu
okresdw uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat.

§ 13. Traci moc zarzadzenie nr 25 Ministra Pracy i Poli-
tyki Socjalnej z dnia 10 kwietnia 1990 r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w izbach wy-
trzezwien, zmienione zarzadzeniami: nr 46 z dnia 6 czerwca
1990 r., nr 81 z dnia 10 sierpnia 1990 r,, nr 119 z dnia 22

listopada 1990 r., nr 34 z dnia 9 maja 1991 r., nr 34 z dnia
6 lipca 1992 r. oraz nr 37 z dnia 25 maja 1993 r.

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1994 r., ztymze § 6 ust. 3i § 11
ust. 4 oraz tabela stawek wynagrodzenia zasadniczego,
ustalona w czesci Il zalacznika nr 1 do zarzadzenia, wchodzg
w zycie z dniem 1 czerwca 1994 r.

Minister Pracy i Polityki Socjalnej: L. Miller

Zalgczniki do zarzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjainej z dnia 8 lutego 1994 r.
(poz. 90)

Zalgcznik nr 1

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

I. Obowigzujgca od dnia 1 stycznia 1994 r.

Il. Obowigzujgca od dnia 1 czerwca 1994 r.

Kategoria

zaszeregowania Kwota w ziotych

Kategoria

zaszeregowania Kwota w ztotych

| 1350000 — 1500000
il 1400000 — 1 600000
H 1450000 — 1700000
v 1500000 — 1 800000
\ 1550000 — 1900000

Vi 1600000 — 2000000
Vil 1650000 — 2200000
Vil 1700000 — 2400000

IX 1750000 — 2600000

X 1800000 — 2850000

! 1700000 — 1800000
i 1750000 — 1 900 000
in 1800000 — 2000000
1850000 — 2100 000
Vv 1900000 — 2200000

vi 1950000 — 2400000
VI 2000000 — 2600000
Vil 2050000 — 2800000

X 2100000 — 3000000

X 2150000 — 3250000

Xl 1850000 — 3100000 Xl 2200000 — 3500000
XN 1950000 — 3350000 XN 2300000 — 3750000
X1 2050000 — 3600000 XI 2400000 — 4000000
X 2200000 — 3850000 Xiv 2550000 — 4250000
XV 2350000 — 4100000 XV 2700000 — 4500000
XVI 2500000 — 4350000 XVi 2850000 -— 4800000
XVIi 2650000 — 4600000 XVil 3000000 — 5100000
XVili 2800000 — 4 900000 XV 3150000 — 5400000
Zatacznik nr 2
TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK PRACY | WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH
‘ Kategoria Wymagane kwalifikacje e
Lp. Stanowisko pracy zaszeregowania wyksztatcenie oroey
1 2 3 4 5
I. Pracownicy administracyjni
1 | Dyrektor izby:
1} — powyzej 80 miejsc XVII — XVl
wyzsze 6
— powyzej 40 miejsc XVI — XVl
$rednie 10
— do 40 miejsc XV — XVvi
2 | Zastepca dyrektora izby powyzej 100 miejsc XV — XVI wyzsze 4
$rednie 8
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1 2 3 4 5
3 | Gitéwny ksiegowy izby:

— powyzej 80 miejsc XV — XVi wyzsze 4
— powyzej 40 miejsc XV — XV
$rednie 8
— do 40 miejsc X — XIv
4 | Kierownik dziatu XV — XV wyzsze 4
Srednie 8
Specjalista X — X wyzsze 3
6 | Starszy: ksiggowy, referent X — Xl wyzsze 2
$rednie 5
7 | Ksiegowy, referent IX — X wyzsze —
$rednie 4
1. Pracownicy przyjmujgcy i obstugujacy
osoby nietrzezwe
8 | Kierownik zmiany XV — XV wyzsze 4
Srednie 8
9 | Depozytariusz X — Xl wyzsze 2
$rednie 5
10 | Opiekun zmiany IX — X Srednie —
podstawowe 4
11 | Porzadkowy VIl — IX podstawowe —_
Ili. Pracownicy gospodarczy i przy pilno-
waniu
12 | Rzemie$linik IX — X zasadnicze zawodowe lub podsta-
wowe i kurs przysposobienia zawo-
dowego —
13 | Palacz centralnego ogrzewania®’ IX — X podstawowe i tytut wykwalifikowa-
nego robotnika w zawodzie 1
14 | Praczka VI — IX zasadnicze zawodowe {ub podsta-
wowe i umiejetno$¢ wykonywania
pracy —
15 | Starszy: dozorca, portier vV — VI podstawowe i umiejetnosé wykony-
wania pracy —
16 | Dozorca, portier, goniec, sprzataczka v —V podstawowe i umiejetnosé wykony-
wania pracy —
17 | Pracownik w okresie nauki zawodu lub przyu-

czenia do zawodu

* W razie zatrudnienia palacza przy kotlach wysokopreznych, wynagrodzenie zasadnicze moze bvé podwyzszone o jedng kategorie.

Zatacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK KIEROWNICZYCH | WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO

. Wysokoéé¢ dodatku
Lp. Stanowisko pracy (% minimalnej stawki)

1 { Dyrektor izby:

— powyzej 80 miejsc do 160

— powyzej 40 miejsc do 140

— do 40 miejsc do 110
2 | Zastepca dyrektora do 110
3 | Gtéwny ksiegowy izby:

— powyzej 80 miejsc do 110

— powyzej 40 miejsc do 90

— do 40 miejsc do 70
4 | Kierownik: dziatu, zmiany do 90




